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ASoCtATtA DE DEZVoLTARE TNTERCoMUNTTARA
PENTRU SERVICII DE ALIMENTARE CU APA SI DE CANALIZARE

iru .luoeTul BtSTRITA.NAsAUD* i*-x-f.--Y&-a/"**

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATIEI

HOTARARE

privind aYizaYe^ modificirii qi completirii Actului Constitutiv al Societ[{ii
AQUABIS S.A. Bistri{a

Adunarea Generald a Asocialiei de Dezvoltare Intercomunitard pentru Servicii de
Alirnentare cu Apd qi de canalizare in judeful Bistrifa-Ndsdud;

Av6nd in vedere :

- Prevederile Legii serviciilor comunitare de utilitafi publice nr. 5112006,
republicatd, cu rnodificdrile qi cornpletdrile ulterioare;

- Prevederile art. 19, pct, 2, lit, a), subpct. 4, lit. h) din Statutul Asociafiei de
Dezvoltare Intercomunttard, pentru Servicii de Alimentare cu Ap6 Ei d,e Canalizare in
.judelul B istrif a-Ndsdud;

- Adresa S. AQUABIS S.A. Bistri{a nr. 5700117.1L2022 privind solicitarea
introducerii pe ordinea de zi a gedinJei Adundrii Generale a Asocia{iei a proiectului de
hotdrAre privind avrzatearnodific[rii qi completdrii Actului constitutiv al S. AeUABIS
S,A, Bistrifa;

- Adresa S. AQUABIS S.A. Bistrifa nr. 5699117.1L2022 privind solicitarea
avrzdrn rnodificarii/completdrii Actului constitutiv al S. AQUABIS S,A. Bistrita;

- Decrzia Consiliului de Administrafie al S. AQUABIS S.A, Bistrifa nr.
20116'1rL2022 inaintarea cdtre A,D.I. Apd-Canahzare a proiectului de modificare a
Actului Constitutiv al Societdfii AQUABIS S,A. Bistrila;

- Hotdrdrea Consiliului local al municipiul Bistri{a nr. 200129.09,2022 privind
aprobarea participdrii rnunicipiului Bistri[a la capitalul social al Societdtii AeUABIS
S.A. Bistrifa-Ndsdud, cu un aport suplimentar in numerar in valoare de 612.000 lei,
reprezentdn d 6,I20 acfiuni cu valoarea nominald de 1 00 lei/acfiune, in vederea execufiei
lucrdrilor de inlocuire a refelei de alimentare cu apd pe strada Gheorghe Sincai,
rnunicipiul Bistrifa;



HorAnAgrE:

Art. 1. (1) Se avrzeazd modificarea articolelor 6.1 Ei 6.3 ale Actului constitutiv
al Societdfii AQUABIS S.A, Bistrifa, ca urmare a majordrii capitalului social prin
aportul in numerar in suma de 612.000 lei transferat de cdtre actionarul municipiul
B istrifa, conform Anexei la pr ezenta Hotdrdre,

(2) Se avizeazd completarea articolelor l7.l gi 17.2 ale Actului
constitutiv al Societbfii AQUABIS S.A. Bistrifa, cu atribufii ale Consiliului de
Administrafie conform prevederilor OUG 10912011 qi Legii3ll1990, conform Anexei
laprezenta Hotdrdre.

Art, 2. Un exemplar actualizat cu modificdrile Actului Constitutiv, aprobat de
Adunarea GeneralS a Aclionarilor operatorului regional, va fi inaintat cdtre Asocialia
de Dezvoltare Intercomunitard pentru Servicii de Alimentare cu Apa qi de Canayzare
in .iudeful BistriJa-Ndsaud gi se va inregistra in evidenJele Oficiului Registrului
Comerfului de pe ldngd Tribunalul Bistri{a-Ndsdud.

Art. 3. Prezenta hotdr6re se comunicd tuturor mernbrilor Asocia{iei de
Dezvoltare Intercomunitard pentru Servicii de Alimentare cu Apa gi de Canalizare in
jude{ul B istrila-Ndsdud.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrAri, se incredin\eazd, Consiliul
Director ptin apatatul tehnic al Asociafiei de Dezvoltare Intercomunitard pentru Servicii
de Alinrentare cu Ap[ gi de Canahzare in Judeful Bistrila-Ndsaud gi S. AeUABIS S,A.
Bistrita.

R EXECUTIV,

ttpentrutt, 
0

ai Adunlrii

PRESEDINT

Intocmit, Agota Eufrozina Bozeqan I
Nr" 24
Adoptati in qedinfa din data de 1
voturi "abtineri" $i 0 voturi "impotriva" din totalul de 59 membri
Generale a Asociafiei, prezen{i la qedinla 45.



Anexq lq Hotdrdrea A.G,A, nr. 24 din 14.I2.2022

Capitalul social total subscris al Societdlii este de 37 "672.900 lei, divrzatin376J29 actiuni
nominative, cu o valoare nominald de 100 lei.fiecare actiune"

AcJionarii participd la capitalul social cu aporturi in numerar in valoare de 36.121.200 lei
si in naturd in valoare de 1.551.700 lei, subscrise qi vd"rsate dupd cum urmeazd'.

Judetul Bistrita-Nasaud - detine 35.349.400 lei, in numerar si natura, din care
1.520.400 lei, in natura, reprezentand 353.494 actiuni (93r83"h), integral varsat.
Aportul in natura este reprezentat de bunuri, transferat automat si irevocabil in
capitalul Societatii.
Muncipiul Bistrita - detine 1.609.500 lei in numerar , reprezentand 16.095 actiuni
(4,27 oh), integral vars at,

Orasul Beclean - detine 154.500 lei in numerar si natura, din care 31.300 lei in
natura, reprezentand 1545 actiuni (0141' ), integral varsat. Aportul in natura este
rcprezentat de bunuri, transferat automat si irevocabil in capitalul Societatii.
Orasul Nasaud - detine 161.100 lei in numerar , reprezentand 1611 actiuni
(0,,43oh), integral varsat 

"

Orasul Sangeorz-Bai - detine 120.200lei in numerar , reprezentand 1202 acttuni
(0,32oh), integral varsat.
Comuna Milas - detine 2lJA0lei in numerat , reprezentand 2ll actiuni (0,06yo),
integral varsat.
Comuna Rebra - 38.100 lei in numerar , reprezentand 381 actir"rni (0,l0oh) ,
integral varsat.

Comuna Rebrisoara - detine 34,400 lei in numerar , reprezentand 344 actiuni
(0 r09'/'), integral varsat.
Comuna Rodna - detine 21.400lei in numerar , reptezentand 214 actruni (0,06"h)
, integral varsat.
Comuna Salva -detine 31.400 lei in numerar , reprezentand 314 actiuni (0,08%),
integral varsat.
Comuna Sieut -detine 32.100 lei in numerar , reprezentand 321 actiuni (0,09%),
integral varsat.

Comuna Telciu - detine 62.000 lei in numerar ,teprezentand 620 actiuni (0,16" ),
integral varsat"

Comuna Budacu de Jos - detine 15"700 lei in numerar , reprezentand 157 actiuni
(0,040 ), integral varsat
Comuna Maieru - detine 22"00A lei in numerar,reprezentand 220 actruni (0,06%),
integral varsat.

prevederilor OUG 10912011 si Legii 3111990 si vor avea urmatorul continut:

17.1. Consiliul de Administralie are puteri depline cu privire la conducerea gi administrarea
Societdlii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate gi atribuliilor expres
prevdzute de lege ca fiind de competenta Adundrilor Generale qi are, in principal,
atributiile urmdtoare :

a) aprobd nivelul salariilor;



Anexa la Hotdrdrea A.G.A. nr. 24 din 14.12.2022

b) aprobd Regulamentul de organizarc qi FuncJionare al Societdlii
organigrama acesteia) dup6 ce a obtinut avizul conform favorabif al

(care cuprinde gi

Asociatiei asupra

e)

acestula:
c) stabilepte gi menJine politicile de asigurare in ceea ce

societdtii:
privegte personalul gi bunurile

d) elaboreazd qi aprobd Regulamentul Intern, prin care se stabilesc drepturile gi
responsabilitalile ce revin personalului societdlii ;
prezintd' anual Adundrii Generale a Aciionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de
la incheierea exelciliului social, raportul cu privire la activitatea societajii, bilanlul gi
contul de profit gi pierderi, precum qi proiectul programului de activit ate, alstrategiei
gi al bugetului pe anul urmdtor;
pentru a supune aprobdrii Adundrii Generale proiectul programului de activit ate, aI
strategiei gi al bugetului pe anul urmdtor Consiliul de Ad-ministraJie va solicita avizul
conform prealabil al AsociaJiei asupra acestor proiecte;
promoveazd studii gi propune autoritdtrilor competente tarifele pentru furrizarea
Serviciilor;
aprobd operaliunile de creditare necesare indepliniri scopului Societdlii;
propune Adundrii Generale majorarea capitalului sociai atunci cdnd aceastd masurd
este necesard pentru desfdgrrarea activitalii, precum gi infiinlarea de noi unitali;
exercit[ atribuJiile ce i-au fost delegate de cdtre Adunarea Generald ;
rczolvd problemele stabilite de Adunarea Generald pi executd hotdrdrile luate de
aceasta in conformitate cu prezentul Act Constitutiv,

l) otganizatea adundrii generale a aclionarilor qi implementarea hotdrArilor acesteia;
m) numegte gi revocd directorii gi stabilegte remuneralia acestora ;n) verificd funclionarea sistemului de control intern I managerial, implementarea

politicilor contabile gi'ealizarea planificdrii financiare ;o) evalueazd' activitatea directorilor, verificd execu{ia contractelor de mandat ale
acestora;

p) publicarea pe pagina de intemet a societdJii, politica gi criteriile de remune rare aadministratorilor gi a directorilor, hotdrarile adundrii generale ale
acfionarilor,situafiile financiare anuale , raportdrile contabile semestriale, rapoftul de
audit anr"ral, componenla organelor de conducere,CV-urile membrilor consiliului de
administralie gi ale directorilor, rapoartele consiliului de administrafie.

q) in tetmen de 30 de zile de la data numirii sale, elaboreaza o propunere penrrlr
componenta de administrare a Planulr.ri de administrare, in vederea realizarii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

r) aproba componenta de management a Planului de adrninistrare intocmita de directorii
executivi;

s) aproba Planul de administrare rezultat prin completarea componentei de administrare
cu componenta de management;

t) aproba contractele de mandat ale directorilor numiti si indicatorii de performanta ai
acestora:

u) aproba rapoartele trimestriale ale Directorului general si Directorului general adjunct;
v) prezinta semestrial in cadrul Adunarii Generale un rapoft asllpra activitatii de

administrare;

w) avizeaza ploiectul bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile financiare semestriale
si anuale ale societatii:

s)

h)
i)

i)
k)



Anexa la Hotdrarea A.G.A. nr. 24 din 14.I 2.2022

x) participa impreuna cu directorul executiv al Asociatiei la discutiile privind investitiile
pteconizate, purtate de catre conducerea executiva cu UAT-urile membre ale
Asociatiei.

17.2. Consiliul de Administrafie va delega conducerea executivd a societdlii unuia sau mai
multor directori, numind pe unul dintre ei director general. Directorii pot fi numili dintre
administratori , cate devin astfel administratori executivi, sau din afara consiliului de
administralie. Directorii sunt numili de consiliul de administraJie , la recomandarea
comitetului de nominalizare. in termen dr 60 de zile de la numire, directorii elaborcazd,
gi prezintd consiliului de administralie, un plan de management pe durata mandatului qi
pentru primul an de mandat, cuprinzdnd strategia de conducere pentru atingerea
obiectivelor qi criteriilor de performan{d stabilite in contractele de mandat. Planul de
management trebuie sd fie corelat gi sd dezvolte planul de administrare al consiliului de
administratie. Pe durata indeplinirii mandatului administratorii nu pot incheia cu
societatea un contract de muncd. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre
salaria{ii societdfii, contractul individual de muncd este suspendat pe perioada
mandatului.

consiliul de administralie nu poate delega directorilor urmdtoarele :

a) stabilirea directiilor principale de activitate gi de dezvoltare ale societdlii;
b) stabilirea sistemului contabil gi de control financiar gi aprobarea planificarii

financiare;
c) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
d) supravegherea activitatii directorilor;
e) pregdtirea raportului anual, organizarca adundrii generale a aclionarilor gi

implement arca hotdrdrilor acesteia;
f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolvenlei societd1ii.

De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de cdtre consiliul de
administratie din partea adundrii generale a aclionarilor, in conformitate cu art.I2.5.

Celelalte prevederi ale Actului constitutiv rimAn neschimbate.



Anexq la Hotdrdrea A.G.A. nr. 24 din 14.12.2022

Capitalul social total subscris al Societdtii este de37.672.900 lei, dlizatin376.729 actiuni
nominative, cu o valoare nominald de 100 lei fiecare actiune.

Aclionarii participa la capitalul social cu aporturi in numerar in valoare de 36.121.200 lei
si in naturd in valoare de 1.551.700 lei, subscrise gi vdrsate dupd cum urmeazdi

Judetul Bistrita-Nasaud - detine 35.349.400 lei, in numerar si natura. din care
1.520.400 lei, in natura, reprezentand 353.494 actiuni (93,83%), integral varsat.
Aportul in natura este reprezentat de bunuri, transferat automat si irevocabil in
capitalul Societatii.
Muncipiul Bistrita - detine 1.609.500 lei in numerar , reprezentand 16.095 actiuni
(4,270 ), integral varsat.
Orasul Beclean - detine 154.500 lei in numerar si natura, din care 31.300 lei in
natvra, rcprezenland 1545 actiuni (0141'/'), integral varsat. Aportul in natura este
reprezentat de bunuri, transferat automat si irevocabil in capitalul Societatii.
Orasul Nasaud - detine 161.100 lei in numerar , reprezentand 1611 actiuni
(0,43'h), integral varsat .

Orasul Sangeorz-Bai - detine 120,200Iei in nurnerat , reprezentand 1202 actiuni
(0,320 ), integral varsat.
Comuna Milas - detine 21.100 lei in numerar ,reprezentand 211 actiuni (A,06oh\,
integral varsat.
Comuna Rebra - 38.100 lei in numerar , reprezentand 381 actiuni (0,109/0) ,
integral varsat.
Comuna Rebrisoara __ detine 34,400 lei in nllmerar , rcprezentand 344 actiuni
(0,09"/o), integral varsat.
Comuna Rodna - detine 2l.400lei in numetar , reprezentand 214 actiuni (0,06'h)
o integral varsat.
Comuna Salva -detine 31"400 lei in numerat , reprezentand 314 actiuni (0,0870),
integral varsat.

Comuna Sieut -detine 32.100 lei in numerar , reprezentand 321 actiuni (0,0goh),
integral varsat.
Comuna Telciu - detine 62.000 lei in numerar ,reprezentand 620 actiuni (0,160/0),
integral varsat.
Comuna Budacu de ,Ios - detine 15.700 lei in numerar ) reprezentand 157 actiuni
(0,04" ), integral varsat
Comuna Maieru - detine 22.000lei in numerar,reprezentand 220 actiuni (0,06oh),
integral varsat,

prevederilor OUG 10912011 si Legii 3ll1990 si vor avea urmatorul continut:

17.1' Consiliul de Administralie ale puteri depline cu privire la conducerea gi administrarea
Societdlii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate gi atribuliilor expres
prevdzute de lege ca fiind de competenla Adundrilor Generale gi are, in principal,
atribufiile urmdtoare :

a) aprobd nivelul salariilor;



h)

D

i)
k)

Anexa lq Hotdrdrea A.G.A. nr. 24 din 14.12.2022

b) aprobd Regulamentul de Organizare qi Funcfionare aI Societalii (care cuprinde gi
organigrama acesteia) dupd ce a obJinut avizul conform favorabil al Asocia{iei asupra
acestuia;

c) stabileqte qi menline politicile de asigurare in ceea ce priveqte personalul gi bunurile
societ[{ii;

d) elaboreazd qi aprobd Regulamentul Intern, prin care se stabilesc drepturile gi
responsabilitblile ce revin personalului societdlii ;

e) prezintd anual Adunalii Generale a Aclionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de
la incheierea exerciliului social, raportul cu privire la activitatea societdlii, bilanJul qi
contul de profit gi pierderi, precum qi proiectul programului de activitate, al strategiei
gi al bugetului pe anul urmdtor;

0 pentru a supune aprobdrii Adundrii Generale proiectul programului de activitate, al
strategiei qi al bugetului pe anul urmdtor Consiliul de AdministraJie va solicita avizul
conform prealabil al AsociaJiei asupra acestor proiecte;

g) promoveaz[ studii gi propune autoritdlilor competente tarifele pentru fumizarea
Serviciilor;
aprobd operaliunile de creditare necesare indepliniri scopului Societdfii;
propune Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci cdnd aceastd mdsurd
este necesard pentru desftgurarea activitdti| precum gi infiin{area de noi unitali;
exercitd atribufiile ce i-au fost delegate de cdtre Adunarea Generald ;
rezolvd problemele stabilite de Adunarea Generald gi executd hotdrdrile luate de
aceasta in conformitate cu prezentul Act Constitutiv.

l) organizarea adundrii generale a aclionarilor gi implementarea hotdrArilor acesteia;
m) numegte gi revocd directorii qi stabilegte remunerafia acestora ;

n) verific[ funclionarea sistemului de control intern I managerial, implementarea
politicilor contabile gi realizarea planificdrii financiare ;

o) evalueaz\, activitatea directorilor, verificd execu{ia contractelor de mandat ale
acestora;

p) publicarea pe pagrna de internet a societdfii, politica qi criteriile de remunerare a

administratorilor gi a directorilor, hotdr6rile adundrii generale ale
actionarilor,situatiile financiare anuale , raportdrile contabile semestriale, rapofiul de
audit anual, componenla organelor de conducere,CV-urile membrilor consiliului de
administrafie qi ale directorilor, rapoartele consiliului de administrafie.

q) in termen de 30 de zile de la data numirii sale, elaboreaza o propunere pentru
componenta de administrare a Planului de administrare, in vederea rcalizarit
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

r) aproba componenta de management a Planului de administrare intocmita de directorii
executivi;

s) aproba Planul de administrare rezultat prin completarea componentei de administrare
cu componenta de management;

t) aproba contractele de mandat ale directorilor numiti si indicatorii de performanta ai
acestora;

u) aproba rapoartele trimestriale ale Directorului general si Directorului general adjunct;

v) prezinta semestrial in cadrul Adunarii Generale un raport asupra activitatii de
administrare;

w) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile financiare semestliale
si anuale ale societatii:



Anexq la Hotdrdrea A.G.A. nr. 24 din 14,12,2022

x) pafiicipa impreuna cu directorul executiv al Asociatiei la discutiile privind investitiile
preconizate, purtate de catre conducerea executiva cu UAT-urile membre ale
Asociatiei.

l7'2. Consiliul de Administralie va delega conducerea executivd a societdJii unuia sau mai
multor directori, numind pe unul dintre ei director general. Directorii pot n numili dintre
administratori , care devin astfel administratori executivi, sau din aiara consiliului de
administrafie. Directorii sunt numili de consiliul de administralie , la recom andarca
comitetului de nominalizare. in termen de 60 d,e zile de la numire, diiecto.ii elaboreazd.
qi prezintd consiliului de administrafie, un plan de management pe durata mandatului gi
pentru primul an de mandat, cuprinzdnd strategia de conducere pentru atingerea
obiectivelor 9i criteriilor de performanld stabilite in contractele de mandat. planul de
management trebuie sd fie corelat qi sd dezvolte planul de administrare al consiliului de
administrafie' Pe durata indeplinirii mandatului administratorii nu pot incheia cu
societatea un contract de munc6. in cazul in care administratorii au fostiesemna{i dintre
salarialii societdlii, contractul individual de muncd este suspendat pe perioada
mandatului.

consiliul de administralie nu poate delega directorilor urmdtoarele :

a) stabilirea direcJiilor principale de activitate gi de dezvoltare ale societaJii;
b) stabilirea sistemului contabil gi de control financiar qi aprobarea planificdrii

financiare;
c) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
d) supravegherea activitatii directorilor;
e) pregdtirea raportului anuaI, organizarea adundrii generale a acfionarilor gi

impl ement ar ea hotdr dril or ace steia;
f) introducerea cererii pentru deschidereaprocedurii insolvenlei societdlii"

De asemengu, lu pot fi delegate directorilor atribuliile primite de cjtre consiliul de
administrafie din parteaadundrii generale a acJionarilor,ln conformitate cu art.l2.5.

celelalte prevederi ale Actului constitutiv riman neschimbate"



Anexa la Hotdrdrea A.G,A. nr. 24 din 14. 12.2022

Catrritalul social total subscris al Societdlii este de 37,672,900 lei, divtzatin376J29 actiuni
norninative, cu o valoare nominald de 100 lei fiecare actiune.

Actionarii participd la capitalul social cu aporturi in numerar in valoare de 36.121"200 lei
si in naturd in valoare de 1.551.700 lei, subscrise gi vdrsate dupd cum urmeazd:

Judetul Bistrita-Nasaud - detine 35.349.400 lei, in numerar si natura, din care
f ,520.400 lei, in na'oxa, reprezentand 353"494 actiuni (93,83%), integral varsat.
Aporlul in natura este reprezentat de bunuri, transferat automat si irevocabil in
capitalul Societatii,
Muncipiul Bistrita - detine 1.609.500 lei in numerar , reprezentand 16.095 actiuni
(4,27o ), integral varsat.
Orasul Beclean __ detine 154.500 lei in numerar si natura, din care 31.300 lei in
nalura, rcprezentand 1545 actiuni (0,410 ), integral varsat. Aportul in natura este
rcprezentat de bunuri, transferat automat si irevocabil in capitalul Societatii.
Orasul Nasaud - detine 161.100 lei in numerar " reprezentand 1611 actiuni
(0,43'/r), integral varsat .

Orasul Sangeorz-Bai - detine 120,200lei in numerar , teprezentand 1202 actiuni
(0132' ), integral varsat.
Comuna Milas - detine 21.100 lei in numerar , reprezentand 211 actiuni (0,06' ),
integral varsat.

Comuna Rebra - 38.100 lei in numerar , reprezentand 381 actiuni (0,10%) ,
integral varsat.

Comuna Rebrisoara - detine 34.400 lei in numerar , reprezentand 344 actiuni
(0,09%) , integral varsat.
Comuna Rodna - detine 2l.400lei in numerar , reprezentand 214 actiuni (0,06'h)
, integral varsat.

- Comuna Salva -detine 31.400 lei in numerar , reprezentand 314 actiuni (0,08%),
integral varsat.

- Comuna Sieut -detine 32.100 lei in numetar , reprezentand 321 actiuni (0,09%),
integral varsat.

Comuna Telciu - detine 62.000 lei in numerar ,reprezentand 620 actiuni (0,,160 ),
integral varsat.
Comuna Budacu de Jos - detine 15.700 lei in numerar , reprezentand 157 actiuni
(0,04'/r), integral varsat
Comuna Maieru - detine 22.000lei in numerar,Teprezentand 220 actiuni (0,060 ),
integral varsat.

prevederilor OUG l09l20f 1 si Legii 3111990 si vor avea urmatorul continut:

17.1. Consiliul de Administrafie are puteri depline cu privire la conducerea gi administrarea
Societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate gi atribufiilor expres
prevdzute de lege ca fiind de competenla Adundrilor Generale gi are, in principal,
atribuliile urmdto are :

a) aprobd nivelul salariilor;



h)

D

i)
lit

Anexa lq Hotdrdrea A.G.A. nr. 24 din 14,12,2022

b) aproba Regulamenrtul de Organizare gi Funclionare al Societd{ii (care cuprinde gi
organigrama acesteia) dupd ce a obfinut avizul conform favorabil al Asociafiei asupra
acestuia;

c.t stabilegte gi mentine politicile de asigurare in ceea ce privegte personalul qi bunurile
societdlii;

d) elaboreazd Si aprobd Regulamentul Intern, prin care se stabilesc drepturile qi
responsabilitalile ce revin personalului societaJii ;

e) prezintd' anual Adurrdrii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de
la incheierea exerciqiului social, raportul cu privire la activitatea societd{ii, bilan{ul gi
contul de profit gi pierderi, precum gi proiectul programului de activitate, al strategiei
qi al bugetului pe anul urmdtor;

f) pentru a supune aprobdrii Adundrii Generale proiectul programului de activitate, al
strategiei qi al bugetului pe anul urm[tor Consiliul de Administratie va solicita avizul
conform prealabil al AsociaJiei asupra acestor proiecte;

g) promoveazd studii qi propune autoritAtrilor competente tarifele pentru furntzarea
Serviciilor;
aprobd operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului SocietaJii;
propune Adundrii (ienerale majorarea capitalului social atunci cdnd aceastd mdsura
este necesard pentru desfbqurarea activitAfii, precum gi infiintarea de noi unitali;
exercitd atribuJiile c,e i-au fost delegate de cdtre Adunarea Generald ;

rezolvd problemele stabilite de Adunarea Generald gi executd hotdr6rile luate de
aceasta in conformilate cu prezentul Act Constitutiv.

D organizarea adundrii generale a aclionarilor gi implementarea hotdrdrilor acesteia;
mL) numegte gi revocd directorii gi stabilegte remunerafia acestora ;

n,) verifrcd functionarea sistemului de control intern I managerial, implementarea
politicilor contabile qi realizarea planificdrii financiare ;

o) evalueazd. activitatea directorilor, verificd execu{ia contractelor de mandat ale
acestora;

plt publicarea pe pagfura de internet a societdJii, politica qi criteriile de remunerare a
administratorilor gi a directorilor, hotdrdrile adundrii generale ale
aclionarilor,situaliilr: financiare anuale , raportdrile contabile semestriale, raportul de
audit anual, compollenta organelor de conducere,CV-urile membrilor consiliului de
administrafie qi ale <Jirectorilor, rapoafiele consiliului de administralie.

q) in termen de 30 de zile de la data numirii sale, elabo(eaza o propunere pentru
componenta de administrare a Planului de administrare, in vederea realizarti
indi catori I o r de p erf brm anta frnanciari si nefinanci ari ;

r) aproba componenta de management a Planului de administrare intocmita de directorii
executivi;

s) aproba Planul de adrninistrarc rezultat prin completarea componentei de administrare
cu componenta de management;

t) aproba contractele cle mandat ale directorilor numiti si indicatorii de performanta ai
acestora;

u) aproba rapoarlele trimestriale ale Directorului general si Directorului general adjunct;

v) prezinta semestrial in cadrul Adunarii Generale un raport asupra activitatii de
administrare;

w',1 avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile financiare semestr.iale
si anuale ale societatii;
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x) pafticipa impreuna cu directorul executiv al Asociatiei la discutiile privind investitiile
pteconizate, purtate de catre conducerea executiva cu UAT-urile membre ale
Asociatiei.

17.2. Consiliul de Administrafie va delega conducerea executiv[ a societd]ii unuia sau mai
multor directori, numind pe unul dintre ei director general. Directorii pot fi numili dintre
ariministratori , care devin astfel administratori executivi, sau din afara consiliului cle
arlministrafie. Directorii sunt numili de consiliul de administratie , la recomandarca
comitetului de nominahzare. in termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreazd,
qi prezint6 consiliului de administra{ie, un plan de management pe durata mandatului gi
pr:ntru primul an de mandat, cuprinzAnd strategia de conducere pentru atrngerca
obiectivelor qi criteriilor de performanld stabilite in contractele de mandat, planul de
m.anagement trebuie sd fie corelat gi sd dezvolte planul de administrare al consiliului de
administrafie. Pe durata indeplinirii mandatului administratorii nu pot incheia cu
scrcietatea un contract de munc6. in cazulin care administratorii au fost desemnafi dintre
sarlarialii societdlii, contractul individual de muncd este suspendat pe perioada
mandatului.

consiliul de administratie nu poate delega directorilor urmdtoarele :

a) stabilirea direcfiilor principale de activitate gi de dezvoltare ale societdJii;
b) stabilirea sistemului contabil gi de control financiar gi aprobarea planificdrii

financiare;
c) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
d) supravegherea activitatii directorilor;
e) pregdtirea raportului anual, organizarca adundrii generale a acfionarilor gi

implement area hotdrdrilor acesteia:
f) introducerea cererii pentru deschidereaprocedurii insolvenlei societalii.

De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de cdtre consiliul de
administratie din partea adundrii generale a acfionarilor, in conformitate cu art.I2,5.

Celelalte prevederi ale Actului constitutiv rlmffn neschimbate.


