ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
PENTRU SERVICII DE ALIMENTARE CU APA $I DE CANALIZARE
IN JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL

T TEenitns Viamsifonics

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATIEI
HOTARARE

privind avizarea modificirii si completirii Actului Constitutiv al Societitii
AQUABIS S.A. Bistrita

Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard pentru Servicii de
Alimentare cu Apa si de Canalizare in judetul Bistrita-Nasaud;

Avand in vedere :

- Prevederile Legii serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- Prevederile art. 19, pct. 2, lit. a), subpct. 4, lit. h) din Statutul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard pentru Servicii de Alimentare cu Apa si de Canalizare in
judetul Bistrita-Nasaud;

- Adresa S. AQUABIS S.A. Bistrita nr. 5700/17.11.2022 privind solicitarea
introducerii pe ordinea de zi a sedintei Adunarii Generale a Asociatici a proiectului de
hotdrare privind avizarea modificarii si completirii Actului constitutiv al S. AQUABIS
S.A. Bistrita;

- Adresa S. AQUABIS S.A. Bistrita nr. 5699/17.11.2022 privind solicitarea
avizarii modificarii/completdrii Actului constitutiv al S. AQUABIS S.A. Bistrita;

- Decizia Consiliului de Administratie al S. AQUABIS S.A. Bistrita nr.
20/16.11.2022 inaintarea citre A.D.I. Apa-Canalizare a proiectului de modificare a
Actului Constitutiv al Societatii AQUABIS S.A. Bistrita;

- Hotardrea Consiliului local al municipiul Bistrita nr. 200/29.09.2022 privind
aprobarea participdrii municipiului Bistrita la capitalul social al Societdtii AQUABIS
S.A. Bistrifa-Ndsaud, cu un aport suplimentar in numerar in valoare de 612.000 lei,
reprezentand 6.120 actiuni cu valoarea nominald de 100 lei/actiune, in vederea executiei
lucrdrilor de inlocuire a refelei de alimentare cu apd pe strada Gheorghe Sincai,
municipiul Bistrita;



HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se avizeazd modificarea articolelor 6.1 si 6.3 ale Actului constitutiv
al Societatii AQUABIS S.A. Bistrita, ca urmare a majordrii capitalului social prin
aportul Tn numerar in suma de 612.000 lei transferat de cdtre actionarul municipiul
Bistrita, conform Anexei la prezenta Hotarare. _

(2) Se avizeazd completarea articolelor 17.1 si 17.2 ale Actului
constitutiv al Societdtii AQUABIS S.A. Bistrita, cu atributii ale Consiliului de
Administratie conform prevederilor OUG 109/2011 si Legii 31/1990, conform Anexei
la prezenta Hotarére.

Art, 2. Un exemplar actualizat cu modificirile Actului Constitutiv, aprobat de
Adunarea Generald a Actionarilor operatorului regional, va fi inaintat citre Asociatia
de Dezvoltare Intercomunitard pentru Servicii de Alimentare cu Apa si de Canalizare
in judetul Bistrifa-Nasaud si se va finregistra in evidentele Oficiului Registrului
Comerfului de pe langa Tribunalul Bistrita-Nasaud.

Art. 3. Prezenta hotirdre se comunicd tuturor membrilor Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard pentru Servicii de Alimentare cu Apa si de Canalizare in
Judetul Bistrita-Nasaud.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari, se incredinteaza Consiliul
Director prin aparatul tehnic al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari pentru Servicii
de Alimentare cu Apa si de Canalizare in Judetul Bistri{a-Nasaud 51 S. AQUABIS S.A.
Bistrita.

DIRECTOR EXECUTIV,
GREC RAZVAN-ADRIAN
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Adoptata in sedinta din data de 14.12.2022 ¢u un numiir de 45 voturi ”pentru”, 0
voturi “abtineri” si 0 voturi "impotriva” din totalul de 59 membri ai Adunirii
Generale a Asociatiei, prezenti la sedinta 45.




Anexa la Hotdrdrea A.G.A. nr. 24 din 14.12.2022

» Art.6.1. se modifica si va avea urmatorul continut:

Capitalul social total subscris al Societatii este de 37,672.900 lei, divizat in 376.729 actiuni
nominative, cu o valoare nominald de 100 lei fiecare actfiune.

»  Art.6.3. se modifica si va avea urmatorul continut:

Actionarii participd la capitalul social cu aporturi in numerar in valoare de 36.121.200 lei
si in naturd in valoare de 1.551.700 lei, subscrise si virsate dupd cum urmeazi:

Judetul Bistrita-Nasaud — detine 35.349.400 lei, in numerar si natura, din care
1.520.400 lei, in natura, reprezentand 353.494 actiuni (93,83%), integral varsat.
Aportul in natura este reprezentat de bunuri, transferat automat si irevocabil in
capitalul Societatii.

Muncipiul Bistrita — detine 1.609.500 lei in numerar , reprezentand 16.095 actiuni
(4,27%), integral varsat,

Orasul Beclean — detine 154,500 lei in numerar si natura, din care 31.300 lei in
natura, reprezentand 1545 actiuni (0,41%). integral varsat. Aportul in natura este
reprezentat de bunuri, transferat automat si irevocabil in capitalul Societatii.
Orasul Nasaud — detine 161.100 lei in numerar , reprezentand 1611 actiuni
(0,43%), integral varsat .

Orasul Sangeorz-Bai — detine 120.200 lei in numerar , reprezentand 1202 actiuni
(0,32%) , integral varsat.

Comuna Milas — detine 21.100 lei in numerar , reprezentand 211 actiuni (0,06%),
integral varsat.

Comuna Rebra — 38.100 lei in numerar , reprezentand 381 actiuni (0,10%) ,
integral varsat.

Comuna Rebrisoara — detine 34.400 lei in numerar , reprezentand 344 actiuni
(0,09%) , integral varsat.

Comuna Rodna — detine 21.400 lei in numerar , reprezentand 214 actiuni (0,06 %)
, integral varsat,

Comuna Salva —detine 31.400 lei in numerar , reprezentand 314 actiuni (0,08%),
integral varsat.

Comuna Sieut —detine 32.100 lei in numerar , reprezentand 321 actiuni (0,09%),
integral varsat.

Comuna Telciu — detine 62.000 lei in numerar , reprezentand 620 actiuni (0,16%),
integral varsat,

Comuna Budacu de Jos — detine 15.700 lei in numerar , reprezentand 157 actiuni
(0,04%) , integral varsat

Comuna Maieru — detine 22.000 lei in numerar, reprezentand 220 actiuni (0,06 %),
integral varsat.

> Art.17.1 si 17.2. se completeaza cu atributii ale Consiliului de administratie conform
prevederilor OUG 109/2011 si Legii 31/1990 si vor avea urmatorul continut:

17.1. Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea
Societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres
prevazute de lege ca fiind de competenfa Adundrilor Generale si are, in principal,
atributiile urmatoare:

a) aprobd nivelul salariilor;




b)

©)
d)

€)

f)

q)

Anexa la Hotdrdrea A.G.A. nr. 24 din 14.12.2022

aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Societdfii (care cuprinde si
organigrama acesteia) dupa ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra
acestuia;

stabilegte i menfine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societatii,

elaboreazd i aproba Regulamentul Intern, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului societifii ;

prezintd anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de
la Incheierea exercitiului social, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si
contul de profit §i pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei
si al bugetului pe anul urmator;

pentru a supune aprobarii Adunarii Generale proiectul programului de activitate, al
strategiei si al bugetului pe anul urmator Consiliul de Administratic va solicita avizul
conform prealabil al Asociafiei asupra acestor proiecte;

promoveazd studii §i propune autoritifilor competente tarifele pentru furnizarea
Serviciilor;

aprobd operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societatii;

propune Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceasti masura
este necesara pentru desfagurarea activitéii, precum si infiintarea de noi unitati;
exercitd atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea General ;

rezolva problemele stabilite de Adunarea Generald si executd hotararile luate de
aceasta in conformitate cu prezentul Act Constitutiv,

organizarea adunarii generale a actionarilor $i implementarea hotararilor acesteia;
numeste §i revoca directorii si stabileste remuneratia acestora ;

verificd functionarea sistemului de control intern / managerial, implementarea
politicilor contabile §i realizarea planificirii financiare ;

evalueazd activitatea directorilor, verifici execufia contractelor de mandat ale
acestora,

publicarea pe pagina de internet a societdtii, politica si criteriile de remunerare a
administratorilor  si a  directorilor, hotardrile  adunirii generale  ale
actionarilor,situatiile financiare anuale , raportirile contabile semestriale, raportul de
audit anual, componenta organclor de conducere,CV-urile membrilor consiliului de
administratie si ale directorilor, rapoartele consiliului de administratie.

in termen de 30 de zile de la data numirii sale, elaboreaza o propunere pentru
componenta de administrare a Planului de administrare, in vederea realizarii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

aproba componenta de management a Planului de administrare intocmita de directorii
executivi;

aproba Planul de administrare rezultat prin completarea componentei de administrare
cu componenta de management;

aproba contractele de mandat ale directorilor numiti si indicatorii de performanta ai
acestora;

aproba rapoartele trimestriale ale Directorului general si Directorului general adjunct;

prezinta semestrial in cadrul Adunarii Generale un raport asupra activitatii de
administrare;

avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile financiare semestriale
si anuale ale societatii;

k2




Anexa la Hotdrdrea A.G.A. nr. 24 din 14.12.2022

X) participa impreuna cu directorul executiv al Asociatiei la discutiile privind investitiile
preconizate, purtate de catre conducerea executiva cu UAT-urile membre ale
Asociatiei.

17.2

Consiliul de Administratie va delega conducerea executivd a societitii unuia sau mai
multor directori, numind pe unul dintre ei director general. Directorii pot fi numiti dintre
administratori , care devin astfel administratori executivi, sau din afara consiliului de
administratie. D1rect0r11 sunt numifi de consiliul de administratie , la recomandarea
comitetului de nominalizare. In termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreaza
si prezintd consiliului de administratie, un plan de management pe durata mandatului si
pentru primul an de mandat, cuprinzind strategia de conducere pentru atingerca
obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite in contractele de mandat. Planul de
management trebuie si fie corelat i sd dezvolte planul de administrare al consiliului de
administratie. Pe durata indeplinirii mandatului administratorii nu pot incheia cu
societatea un contract de munca. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre
salariafii societdtii, contractul individual de muncd este suspendat pe perioada
mandatului.

Consiliul de administratie nu poate delega directorilor urmitoarele :

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea sistemului contabil s§i de control financiar si aprobarea planificarii
financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregtirca raportului anual, organizarea adunirii generale a actionarilor si
implementarea hotérarilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii.
De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de citre consiliul de
administratie din partea adundrii generale a actionarilor, in conformitate cu art.12.5.

Celelalte prevederi ale Actului constitutiv riman neschimbate.




Anexa la Hotdrdrea A.G.A. nr. 24 din 14.12,.2022

» Art.6.1. se modifica si va avea urmatorul continut:

Capitalul social total subscris al Societatii este de 37.672.900 lei, divizat in 376.729 actiuni
nominative, cu o valoare nominaléd de 100 lei fiecare actiune.

» Art.6.3. se modifica si va avea urmatorul continut:

Acfionarii participa la capitalul social cu aporturi in numerar in valoare de 36.121.200 lei
si in naturd in valoare de 1.551.700 lei, subscrise si virsate dupa cum urmeaza:

Judetul Bistrita-Nasaud — detine 35.349.400 lei, in numerar si natura, din care
1.520.400 lei, in natura, reprezentand 353.494 actiuni (93,83%), integral varsat.
Aportul in natura este reprezentat de bunuri, transferat automat si irevocabil in
capitalul Societatii.

Muncipiul Bistrita — detine 1.609.500 lei in numerar , reprezentand 16.095 actiuni
(4,27%), integral varsat.

Orasul Beclean — detine 154.500 lei in numerar si natura, din care 31.300 lei in
natura, reprezentand 1545 actiuni (0,41%). integral varsat. Aportul in natura este
reprezentat de bunuri, transferat automat si irevocabil in capitalul Societatii.
Orasul Nasaud — detine 161.100 lei in numerar , reprezentand 1611 actiuni
(0,43%), integral varsat .

Orasul Sangeorz-Bai — detine 120.200 lei in numerar , reprezentand 1202 actiuni
(0,32%) , integral varsat.

Comuna Milas — detine 21.100 lei in numerar , reprezentand 211 actiuni (0,06%),
integral varsat,

Comuna Rebra — 38.100 lei in numerar , reprezentand 381 actiuni (0,10%) ,
integral varsat.

Comuna Rebrisoara — detine 34.400 lei in numerar , reprezentand 344 actiuni
(0,09%) , integral varsat,

Comuna Rodna — detine 21.400 lei in numerar , reprezentand 214 actiuni (0,06%)
, integral varsat.

Comuna Salva —detine 31.400 lei in numerar , reprezentand 314 actiuni (0,08%),
integral varsat,

Comuna Sieut —detine 32.100 lei in numerar , reprezentand 321 actiuni (0,09%),
integral varsat.

Comuna Telciu — detine 62.000 lei in numerar , reprezentand 620 actiuni (0,16%),
integral varsat.

Comuna Budacu de Jos — detine 15.700 lei in numerar , reprezentand 157 actiuni
(0,04%) , integral varsat

Comuna Maieru — detine 22.000 lei in numerar, reprezentand 220 actiuni (0,06%),
integral varsat.

» Art.17.1 si 17.2. se completeaza cu atributii ale Consiliului de administratie conform
prevederilor OUG 109/2011 si Legii 31/1990 si vor avea urmatorul continut:

17.1, Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea
Societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres
prevazute de lege ca fiind de competenta Adunirilor Generale si are, in principal,
atributiile urmatoare:

a) aproba nivelul salariilor;




b)

q)

Anexa la Hotdrdrea A.G.A. nr. 24 din 14.12.2022

aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii (care cuprinde si
organigrama acesteia) dupd ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra
acestuia;

stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societatii;

elaboreazd §i aprobd Regulamentul Intern, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitafile ce revin personalului societatii ;

prezintd anual Adundrii Generale a Actionarilor, In termen de maxim 5 (cinci) luni de
la Incheierea exercifiului social, raportul cu privire la activitatea societiii, bilantul si
contul de profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei
si al bugetului pe anul urmitor;

pentru a supune aprobirii Adunarii Generale proiectul programului de activitate, al
strategiei si al bugetului pe anul urmator Consiliul de Administratie va solicita avizul
conform prealabil al Asociatiei asupra acestor proiecte;

promoveazd studii si propune autoritdfilor competente tarifele pentru furnizarea
Serviciilor;

aproba operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societatii;

propune Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceastid masura
este necesard pentru desfasurarea activitdfii, precum si Infiintarea de noi unitati;
exercitd atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea Generals ;

rezolvd problemele stabilite de Adunarea Generald si executd hotérarile luate de
aceasta in conformitate cu prezentul Act Constitutiv.

organizarea adundrii generale a actionarilor si implementarea hotérarilor acesteia;
numeste §i revocd directorii si stabileste remuneratia acestora ;

verificd funcfionarea sistemului de control intern / managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare ;

evalueaza activitatea directorilor, verifici execufia contractelor de mandat ale
acestora,

publicarea pe pagina de internet a societatii, politica i criteriile de remunerare a
administratorilor §i a  directorilor, hotdrdrile adundrii generale ale
actionarilor,situafiile financiare anuale , raportirile contabile semestriale, raportul de
audit anual, componenta organelor de conducere,CV-urile membrilor consiliului de
administratie si ale directorilor, rapoartele consiliului de administratie.

in termen de 30 de zile de la data numirii sale, elaboreaza o propunere pentru
componenta de administrare a Planului de administrare, in vederea realizarii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

aproba componenta de management a Planului de administrare intocmita de directorii
executivi;

aproba Planul de administrare rezultat prin completarea componentei de administrare
cu componenta de management;

aproba contractele de mandat ale directorilor numiti si indicatorii de performanta ai
acestora,

aproba rapoartele trimestriale ale Directorului general si Directorului general adjunct;

prezinta semestrial in cadrul Adunarii Generale un raport asupra activitatii de
administrare;

avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile financiare semestriale
si anuale ale societatii;



Anexa la Hotardrea A.G.A. nr, 24 din 14.12.2022

X) participa impreuna cu directorul executiv al Asociatiei la discutiile privind investitiile
preconizate, purtate de catre conducerea executiva cu UAT-urile membre ale
Asociatiei.

17.2. Consiliul de Administratie va delega conducerea executivi a societafii unuia sau mai
multor directori, numind pe unul dintre ei director general. Directorii pot fi numiti dintre
administratori , care devin astfel administratori executivi, sau din afara consiliului de
administratie. Directorii sunt numiti de consiliul de administratie , la recomandarea
comitetului de nominalizare. In termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreazi
si prezintd consiliului de administratie, un plan de management pe durata mandatului si
pentru primul an de mandat, cuprinzand strategia de conducere pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite in contractele de mandat. Planul de
management trebuie sd fie corelat §i si dezvolte planul de administrare al consiliului de
administrajie. Pe durata indeplinirii mandatului administratorii nu pot incheia cu
societatea un contract de munca. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre
salariafii societdtii, contractul individual de muncd este suspendat pe perioada
mandatului.

Consiliul de administrafie nu poate delega directorilor urmatoarele :

a) stabilirea direcfiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii,

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii
financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

€) pregatirea raportului anual, organizarea adunirii generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii.
De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de ciétre consiliul de
administrafie din partea adundrii generale a actionarilor, In conformitate cu art.12.5.

Celelalte prevederi ale Actului constitutiv rimén neschimbate.




Anexa la Hotdrdrea A.G.A. nr. 24 din 14.12.2022

» Art.6.1. se modifica si va avea urmatorul continut:

Capitalul social total subscris al Societatii este de 37.672.900 lei, divizat in 376.729 actiuni
nominative, cu o valoare nominala de 100 lei fiecare actiune.

» Art.6.3. se modifica si va avea urmatorul continut:

Actionarii participd la capitalul social cu aporturi in numerar in valoare de 36.121.200 lei
si in naturd in valoare de 1.551.700 lei, subscrise si virsate dupd cum urmeazi:

Judetul Bistrita-Nasaud — detine 35.349.400 lei, in numerar si natura, din care
1,520.400 lei, in natura, reprezentand 353,494 actiuni (93,83%), integral varsat.
Aportul in natura este reprezentat de bunuri, transferat automat si irevocabil in
capitalul Societatii,

Muncipiul Bistrita — detine 1.609.500 lei in numerar , reprezentand 16.095 actiuni
(4,27%), integral varsat.

Orasul Beclean — detine 154.500 lei in numerar si natura, din care 31.300 lei in
natura, reprezentand 1545 actiuni (0,41%). integral varsat. Aportul in natura este
reprezentat de bunuri, transferat automat si irevocabil in capitalul Societatii.
Orasul Nasaud - detine 161.100 lei in numerar , reprezentand 1611 actiuni
(0,43%), integral varsat .

Orasul Sangeorz-Bai — detine 120.200 lei in numerar , reprezentand 1202 actiuni
(0,32%) , integral varsat.

Comuna Milas — detine 21.100 lei in numerar , reprezentand 211 actiuni (0,06%),
integral varsat.

Comuna Rebra — 38,100 lei in numerar , reprezentand 381 actiuni (0,10%) ,
integral varsat,

Comuna Rebrisoara — detine 34.400 lei in numerar , reprezentand 344 actiuni
(0,09%) , integral varsat.

Comuna Rodna — detine 21.400 lei in numerar , reprezentand 214 actiuni (0,06 %)
, integral varsat.

Comuna Salva —detine 31.400 lei in numerar , reprezentand 314 actiuni (0,08%),
integral varsat,

Comuna Sieut ~detine 32.100 lei in numerar , reprezentand 321 actiuni (0,09%),
integral varsat.

Comuna Telciu — detine 62.000 lei in numerar , reprezentand 620 actiuni (0,16%),
integral varsat.

Comuna Budacu de Jos — detine 15.700 lei in numerar , reprezentand 157 actiuni
(0,04%) , integral varsat

Comuna Maieru — detine 22.000 lei in numerar, reprezentand 220 actiuni (0,06%),
integral varsat.

» Art.17.1 si 17.2. se completeaza cu atributii ale Consiliului de administratie conform
prevederilor OUG 109/2011 si Legii 31/1990 si vor avea urmatorul continut:

17.1. Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea
Societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres
previzute de lege ca fiind de competenfa Adundrilor Generale si are, in principal,
atributiile urmatoare:

a) aproba nivelul salariilor;




b)

c)
d)

¢)

Anexa la Hotdrdrea A.G.A. nr. 24 din 14.12.2022

aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Societitii (care cuprinde si
organigrama acesteia) dupd ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra
acestuia;

stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
societafii;

elaboreaza si aprobd Regulamentul Intern, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitatile ce revin personalului societaii ;

prezintd anual Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de
la incheierea exercitiului social, raportul cu privire la activitatea societitii, bilantul si
contul de profit §i pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei
si al bugetului pe anul urmétor;

pentru a supune aprobarii Adunérii Generale proiectul programului de activitate, al
strategiei si al bugetului pe anul urmétor Consiliul de Administratie va solicita avizul
conform prealabil al Asociatiei asupra acestor proiecte;

promoveazd studii $i propune autoritdfilor competente tarifele pentru furnizarea
Serviciilor;

aprobd operatiunile de creditare necesare Indepliniri scopului Societtii;

propune Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci cdnd aceastd masura
este necesard pentru desfagurarea activitafii, precum si infiintarea de noi unitati;
exercita atribufiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea Generala ;

rezolvd problemele stabilite de Adunarea Generald si executd hotirarile luate de
aceasta in conformitate cu prezentul Act Constitutiv.

organizarea adundrii generale a actionarilor si implementarea hotararilor acesteia;
numeste §i revocd directorii si stabileste remuneratia acestora ;

verifica functionarea sistemului de control intern / managerial, implementarea
politicilor contabile gi realizarea planificirii financiare ;

evalueazd activitatea directorilor, verifici executia contractelor de mandat ale
acestora,

publicarea pe pagina de internet a societafii, politica si criteriile de remunerare a
administratorilor i a  directorilor, hotdrdrile adundrii generale ale
actionarilor,situatiile financiare anuale , raportirile contabile semestriale, raportul de
audit anual, componenta organelor de conducere,CV-urile membrilor consiliului de
administrafie si ale directorilor, rapoartele consiliului de administratic.

in termen de 30 de zile de la data numirii sale, elaboreaza o propuncre pentru
componenta de administrare a Planului de administrare, in vederea realizarii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

aproba componenta de management a Planului de administrare intocmita de directorii
executivi;

aproba Planul de administrare rezultat prin completareca componentei de administrare
cu componenta de management;

aproba contractele de mandat ale directorilor numiti si indicatorii de performanta ai
acestora;

aproba rapoartele trimestriale ale Directorului general si Directorului general adjunct;

prezinta semestrial in cadrul Adunarii Generale un raport asupra activitatii de
administrare;

avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuiel, situatiile financiare semestriale
st anuale ale societatii;
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X) participa impreuna cu directorul executiv al Asociatiei la discutiile privind investitiile
preconizate, purtate de catre conducerea executiva cu UAT-urile membre ale
Asociatiei.

17.2. Consiliul de Administratie va delega conducerea executiva a societafii unuia sau mai
multor directori, numind pe unul dintre ei director general. Directorii pot fi numiti dintre
administratori , care devin astfel administratori executivi, sau din afara consiliului de
administratie. D1rect0r11 sunt numiti de consiliul de admlmstratle , la recomandarea
comitetului de nominalizare. In termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreaza
si prezintd consiliului de administratie, un plan de management pe durata mandatului si
pentru primul an de mandat, cuprinzdnd strategia de conducere pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite in contractele de mandat. Planul de
management trebuie si fie corelat §i sd dezvolte planul de administrare al consiliului de
administratie. Pe durata 1ndep11n1r11 mandatului administratorii nu pot incheia cu
societatea un contract de munca. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre
salariafii societdfii, contractul individual de muncid este suspendat pe perioada
mandatului,

Consiliul de administrafie nu poate delega directorilor urmatoarele :

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societafii;

b) stabilirea sistemului contabil §i de control financiar si aprobarea planificarii
financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor:

d) supravegherea activitatii directorilor;

¢) pregdtirea raportului anual, organizarea adunirii generale a actionarilor si
implementarea hotdrarilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii.
De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de catre consiliul de
administratie din partea adundrii generale a actionarilor, in conformitate cu art.12.5.

Celelalte prevederi ale Actului constitutiv riman neschimbate.



