Comitetul de Nominalizare si Remunerare
Proces selectie Directori ai Societatii Aquabis S.A.

Nr. inregistrare: 32/29.07.2025

ANUNT DEPUNERE DECLARATIE DE INTENTIE

Candidatii din lista scurtda sunt invitati sa depunda Declaratia de Intentie (Planul de
Management) in perioada 30.07.2025-08.08.2025.

Declaratia de Intentie se va depune atat in format fizic intr-un dosar cu sina, care va fi pus intr-
un plic format A4, cat si on-line, pe adresa de e-mail recrutareaquabis2025@gmail.com

Plicurile care contin declaratia de Intentie se vor depune personal sau prin intermediul
serviciilor de curierat la sediul societatii AQUABIS SA, strada Parcului nr. 1, birou 11 (parter) in
termen de 10 (zece) de zile calendaristice de la data publicarii listei scurte. Fiecare dosar depus
va primi un numar de inregistrare cu data si ora depunerii. Depunerile se fac de luni pana joi,
in intervalul 08.00 — 16.00, vinerea in intervalul 08.00 - 14.00. Pe fiecare dosar de candidatura
se va mentiona textul scris ,,A NU SE DESCHIDE”, ,,DECLARATIE DE INTENTIE PENTRU POZITIA
DE (se va trece pozitia de director la care se candideaza)”.

Se va trimite electronic un singur document care contine toate paginile dosarului. Va
recomandam sa scanati toate paginile dosarului de candidatura si sa utilizati serviciul online
iLovePDF, www.ilovepdf.com pentru a organiza paginile dosarului.

Pentru a usura procesul de depunere electronica va recomandam sa incarcati documentul
obtinut prin intermediul serviciului online iLovePDF, in Google Drive si sa creati un link pe care
sa 1l partajati cu alte persoane. Acest link se va trimite pe adresa
recrutareaquabis2025@gmail.com

La depunerea dosarelor de candidatura, candidatul trebuie sa demonstreze faptul ca a depus
dosarul electronic (Printscreen cu e-mail-ul depus).

Dosarele care nu sunt depuse atat in format electronic cat si in format fizic, nu vor fi luate in
considerare.

Dupa finalizarea perioadei de depunere a Declaratiei de Intentie, candidatii vor fi programati
la interviu in ordine alfabetica, fiecare urmand sa aiba la dispozitie 30 de minute pentru a
sustine Declaratia de Intentie. Sustinerea Declaratiei de Intentie se va realiza la sediul societatii
Aqguabis S.A., strada Parcului nr. 1.

Programarea candidatilor se va comunica cu minim 24 de ore nainte de interviu pe site-ul
companiei la adresa www.aquabis.ro la rubrica ,Comunicare — Cariere”

Pentru evaluarea Declaratiei de Intentie (Plan de Administrare) se acorda un punctaj maxim
de 100 puncte de catre fiecare membru al Comisiei de evaluare. Rezultatul evaluarii Declaratiei
de Intentie va fi publicat pe site-ul companiei Aquabis S.A., www.aquabis.ro la rubrica
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,Comunicare — Cariere” si pe site-ul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru Servicii
de Alimentare cu Apa si de Canalizare in judetul Bistrita-Nasaud, https://adiac-bn.ro rubrica
,Anunturi”, in termen de 24 de ore de la incheierea acestei etape. In urma evaluirii Declaratiei
de Intentie, candidatii vor obtine un punctaj. Comitetul de nominalizare si remunerare va
realiza pe baza acestui punctaj un clasament pentru fiecare pozitie de director.

Directorul General va fi numit de Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului de
Nominalizare si Remunerare in urma procedurii de selectie (conform art. 35, alin. 4 din Legea
111/2016 pentru aprobarea OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobata de legea 187/2023 pentru modificarea si completarea OUG
si HG nr. 639/ 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG).

Nota:

Declaratia de Intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregatesc si le
inainteaza candidatii pentru postul de Director inscrisi in lista scurta.

Declaratiile de Intentie ale candidatilor pentru posturile de director se intocmesc in functie de
rolul pe care il vor indeplini, directorii fiind preocupati de aspectele operationale.

Declaratia de Intentie a candidatului pentru postul de Director trebuie sa contina in mod
obligatoriu urmatoarele elemente de structura:

a) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform
scrisorii de asteptari;

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea publica,
raportate la situatia contextuala a acesteia;

c) exemple de indicatori pe care candidatul ii considera oportuni pentru monitorizarea si
remunerarea performantei;

d) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea intdmpina n
implementarea masurilor propuse.

Declaratia de Intentie va avea maxim 20 pagini, A4, la un rand distanta, in Times New Roman,
marimea literelor fiind de 12 puncte, margini stanga-dreapta 2 cm, sus-jos 1.5 cm.

Bibliografie:

Rapoartele de activitate ale companiei AQUABIS S.A. pot fi consultate pe site-ul
www.aquabis.ro/compania

Organigrama companiei AQUABIS S.A. poate fi consultata pe site-ul www.aquabis.ro
Scrisoarea de asteptari a Autoritatii Tutelare poate fi consultata pe site-ul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitara pentru Servicii de Alimentare cu Apa si de Canalizare in judetul
Bistrita-Nasaud, https://adiac-bn.ro

Legea nr. 241/2006 - Legea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare

Legea nr. 51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitati publice

Legea nr. 31/1990 - Legea societatilor comerciale

Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobata de legea 187/2023 pentru modificarea si completarea OUG si HG nr. 639/ 2023
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG

Contractul de delegare a gestiunii serviciului de alimentare cu apa si de canalizare din judetul
Bistrita-Nasaud nr. 3/17.09.2008
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