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CAPITOLUL 1. Viziunea generala a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru
Servicii de Alimentare cu Apa si de Canalizare in judetul Bistrita-Nasaud in calitate de
Autoritate Tutelara cu privire la pozitia de Administrator al societitii Aquabis S.A.

Organele de conducere ale societatii Aquabis SA sunt reprezentate de Adunarea Generala a
Actionarilor, Consiliul de Administratie, Administratorii si Directorii Executivi ai societatii.

1.1. Adunarea Generala a Actionarilor

Adunarea Generala a Actionarilor este organul de conducere al Societatii Aquabis S.A..
Adunarea Generalda a Actionarilor poate fi ordinarda sau extraordinard. Adunarile Generale
Ordinare au loc cel putin o data pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la incheierea exercitiului
financiar, pentru examinarea situatiilor financiare pe anul precedent si pentru stabilirea
programului de activitate si bugetului pe anul in curs.

Adunarea Generald Ordinara are urmatoarele atributii:

a) de a discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale pe baza raportului Consiliului
de Administratie si a raportului Auditorului Financiar;

b) de a hotari cu privire Ia alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea sa la fondul 11D,
conform prevederilor OUG nr.198/2005;

¢) de a alege si revoca membrii Consiliului de Administratie;

d) alegerea membrilor Consiliului de Administratie va fi facuta exclusiv din lista de persoane
propuse de Asociatie, iar revocarea poate fi hotarata numai la propunerea Asociatiei;

e) de a stabili, respectiv modifica remuneratia cuvenite membrilor Consiliului de
Administratie;

d) de a analiza si de a se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

g) de a proba termenii si conditiile contractului incheiat cu Auditorul Financiar;

h) de a stabili bugetul de venituri si cheltuieli, precum si de a hotari asupra programului de
activitate si a strategiei propuse de Consiliul de Administratie pentru exercitiul financiar
urmator;

1) de a hotari cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor unitati
ale Societatii, in conformitate cu prevederile legale;

i) de a hotarl introducerea unei actiuni in justitie Impotriva membrilor Consiliului de
Administratie pentru prejudiciile aduse Societatii;

k) de a hotéri asupra oricaror altor probleme care ar fi de competenta sa;

1) de a delibera asupra hotararilor care ii sunt supuse spre aprobare de Consiliul de
Administratie, cu exceptia situatiei in care aceste hotdrari sunt de competenta Adunarii
Generale Extraordinare. Adunarea Generala extraordinara se va tine ori de cate ori este necesar
a se lua o hotarire pentru:

a) schimbarea formei juridice a Societatii, cu exceptia duratei deruldrii Contractului de
Delegare a gestiunii Serviciilor;

b) mutarea sediului Societétii;

¢) schimbarea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia duratei deruldrii Contractului
de Delegare;

d) infiintarea de filiale, cu respectarea prevederilor din Actul Constitutiv;

e) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fard personalitate juridica;

f) majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiuni de noi actiuni;

g) modificari ale Actului Constitutiv, cu respectarea avizului acordat de Asociatie sau oricare
altd hotarare pentru care este ceruta aprobarea Adunarii Generale Extraordinare;
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h) autorizarea Consiliul de Administratie sa incheie acte juridice prin care sa dobandeasca,
instrdineze, sd inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul
Societitii, a caror valoare depaseste 1/2 (jumatate) din valoarea contabila a activelor Societatii
la data Incheierii actului juridic;

i) aprobarea clauzelor si modificarilor Contractului de Delegare a gestiunii Serviciilor;
j) controlul executdrii obligatiilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii Serviciilor
de catre partile contractante.

1.2.  Consiliul de Administratie si Administratorii

Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format dintr-un numar de sapte
administratori, din care sase administratori neexecutivi si unul executiv. Numirea membrilor
Consiliului de Administratie ("Administratorii") este temporarda si revocabild. Persoanele
numite 1n calitate de Administratori trebuie sa accepte expres numirea. Pe durata indeplinirii
mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea un contract de munca. In cazul in care
administratorii au fost desemnati dintre salariatii societétii, contractul individual de munca este
suspendat pe perioada mandatului.

Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si/sau revocati exclusiv printr-o hotarare a
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor, la propunerea Asociatiei care prezinta in acest scop
Adunirii Generale, cu cel putin 15 (cincisprezece) zile Tnainte de expirarea mandatului
Administratorilor in functie, o lista cu persoanele din randul carora Adunarea va alege membrii
Consiliului de Administratie.

Mandatul Administratorilor este de 4 (patru) ani. Membrii Consiliului de Administratie pot fi
realesi.

Presedintele Consiliului de Administratie este ales din randul Administratorilor de Adunarea
Generald Ordinard a Actionarilor care alege membrii Consiliului de Administratie pentru o
durata care nu poate depasi durata mandatului sau de administrator.

Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea
Societitii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres
prevazute de lege ca fiind de competenta Adunarilor Generale si are, in principal, atributiile
urmatoare:

a) aproba nivelul salariilor;

b) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Societdtii (care cuprinde si
organigrama acesteia) dupa ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra acestuia;
c) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea priveste personalul si bunurile societatii;
d) elaboreaza si aproba Regulamentul Intern, prin care se stabilesc drepturile si
responsabilitdtile ce revin personalului societatii;

e) prezintd anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la
incheierea exercitiului social, raportul cu privire la activitatea societétii, bilantul si contul de
profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe
anul urmator;

f) pentru a supune aprobarii Adunarii Generale proiectul programului de activitate, al strategiei
si al bugetului pe anul urmator Consiliul de Administratie va solicita avizul conform prealabil
al Asociatiei asupra acestor proiecte;

g) promoveaza studii si propune autoritatilor competente tarifele pentru utilizarea serviciilor;
h) aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societatii;

1) propune Adunarii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceasta masura este
necesara pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de noi unitéti;

J) exercitd atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generala;

k) rezolva problemele stabilite de Adunarea Generala si executa hotararile luate de aceasta;
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1) organizeaza Adunarea Generalad a Actionarilor si implementeaza hotararile acesteia;

m) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia acestora, tindnd cont de legislatia in
vigoare;

n) verifica functionarea sistemului de control intern / managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare;

0) evalueaza activitatea directorilor, verifica executia contractelor de mandat ale acestora;

p) publica pe pagina de internet a Societatii, politica si criteriile de remunerare a
administratorilor si a directorilor, hotararile Adunarii Generale ale Actionarilor, situatiile
financiare anuale, raportarile contabile semestriale, raportul de audit anual, componenta organe
lor de conducere, cv-urile membrilor Consiliului de Administratie si ale directorilor, rapoartele
Consiliului de Administratie.

Consiliul de Administratie va delega conducerea executiva a societdtii unuia sau mai multor
directori numind pe unul dintre ei director general. Directorii pot fi numiti dintre administratori,
care devin astfel administratori executivi, sau din afara consiliului de administratie. Directorii
sunt numiti de Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului de nominalizare si
remunerare. In termen de 90 de zile de la numire, directorii elaboreaza si prezinta Consiliului
de Administratie, un plan de management pe durata mandatului, cuprinzand strategia de
conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in contractele de
mandat. Planul de management trebuie sa fie corelat si sd dezvolte planul de administrare al
Consiliului de Administratie. Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia
cu societatea un contract de munca. in cazul in care administratorii au fost desemnati dintre
salariatii societdtii, contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.
Consiliul de Administratie nu poate delega directorilor urmatoarele:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societétii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

¢) pregatirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a actionarilor i implementarea
hotararilor acesteia;

d) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii.

Drepturile Administratorilor:

- Pentru activitatea desfasuratd Administratorii au dreptul la o indemnizatie fixa lunard,
precum si 0 componenta variabila;

- Plata remuneratiei lunare va fi conditionatd de participarea Administratorului la toate
sedintele Consiliului de Administratie din luna respectiva; in cazul in care Administratorul
absenteaza de la sedinte, plata se va face proportional cu numarul de sedinte la care a participat
in luna respectiva;

- In cazul absentei de la trei sedinte consecutive, administratorul isi pierde calitatea de membru
al Consiliului de Administratie si va fi obligat ca in termen de 30 de zile sd returneze
contravaloarea politei de asigurare achitata de societate in numele lui.

- Plata componentei variabile va fi conditionata de indeplinirea unor indicatori-cheie de
performanta, in conformitate cu Normele metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 pentru
stabilirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a
remuneratiei membrilor consiliului de administratie;

- Administratorii beneficiaza de incheierea unei asigurari de raspundere civila profesionala
conf. Art.153712(4) din Legea nr. 31/1990 republicata, completatd si modificata ulterior,
asigurare care va fil mentinuta valabila pe toata durata exercitarii functiei de administrator
neexecutiv;
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- Administratorii beneficiaza de rambursarea cheltuielilor efectuate jusitificat in interesul
indeplinirii mandatului;

- Administratorii beneficiaza de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate
in cadrul consiliului, avand posibilitatea de a solicita societatii sa contracteze asistenta de
specialitate, ca de exemplu, dar fara a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de
piata si altele.

- Administratorul beneficiaza de plata de daune-interese in cuantum de maxim doua
indemnizatii brute lunare in cazul revocarii fara justa cauza.

Obligatiile Administratorilor:

- Administrarea societatii se va realiza prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente
si eficace de control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor, prin asigurarea
existentei resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice, prin
supravegherea si monitorizarea performantei conducerii executive a societatii si asigurarea ca
societatea isi indeplineste obligatiile legale si catre partile interesate, precum si asigurarea
faptului ca informatia financiara produsa de societate este corecta si ca sistemele de control
financiar si management al riscului sunt eficace.

- Conform Actului constitutiv actualizat, Consiliul de administratie are puteri depline cu privire
la conducerea si administrarea societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de
activitate si atributiilor expres prevazute de lege ca fiind de competenta Adunarii generale

- Administratorii elaboreaza in termen de 30 de zile de la data numirii Consiliului de
administratie, o propunere pentru componenta de administrare a planul de administrare , care
va include si strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si
indicatorilor de performanta. Componenta de administrare se completeaza cu componenta
manageriala elaborata de directori in termen de 60 de zile de la numirea acestora, dupa care
planul de administrare se supune aprobarii Consiliului de administratie.

- Administratorii realizeaza negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
cu actionarii societatii, indicatorii aprobati de AGA constituind elementele fata de care se
determina componenta variabila a remuneratiei administratorilor.

- Administratorii elaboreaza si transmit semestrial catre AGA rapoarte privind activitatea de
administrare a societatii si stadiul realizarii obiectivelor de performanta, care includ si
informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la
activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile
semestriale ale societatii.

- Administratorii convoaca AGA pentru aprobarea oricarei tranzactii daca aceasta are,
individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a societatii potrivit
ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii sau directorii, cu angajatii, cu actionarii
care detin controlul asupra societatii; obligatia de convocare revine consiliului de administratie
si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv
ai persoanelor prevazute la acest articol.

- Administratorii informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce
urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de intreprinderea publica
cu persoanele prevazute la art. 19, daca valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit la art. 19,
sau cu o alta intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.
- Administratorii aproba recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si
primesc de la acesta, de cate ori solicita, rapoarte cu privire la activitatea societatii;
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- Administratorii monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese la nivelul
organelor de administrare si conducere;
- Administratorii asigura pregatirea riguroasa a sedintelor consiliului de administratie, cu
dedicarea a minimum 3 zile lucratoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului,
precum si in comitetele de specialitate, participarea la unul sau mai multe comitete consultative
infiintate la nivelul consiliului;
- Administratorii pot sa ia parte la toate adunarile societatii si sunt obligati sa participe la
consiliile de administratie si la organele de conducere similare acestora;
- Obligatiile si raspunderile administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare la
mandat si de cele speciale prevazute in Legea nr. 31/1990 republicata , completata si modificata
si de OUG nr. 109/2011, modificata si aprobata prin Legea 111/2016 .
- Administratorii raspund fata de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de
directori sau de personalul incadrat, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat
supravegherea impusa de indatoririle functiei lor .
- Administratorii sunt solidari raspunzatori fata de societate pentru :

e Realitatea varsamintelor efectuate de asociati

o Existenta reala a dividendelor platite

e Existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere

e Exacta indeplinire a hotararilor AGA
Stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si Actul constitutiv le impun
- Administratorii vor participa la un program de formare profesionala cu durata minima de o
saptamana/an, in care sa aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic,
precum si in orice alte domenii alese de actionari;

1.3. Conducerea executiva a societatii Aquabis SA

Conducerea executiva a societitii Aquabis SA este asigurata de Directorul General, Directorul
general Adjunct, Directorul Economic, Directorul de Productie si Directorul Tehnic.

1.4.  Asteptarile Autoritatii Tutelare referitor la obiectivele Administratorilor

Societatea AQUABIS S.A. Bistrita va urmiri NIVELUL MINIM AL INDICATORILOR
DE PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINANCIARI STABILITI CONFORM
METODOLOGIEI PREVAZUTE iN HOTARAREA NR. 639 DIN 27 IULIE 2023
PENTRU APROBAREA NORMELOR METODOLOGICE DE APLICARE A
ORDONANTEI DE URGENTA A GUVERNULUI NR. 109/2011 PRIVIND
GUVERNANTA CORPORATIVA A INTREPRINDERILOR PUBLICE.
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Nivelul minim al indicatorilor de performanta financiari:

Nivel
Nr. Crt. Indicator UM minim
1 Politica de Rata cheltuielilor de capital % 5,98%
2 investitii Rata cheltuielilor pentru % 0%
cercetare si dezvoltare!
3 Finantarea Rata lichiditatii curente nr. 1,00
4 Lichiditatea imediata/ Test Acid nr. 0,80
5 Levierul? nr. | >0-<I
6 Raportul dintre datorie/ nr. >0
EBITDAY
7 Operatiuni Rata de rotatie a activelor nr. 0,22
8 Rata de rotatie a stocurilor nr. 45,32
9 Rata de rotatie a creantelor nr. 2,59
10 Rentabilitate Rentabilitatea capitalului % 5,89%
propriu (ROE)
11 Rentabilitatea activelor (ROA) % 2,60%
12 Marja profitului din exploatare % 5,50%
13 Marja neta a profitului % 4,60%
14 Rata de crestere a cifrei de % 2,48%
afaceri nete?)
15 Rata de crestere anuala a % 3,12%
profitului® (rata
de diminuare a
pierderii)
16 Po'lt'ttca de Rata de plata a dividendelor & 30,00%
dividende

1) Nivelul minim al acestui indicator este O pentru entitatile care nu desfasoara activitati
de cercetare-dezvoltare, iar pentru cele care inregistreaza activitati de cercetare-dezvoltare
nivelul minim al acestui indicator este 0,28%.

2) Indicatorul prezinta o valoare pozitiva, mai micd decat 1.

3) Indicatorul prezinta o valoare pozitiva, a carui analiza va fi corelata cu politica de
investitii si de capitalizare.

4) Nivelul minim al acestui indicator este corelat cu prevederile art.8 alin.(4), respectiv
art.37 alin.(3) din OUG nr. 109/2011.

5) Acest indicator se calculeaza conform formulei din legislatie si reprezinta cresterea
profitului sau diminuarea pierderii, dupa caz.

NIVELUL MINIM AL INDICATORILOR DE PERFORMANTA NEFINANCIARI
STABILITI CONFORM METODOLOGIEI PREVAZUTE IN HOTARAREA NR. 639
DIN 27 IULIE 2023 PENTRU APROBAREA NORMELOR METODOLOGICE DE
APLICARE A ORDONANTEI DE URGENTA A GUVERNULUI NR. 109/2011
PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA A INTREPRINDERILOR PUBLICE

1 | Indicatori | Consumul de | MWh -1,30%
de mediu energie!
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Emisiile din
domeniul de
aplicare 1%

tone
CO2e

-9,72%

Emisiile din
domeniul de
aplicare 29

tone
CO2e

-0,80%

Indicatori
referitori
la clienti

Rata de
retentie a
clientilor

%

77,00%

Scorul
satisfactie i
clientilor

%

78,00%

Cota de piata

%

0,29%

[

Indicatori
referitori
la
angajati

Numarul
mediu de ore
de formare
per angajat

nr.h

18

Instituirea
unui sistem de
siguranta a
angajatilor

DA/N

DA

Numarul de
instruiri in
materie de

siguranta

nr.

Frecventa
totala a
vatamarilor
inregistrate?

nr.

Frecventa
vatamarilor
grave >

nr.

[

[

[

Indicatori
legati de
inovare®

Numairul de
brevete per
100 de
angajati

nr.

monitoriz
are

Numarul de
brevete in
ultimii 3 ani la
o suta de
angajati

nr.

monitoriz
are

Ponderea
vanzarilor de
servicii si
produse noi

%

monitoriz
are

[

Indicatori
legati de
guvernan
ta

Rata
membrilor
independenti
in consiliul de
administratie

%

>50%
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[

[

[

[

corporati
va

Ponderea
componentelo
r fixe in
remunerarea
administratori
lor executivi si
a
administratori
lor
neexecutivi

%

66,67%

Ponderea
componentelo
r variabile in
remunerarea
administratori
lor executivi si

a
administratori
lor
neexecutivi

%

0%

Valoarea
totala a
pachetului de
remunerare’)

Lei

conform
legii

Numarul de
reuniuni ale
consiliului de
administratie

nr.

Rata de
participare la
reuniunile
consiliului de
administratie

%

100%

Stabilirea
politicilor de
gestionare a

riscurilor

DA/N

DA

Rata
membrilor de
sex feminin in

consiliul de
administratie

%

33,33%

N

(S8

Crearea
de locuri
de munca

Numar
echivalent
norma
intreaga de
angajati®

nr.

monitoriz
are

Noi locuri de
munca

nr.

monitoriz
are
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adiugate in
cursul anului”

2 Numaérul de % conform
5 angajati cu legii
handicap!'?
2 Rata cadrelor % 30%
6 superioare de
conducere de
sex feminin
2 | Egalitatea | Diferenta de % 0%
7 de gen remunerare

intre angajatii

de sex feminin
si cei de sex
masculin'?

1) Indicatorul reprezinta reducerea consumului de
energie anual, astfel incat aceasti reducere de 1,3%
sa se incadreze in obiectivele europene stabilite
pentru perioada 2023-2030, potrivit carora
reducerea colectiva reprezintia 11,7% la nivelul UE.
2) Tinta de reducere stabilitd conform Strategiei pe
Termen Lung a Romaniei.

3) Tinta de reducere stabilita conform Planului
National Integrat de Energie si Schimbari
Climatice.

4) Nivelul minim al acestui indicator reprezinta
tendinta fireasca (fara accidente), orice valoare mai
mare decit 0 trebuie fundamentata.

5) Nivelul minim al acestui indicator reprezinta
tendinta fireasca (fara accidente), orice valoare mai
mare decit 0 trebuie fundamentata.

6) in situatia in care se inregistreazi brevete si
inventii, acest indicator este monitorizat in evolutie.
7) Indicatorul respecta plafoanele prevazute in
legislatie.

8) Acest indicator este monitorizat in evolutie.

9) Acest indicator este monitorizat in evolutie.

10) Indicatorul respecta prevederile legislative.

11) Nivelul minim al acestui indicator reprezinta
tendinta recomandarilor europene, potrivit carora,
pentru aceeasi activitate, angajatii de sex feminin si
cei de sex masculin trebuie sa aiba acelasi nivel de
remunerare. Orice valoare mai mare decat 0
trebuie fundamentata.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru Servicii de Alimentare cu Apa si de Canalizare
in judetul Bistrita-Nasaud in calitate de Autoritatea Publica Tutelard se asteaptd din partea
Consiliului de Administratie si administratorilor sd urméareascd urmétoarele obiective pentru
perioada 2024-2028:
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- Asigurarea productivitatii furnizdarii serviciilor publice de alimentare cu apd si

canalizare;

- Asigurarea sustenabilitdtii financiare a societdtii;
- Implementarea principiilor guvernantei corporative.

Autoritatea publica tutelara recomanda stabilirea si monitorizarea urmatorilor indicatori de
performanta:
Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati anual de Adunarea
Generala a Actionarilor constituie elemente fata de care se determind componenta variabila a
remuneratiei administratorilor.

Nivelul indicatorilor se actualizeaza anual.

Nivel minim
Pondere
Nr.crt. | Categorie Indicator UM Formula de calcul %
Indicatori financiari
Rata
1. Politica de investitii cheltuielilor de % Cheltuieli de capital/Total active 10 5,98
capital
2. Finantare Ratiﬂ::;?eltam % Active circulante/Datorii curente 20 1,00
Rata de rotatic a Cifra de afaceri neta/[Creante la
3. Operationali creantelor % inceputul perioadei (T0) + 10 2,59
’ creante la finalul perioadei(T1)]/2
Rata de crestere [Cifra de afaceri neta (T1) — Cifra
4. Rentabilitate a cifrei de % de afaceri neta (T0)]/Cifra de 20 2,48
afaceri nete afaceri neta (TO0)
Rata de crestere (Profit net perioada curenta —
5. | Rentabilitate anuala a % Profit net perioada 10 3,12
rofitului anterioara)/Profit net perioada
P anterioara
Indicatori nefinanciari
Rata de Consum energie in anul de
g
. reducere a o referintd — Consum energie in
L Mediu consumului de % anul anterior)/Consum energie in 10 -1,30
energie anul anterior
Rata de retentie [Numar de clienti (t) -numar de
2. Referitor la clienti a clientilor % clienti noi (t)]/ numar de clienti 10 77,00
i (t-1)
Rata membrilor Numirul total de membri
Guvernanta independenti in neexecutivi si independenti in
3. corporativa COE siliul de % consiliul de administratie 10 57,14
P administratie /Numarul total de membri din
’ consiliul de administratie
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CAPITOLUL II. Profilul Consiliului de Administratie al societatii Aquabis S.A.
Capacitati, trasaturi si cerinte pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
Societatii Aquabis S.A.

2.1. Profilul Consiliului de Administratie al societatii AQUABIS SA

in conformitate cu prevederile art. 1 punctul 15 din Anexa nr. 1 la H.G. nr.639/2023, profilul
consiliului cuprinde un set de competente, capacitati, trasaturi si aptitudini pe care consiliul
trebuie sd le detina la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea, cerintele
exprimate prin scrisoarea de asteptari si elementele de strategie organizationala existente sau ce
trebuie dezvoltate.

in conformitate cu prevederile art. 13, din Anexa nr. 1 la H.G. nr.639/2023, profilul consiliului
se bazeaza pe urmatoarele componente:

a) analiza cerintelor contextuale ale societatiit AQUABIS S.A. in general, si ale consiliului, in
particular;

b) scrisoarea de asteptari a Autoritatii Publice Tutelare;

¢) strategia societatii AQUABIS S.A si a sectorului de activitate;

d) matricea unui profil al consiliului.

Profilul consiliului se realizeazda pe baza unui tabel care cuprinde competentele masurabile,
trasaturile si pragul minim colectiv, precum si conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de
membrii consiliului, individual si colectiv, impreuna cu aptitudinile, cunostintele, experienta si
alte atribute ale membrilor in functie, precum si ale potentialilor candidati.

Consiliul de Administratie al societatii AQUABIS este format din sapte membri. Pentru
alcatuirea Consiliului de Administratie se vor tine cont de urméatoarele:

1. In cazul societatilor administrate potrivit sistemului unitar, Consiliul de administratie este
format din 5 - 7 membri 1n cazul intreprinderilor publice care indeplinesc urmatoarele conditii
cumulative: a) au inregistrat o cifra de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioara
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro; b) au cel putin 50 de angajati.

2. Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd in
conducerea societatilor sau regiilor autonome;

3. Membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

4. In cazul consiliilor de administratie al caror numar de membri se incadreaza in prevederile art.
28 alin.(2) al OUG 109/2011, nu pot fi mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici
sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice;

5. Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatéd din administratori neexecutivi
si independenti, in sensul art. 138(2) din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si OUG 119/2011, cu modificarile ulterioare;

6. Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratie se face cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr.202/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o
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treime din totalul administratorilor sa fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in
exclusivitate din persoane de acelasi gen;

7. Un membru poate exercita concomitent cel mult doud mandate de administrator al unei
societdti al cdrei sediu se afld pe teritoriul Romaniei;

8. Cel putin un membru al Consiliului de Administratie este calificat ca auditor financiar conform
unui document emis de cétre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un
stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este
competentd sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are
experientd de cel putin 3 ani 1n audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit
statutar Tn Romania, 1n alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor
de administratie/supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes public, doveditd cu
documente;

9. Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi
si independenti, in sensul art. 138(2) din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict
de interese sau incompatibilitati;

11. Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani;

12. Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals 1n inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de
Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, republicata, cu
modificdrile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 138 ind. 2 din Legea nr. 31/1990, la desemnarea
administratorului independent, adunarea generala a actionarilor va avea in vedere urmatoarele
criterii:

a) sa nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si sa nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta ori sa fi avut
un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) sa nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat cele corespunzand calitatii sale de
administrator neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al societétii;

€) sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o regie controlata
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei
societati care are astfel de relatii cu regia, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de
naturd a-1 afecta obiectivitatea;

f) sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

g) sa fie director intr-o alta societate in care un director al societétii este administrator neexecutiv;
h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

1) sd nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d)
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Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea Societétii,
curespectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres prevazute de lege
ca fiind de competenta Adunarilor Generale si are, in principal, atributiile urmatoare:

a) aproba nivelul salariilor;

b) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Societétii (care cuprinde si organigrama
acesteia) dupa ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra acestuia;

c) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea priveste personalul si bunurile societétii;
d) elaboreaza si aproba Regulamentul Intern, prin care se stabilesc drepturile si responsabilitatile
ce revin personalului societatii;

e) prezintd anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la
incheierea exercitiului social, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de
profit si pierderi, precum si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe
anul urmator;

f) pentru a supune aprobarii Adunarii Generale proiectul programului de activitate, al strategiei
si al bugetului pe anul urméator Consiliul de Administratie va solicita avizul conform prealabil al
Asociatiei asupra acestor proiecte;

g) promoveaza studii si propune autoritatilor competente tarifele pentru utilizarea serviciilor;
h) aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societétii;

i) propune Adunarii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceasta masura este
necesara pentru desfasurarea activititii, precum si infiintarea de noi unitéti;

]) exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generala;

k) rezolva problemele stabilite de Adunarea Generala si executa hotararile luate de aceasta;

1) organizeaza Adunarea Generald a Actionarilor si implementeaza hotararile acesteia;

m) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia acestora, tindnd cont de legislatia in
vigoare;

n) verificd functionarea sistemului de control intern / managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare;

o) evalueaza activitatea directorilor, verifica executia contractelor de mandat ale acestora;

p) publica pe pagina de internet a Societétii, politica si criteriile de remunerare a administratorilor
si a directorilor, hotararile Adunarii Generale ale Actionarilor, situatiile financiare anuale,
raportarile contabile semestriale, raportul de audit anual, componenta organe lor de conducere,
CV-urile membrilor Consiliului de Administratie si ale directorilor, rapoartele Consiliului de
Administratie.

Consiliul de Administratie va delega conducerea executiva a societatii unuia sau mai multor
directori numind pe unul dintre ei director general. Directorii pot fi numiti dintre administratori,
care devin astfel administratori executivi, sau din afara consiliului de administratie. Directorii
sunt numiti de Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului de nominalizare si
remunerare. In termen de 90 de zile de la numire, directorii elaboreaza si prezinta Consiliului de
Administratie, un plan de management pe durata mandatului, cuprinzand strategia de conducere
pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite in contractele de mandat.
Planul de management trebuie sa fie corelat si sa dezvolte planul de administrare al Consiliului
de Administratie. Pe durata indeplinirii mandatului, administratorii nu pot incheia cu societatea
un contract de munci. In cazul in care administratorii au fost desemnati dintre salariatii societtii,
contractul individual de munca este suspendat pe perioada mandatului.

Consiliul de Administratie nu poate delega directorilor urmatoarele:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

c¢) pregatirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;
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d) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii.

Consiliul de administratie va organiza Comitete consultative cu respectarea prevederilor legale
in vigoare dupad cum urmeaza:

a. Comitetul de nominalizare si remunerare poate fi format din cel putin 2 administratori
neexecutivi, din care presedintele comitetului trebuie sa fie administrator neexecutiv
independent, conform Legii 31/1990 privind societétile.

Principalele atributii ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt:

- propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functia de
directori si recomanda numirea directorilor;

- evalueaza cumulul de competente profesionale, cunostinte si experiente la nivelul Consiliului
de Administratie;

- actualizeaza permanent competentele profesionale ale membrilor Consiliului de Administratie,
coordonand Tmbunétatirea cunostintelor acestora in scopul aplicarii celor mai bune practici de
guvernanta corporativa;

- organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii consiliului;

- formuleaza propuneri privind remunerarea administratorilor si directorilor, in ceea ce priveste
cuantumul si conditiile de acordare a remuneratiilor cuvenite, cu respectarea politicii de
remunerare;

- in stabilirea remuneratiei administratorilor, Comitetul de Nominalizare si Remunerare va
respecta principiul proportionalitatii acestei remuneratii cu responsabilitatea si timpul alocat
exercitarii functiilor de catre acestia, in cadrul Comitetelor consultative constituite la nivelul
Consiliului de Administratie;

- identifica criterii si obiective privind orice scheme de remunerare pe baza de performanta (alte
beneficii financiare), fiind autorizat de catre Consiliul de Administratie sd solicite orice
informatii pe care le considera necesare in scopul indeplinirii atributiilor sale;

- analizeaza, evalueaza si propune Consiliului de Administratie orice angajament de platd sau
compensatie ce urmeaza a fi prevazutd in Contractul de mandat al administratorilor sau
directorilor;

- supravegheaza aplicarea principiilor politicii de remunerare a administratorilor si a directorilor
si informeaza Consiliul de Administratie cu privire la aceasta;

- prezinta Consiliului de Administratie si Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor care aproba
situatiile financiare anuale un raport anual, cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar anterior, raport structurat conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

b. Comitetul de gestionare a riscurilor poate fi format din cel putin 2 administratori
neexecutivi, din care presedintele comitetului trebuie sa fie administrator neexecutiv
independent, conform Legii 31/1990 privind societétile.

Principalele atributii ale Comitetului de gestionare a riscurilor sunt:

- asista Consiliul de Administratie 1n clasificarea riscurilor specifice companiei si implementarea
unui sistem de management a riscului, astfel incat riscurile cu care se confruntd compania,
precum si potentialele riscuri, sa fie prevazute, corect identificate, administrate si diseminate
catre Consiliul de Administratie;

- asigura concordanta activitatilor de control cu riscurile generate de activitatile si procesele care
fac obiectul controlului;
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- identifica, analizeaza, evalueaza, monitorizeaza si raporteaza Consiliului de Administratie
riscurile identificate, planul de méasuri de atenuare sau anticipare a acestora, respectiv alte masuri
luate de conducerea executiva;

- este responsabil cu masurarea solvabilitatii societétii prin raportare la atributiile si obligatiile
uzuale ale acesteia;

- informeaza, respectiv propune Consiliului de Administratie orice masuri pe care le considera
necesare in scopul indeplinirii atributiilor sale.

Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind
independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document
emis de cétre autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord, potrivit legii.

c. Comitetul de audit - este un comitet permanent cu functie consultativa si nu se va
suprapune activitatii desfasurate de catre auditorii societatii. Atributiile comitetului de audit sunt
cele prevazute de art.65 din Legea 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare
anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative:

- examineaza in mod regulat eficienta raportérii financiare, controlului intern si sistemului de
administrare a riscului adoptat de societate;

- informeaza Consiliul de Administratie, cu privire la rezultatele auditului statutar si explica in
ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportarii financiare si care a fost rolul
comitetului de audit 1n acest proces;

- monitorizeaza procesul de raportare financiara, fiind informat de catre auditorul extern cu
privire la deficientele semnificative ale controlului intern in acest domeniu;

- monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate;

- monitorizeaza eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de
management al riscului entitatii si, dupa caz, a auditului intern in ceea ce priveste raportarea
financiara a societatii, fara a incalca independenta acestuia;

- evalueaza si monitorizeaza independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit;

- Inainteaza spre avizare Consiliului de Administratie, propunerile privind selectarea, numirea,
renumirea, revocarea auditorului financiar extern, precum si termenii si conditiile pentru
remunerarea acestuia, urmand ca nominalizdrile validate de Consiliul de Administratie, sa fie
supuse aprobarii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor;

- intocmeste anual un Raport care va fi prezentat Adunarii Generale a Actionarilor, in care va fi
descrisa componenta Comitetului de audit, responsabilitatile si recomandarile comitetului
precum si orice alte informatii in concordanta cu actele normative in vigoare.

Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor contextuale.
Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie sa fie indeplinite de catre
toti candidatii. Criteriile de selectie optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite
de unii dintre membrii consiliului, dar nu in mod necesar de catre toti. Comisia de selectie si
nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1a la H.G. nr.639/2023,
sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice, precum si ponderea acestora n intocmirea listei scurte.

Criteriile folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe si subgrupe, dupa
cum urmeaza:
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A. Competente
1. Competente specifice sectorului de activitate

. Cunostinte despre domeniul de activitate al societatii

. Cunostinte despre domeniul utilitdtilor publice

. Capacitatea de a depasi constrangerile furnizarii de apa potabila si uzata
2. Competente profesionale de importanta strategica

. Viziune strategica

. Competenta financiara si de contabilitate

. Competenta de gestionare a riscului

. Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor
3. Competente de guvernanta corporativa

. Guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliului

. Luarea deciziei

. Monitorizarea performantei
4. Competente sociale si personale

. Trasaturi comportamentale

. Interese ocupationale specifice postului

. Planificare
5. Experienta pe plan local si international

. Experienta locala

. Experienta internationala
6. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal

. Nu pot fi mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau altor categorii de

personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice
7. Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consiliului de administratie

. Experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome
. Experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani

B. Trasaturi:

1. Reputatie personala si profesionala

. Integritate

. Independenta

. Expunere politica

. Abilitati de comunicare interpersonala
. Capacitate de relationare

. Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de asteptari a actionarilor
. Diversitate de gen

. Abilitati cognitive

9.1. Competente generale:

- Abilitatea generala de invatare

- Aptitudinea verbala

- Aptitudine numerica

- Abilitati functionaresti

- Rapiditate in reactii

9.2. Competente manageriale specifice

- Managementul de sine

- Abilitati organizatorice
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- Munca in echipa

- Rezolvarea de probleme
- Viziune manageriala
9.3. Profil personalitate
- Extraversiune

- Amabilitate

- Constiinciozitate

- Stabilitate emotionala
- Autonomie

- Amabilitate

- Constiinciozitate

- Stabilitate emotionala
- Autonomie

C. Conditii prescriptive si proscriptive

1.

2.
3.
4

AN

11.

12.

13.

14.

15.

Sa aiba inscrieri in cazierul judiciar

Sa aiba inscrieri in cazierul fiscal

Sa nu fie apt de munca

Sa fi fost destituit dintr-o functie publica si/ sau incetat contractul de mandat din motive
disciplinare in ultimii 5 ani;

Sa fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile in ultimii 5 ani;

Sa fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziune fiscala;

Sa se afle in conflict de interese sau incompatibil cu functia;

Este/ nu este functionar public sau alta categorie de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

Este/nu este membru dependent/independent;

. Sa exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societdti sau

intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

Sa existe un conflict de interese sau indicii rezonabile privind afilierea la un anumit grup
de interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii,
situatii care ar putea sa 1i afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea
deciziilor

Sa existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie
sau comportamentul profesional

Sa fie in procedura de insolventd sau faliment intreprinderea in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau director

OUG nr. 109/2011

Sa aiba studii superioare finalizate

2.2. Profilul candidatului pentru pozitia de Administrator

Profilul candidatului este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare si
Anexa 1 din normele metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011, privind guvernanta
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corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin
HG nr.639/2023.

Profilul candidatului este alcétuit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de asteptari;

b) descrierea criteriilor de selectie.

a) Rolul Administratorului derivat din cerintele contextuale ale societatii Aquabis S.A. si
din scrisoarea de asteptari a Autotititii Publice Tutelare

Membrii Consiliului de Administratie trebuie sd indeplineascd urmatoarele cerinte
contextuale:

1. sa aibd o buna viziune asupra rolului societitii, asupra pozitionarii acesteia in piatd, asupra
constrangerilor cu care acestea se confrunta, sa inteleaga factorii politici, economici, sociali,
tehnologici, de mediu si legali care pot influenta performanta societétii;

2. sd inteleaga care sunt provocdrile cu care se confruntd societatea, ariile sale strategice de
activitate, obiectivele si practicile manageriale, resursele companiei, sa identifice solutiile care
raspund in mod eficient constrangerilor tehnice, financiare, economice, sociale si juridice cu
care se confrunti societatea;

3. sa inteleagd viziunea societdtii - de a actiona ca un operator regional modern la nivelul
cerintelor europene prin oferirea unor servicii de calitate prin competenta si profesionalism,
imbunatatirea continua a serviciilor pentru satisfactia clientilor intr-un mediu mai curat, crearea
unei organizatii moderne, puternice, cu un management performant

4. sa aiba capacitatea sa identifice care sunt avantajele si dezavantajele interne pe care le are
societatea, oportunitatile care pot fi exploatate in avantajul societétii si factorii externi care pot
avea un impact negativ asupra societtii;

5. sa aiba abilitatea de a construi bune relatii in cadrul si in afara societatii;

6. sa reuseasca prin masurile si actiunile Intreprinse sa atinga obiectivele strategice propuse;
7. sa aiba capacitatea de a crea o cultura organizationala bazata valori precum transparenta,
incredere, comunicare deschisd, respect si colaborare, pe intelegerea si satisfacerea nevoilor
clientilor, pe calitate si performanta.

Pe langa aceste cerinte contextuale, aptitudinile, cunostintele si experienta mai sus mentionate,
candidatii trebuie sd mai indeplineascad urmatoarele trasaturi:

. Reputatie personald si profesionala

. Integritate

. Independenta

. Expunere politica

. Abilitdti de comunicare interpersonala
. Capacitate de relationare

. Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de asteptéari a actionarilor
. Diversitate de gen

9. Abilitati cognitive

9.1. Competente generale:

- Abilitatea generala de invatare

- Aptitudinea verbala

- Aptitudine numerica

- Abilitati functionaresti
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- Rapiditate in reactii

9.2. Competente manageriale specifice
- Managementul de sine

- Abilitati organizatorice
- Munca in echipa

- Rezolvarea de probleme
- Viziune manageriala
9.3. Profil personalitate

- Extraversiune

- Amabilitate

- Constiinciozitate

- Stabilitate emotionala

- Autonomie

Fatd de cele mai sus mentionate, vor fi evaluate in selectarea membrilor Consiliului de
Administratie urmatoarele:

Competente specifice sectorului de activitate

Cunostinte despre domeniul de activitate al societatii

Cunostinte despre domeniul utilitdtilor publice

Capacitatea de a depasi constrangerile furnizarii de apa potabila si uzata

Competente profesionale de importanta strategica

Viziune strategica

Competenta financiara si de contabilitate

Competenta de gestionare a riscului

Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor

Competente de guvernanta corporativa

Guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliului

Luarea deciziei

Monitorizarea performantei

Competente sociale si personale

Trasaturi comportamentale

Interese ocupationale specifice postului

Planificare

Experienta pe plan local si international

Experienta locala

Experienta internationala

Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de

personal

e Nu pot fi mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institugii
publice

7. Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consiliului de administratie

SNe 6 Lh e o 06 o 0 0 Le o o o LD e o o —

e Experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome
e Experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani
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CAPITOLUL III. Procedura de selectic a membrilor in Consiliul de Administratie al
Societatii Aquabis S.A.

Procedura de selectie s-a realizat in conformitate cu dispozitiile OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata de legea 187/2023 pentru
modificarea si completarea OUG si HG nr. 639/ 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a OUG.

Procedura s-a desfasurat cu respectarea principiilor transparentei, liberului acces, obiectivitatii,
egalitatii de sanse, nediscriminarii si profesionalismului.

Obiectivele urmarite in cadrul procedurii de evaluare si selectie a candidatilor au fost:
imbunatatirea performantelor intreprinderii prin angajarea celor mai competente persoane
capabile sd indeplineasca atributiile functiei in conditii de eficientd, eficacitate si
economicitate.

Calendarul procedurii de selectie poate fi consultat in Anexa 1, parte integranta a acestui raport.
3.1. Initierea si organizarea procedurii de selectie

Conform OUG 109/2011-art.29 alin. (1) si HG 639/2023 — Norme metodologice pt. stabilirea
criteriilor de selectie — art.3 alin. (1) lit.b). declansarea procedurii de selectie a avut loc in
29.05.2024, prin Hotararea AGOA AQUABIS, nr. 1 din 06.02.2025, aceasta fiind comunicata
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard pentru Servicii de Alimentare cu Apa si de
Canalizare in judetul Bistrita-Nasaud in calitate de Autoritate Tutelara.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Servicii de Alimentare cu Apa si de Canalizare
in judetul Bistrita-Nasaud in calitate de Autoritate Tutelarda a notificat Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la
necesitatea declansarii procedurii de selectie a administratorilor conform adresei ADIAC B-N
nr. 77/03.02.2025, trimis prin e-mail la AMEPIP si inregistrat la AMEPIP sub nr.
765/03.02.2025 si a contractat serviciile expertului independent prin procedurd de achizitie
publica.

3.2. Partile responsabile in procedura de selectie si rolurile acestora
Partile responsabile de buna gestionare a procesului de recrutare si selectie sunt:
- Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru Servicii de Alimentare cu Apa si de
Canalizare in judetul Bistrita-Nasaud, in calitate de Autoritate Publica Tutelara
- Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Aquabis SA
- Comisia de selectie si nominalizare
- Expertul independent
In vederea unei bune gestionari a procesului de recrutare si selectie, principalele atributii pe
care partile implicate in procesul de recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca sunt:

3.2.1. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Servicii de Alimentare cu Apa si
de Canalizare in judetul Bistrita-Nisaud, in calitate de Autoritatea Publica Tutelara
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- notificd Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie a administratorilor;

- contracteaza serviciile unui expert independent in conformitate cu prevederile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prin Conducétorul ADI Apa Canalizare, constituie comisia de selectie si nominalizare;

- elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie conform
Regulamentului cadru de organizare si functionare a comisiilor de selectie si nominalizare

- organizeaza procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de
administratori ai intreprinderii publice;

- elaboreaza si publica proiectul Planului de selectie, Componenta initiald a planului de selectie
si scrisoarea de asteptari;

- organizeaza consultdri cu actionarii care detin peste 5% din capitalul social al societitii in
vederea definitivarii componentei initiale ale planului de selectie; in acest scop, autoritatea
publica tutelard va publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe
pagina intreprinderii publice si 1l va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii
componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-limitd pentru formularea de
propuneri;

- publicd propunerile primite la componenta initiald a planului de selectie si motiveaza
acceptarea sau respingerea lor;

- intocmeste scrisoarea de asteptdri, o aproba prin act administrativ al conducatorului
autoritatii publice tutelare, ca parte din componenta initiald a planului de selectie;

- aproba componenta initiala a planului selectie, care include scrisoarea de asteptari;

- publicd componenta initiald a planului selectie, care include scrisoarea de asteptari pe pagina
de internet ale autoritatii publice tutelare si AMEPIP;

- elaboreaza proiectul profilul consiliului, publica proiectul profilului consiliului pe pagina
internet ale Autoritatii Publice Tutelare, al societétii si 1l transmite catre AMEPIP, in termen
de 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-
limita pentru formularea de propuneri;

- elaboreaza si publicd componenta integrala a planului de selectie, care include profilul
consiliului si al candidatului;

- aproba componenta integrald a planului de selectie;

- asigura publicarea anuntului de selectie in cel putin doua ziare economice si/sau financiare
de larga raspandire, pe pagina de internet a intreprinderii publice si a Autoritdtii Publice
Tutelare, pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate
la nivel national si pe pagina de internet AMEPIP;

- asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare.

- elaboreaza si aproba regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si
nominalizare;

- evalueaza activitatea administratorilor in functie care solicita reinnoirea mandatului, cu avizul
AMEPIP;

- negociaza indicatori-cheie de performantd ai administratorilor, 1i transmite catre AMEPIP
pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelul minim;

- numeste administratorii din lista scurta pentru fiecare post de administrator al intreprinderii
publice, pe baza criteriilor de selectie;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice prin Adunarea
Generala a Actionarilor; contractele de mandat le transmite catre AMEPIP pentru avizare;

- transmite pe periada selectiei si la finalizarea procedurii de selectie, rapoartele catre AMEPIP
in termenele legale stabilite;
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3.2.2. Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Aquabis SA
- Aproba declansarea procedurii de selectie a administratorilor

3.2.3. Comisia de selectie si nominalizare si Expertul independent

Comisia de selectie si nominalizare (CSN) s-a infiintat prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare, conform prevederilor art. 49 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 si ale art. 3- 6 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
Comisia de selectie si nominalizare este numitd prin hotararea adunarii generale a ADI, la
propunerea Conducatorului ADI, si se compune din:

a) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de Conducatorul ADI;

b) un expert independent, selectat de ADI.

Conform regulamentului - cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliillor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, atributiile principale ale CSN sunt
urmatoarele:

a) desfasoara procedura de selectic a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

b) evalueaza candidatii, pregateste si comunica adunarii generale a actionarilor si autoritatilor
publice tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere.

Activitatile principale ale CSN sunt urmétoarele:

a) elaboreaza componenta integrala a planului de selectie in termen de 10 zile de la

infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator, cu
incadrarea in termenele prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 si o
transmite autoritdtii publice tutelare si intreprinderii publice In vederea publicarii pe paginile
de internet si realizarii consultarii cu actionarii;

b) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie, pe
baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptari;

c) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. la la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice sunt criterii
obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea acestora
in Intocmirea listei scurte;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de
selectie - membru in consiliul de administratie/supraveghere si continutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

e) ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie si
nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de cétre candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii

respingi, 1n scris, despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
adoptarii deciziei de respingere;

g) desfasoara activitdtile care stau la baza elaborarii listei lungi si verificd informatiile din
dosarele de candidatura;
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h) analizeaza informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare
candidat;

i) solicita candidatilor, in scris, dacd este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

1) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

j) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

k) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie,
planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

1) analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;
m) elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta,
pe baza acestuia;

n) dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior,
conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea ludrii deciziei de numire, pentru regiile
autonome, respectiv, conducdtorului autoritdtii publice tutelare, in vederea mandatarii
reprezentantilor statului in adunarea generala a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de
membri In consiliu, in cazul societétilor;

0) notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere;

p) 1n situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau,
in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) aplicandu-se in mod
corespunzator;

q) informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidatura, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

r) oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare
si cele prevazute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Conform OUG. Nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, din
comisia de selectie si nominalizare face parte expertul independent contractat de catre
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Servicii de Alimentare cu Apa si de Canalizare
in judetul Bistrita-Nasaud, in calitate de Autoritate Publicd Tutelara.

Responsabilitdtile si sarcinile expertului independent:

a) desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;

b) evalueaza candidatii, pregateste si comunica adunarii generale a actionarilor si autoritétilor
publice tutelare lista scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

c¢) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere.

d) elaboreaza componenta integrala a planului de selectie in termen de 10 zile de la
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infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator, cu
incadrarea in termenele prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 si o
transmite autoritdtii publice tutelare si intreprinderii publice in vederea publicarii pe paginile
de internet si realizarii consultarii cu actionarii;

e) elaboreaza profilul candidatului pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie, pe
baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptari;

f) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. la la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice sunt criterii
obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea acestora
in Intocmirea listei scurte;

g) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de
selectie - membru in consiliul de administratie/supraveghere si continutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

h) participa alaturi de comisia de selectie si nominalizare la desigilarea dosarelor depuse de
catre candidati si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati;

1) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii

respingi, 1n scris, despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
adoptarii deciziei de respingere;

j) desfédsoard activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din
dosarele de candidatura;

k) analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare
candidat;

1) solicitd candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

m) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

n) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelara
declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

0) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie,
planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

p) analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;
q) elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurta, pe
baza acestuia;

r) dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si
raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior,
conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea luarii deciziei de numire, pentru regiile
autonome, respectiv, conducdtorului autoritdtii publice tutelare, in vederea mandatarii
reprezentantilor statului in adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de
membri in consiliu, in cazul societatilor;

s) informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitdtii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidatura, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

t) realizeaza evaluarea aptitudinala a candidatilor;

u) realizeaza raportul pentru numirile finale;

v) oricare alte activititi in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare
si cele prevazute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
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publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

3.3. Etapele procesului de selectie
Procesul de selectie a parcurs mai multe etape, astfel:

e Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru Servicii de Alimentare cu Apa si de
Canalizare in judetul Bistrita-Nasaud in calitate de Autoritate Tutelard a elaborarat si
publicat proiectul Planului de selectie - Componenta initiald si Scrisoarea de asteptari
in termen de 15 zile de la data inregistrarii declansarii procedurii de selectie. Proiectul
Componentei initiale a planului de selectie a fost publicat in data de 20.02.2025 pe
paginile de internet a ADIAC B-N https://adiac-bn.ro/anunturi, respectiv pagina de
internet a AQUABIS S.A. https://www.aquabis.ro/procedura-de-selectie-privind-
desemnarea-membrilor-consiliului-de-administratie-al-societatii-aquabis-s-a-pentru-
perioada-2024-2028-2/

e Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru Servicii de Alimentare cu Apa si de
Canalizare in judetul Bistrita-Nasaud in calitate de Autoritate Tutelara a organizat
consultéri cu actionarii care reprezintd peste 5% din capitalul social al societitii, in
vederea definitivarii componentei initiale a planului de selectie in perioada 20.02.2025-
25.02.2025. Proiectul Componentei initiale a planului de selectie a fost publicat in data
de 20.02.2025 pe paginile de internet: a ADIAC B-N: https://adiac-bn.ro/anunturi,
respectiv pagina de internet a AQUABIS S.A https://www.aquabis.ro/procedura-de-
selectie-privind-desemnarea-membrilor-consiliului-de-administratie-al-societatii-
aquabis-s-a-pentru-perioada-2024-2028-2/

e Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard pentru Servicii de Alimentare cu Apa si de
Canalizare in judetul Bistrifa-Nasaud in calitate de Autoritate Tutelara a aprobat
componenta initiald a planului selectie, care include scrisoarea de asteptiri prin
Hotararea Adunarii generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru Servicii
de Alimentare cu Apa si de Canalizare in judetul Bistrita-Nasaud nr. 5 din 28.02.2025
privind aprobarea Planului de selectie - componenta initiala - care include si Scrisoarea
de asteptari, pentru procedura de selectie privind desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie al societatii AQUABIS S.A. Bistrita, pentru perioada 2025-2028. si a
publicat componenta initiala a planului selectie, care include scrisoarea de asteptari
paginile de internet ADI, AQUABIS si AMEPIP.

e Intermen de 5 zile de la aprobarea componentei initiale a planului de selectie, Asociatia
de Dezvoltare Intercomunitarad pentru Servicii de Alimentare cu Apa si de Canalizare
in judetul Bistrita-Nasaud in calitate de Autoritate Tutelara a elaborat si publicat
proiectul profilului consiliului, 1-a transmis ciatre AMEPIP, si a stabilit termene limita
pentru formularea de propuneri de catre actionarii care detin cel 5% din capitalul social

e APT, prin Hotdrarea Adunarii generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
pentru Servicii de Alimentare cu Apa si de Canalizare in judetul Bistrita-Nasaud nr. 4
din 28.02.2025 a aprobat constituirea Comisiei de selectie si nominalizare pentru
realizarea procedurii de selectie a candidatilor pentru cele 7 posturi de administrator in
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cadrul Consiliului de Administratie al societatii AQUABIS S.A. Bistrita si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acesteia iar prin Hotararea Adunarii
generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard pentru Servicii de Alimentare cu
Apa si de Canalizare in judetul Bistrita-Nasaud nr. 4 din 28.02.2025 privind aprobarea
constituirii Comisiei de selectie si nominalizare pentru realizarea procedurii de selectie
a candidatilor pentru cele 7 posturi de administrator in cadrul Consiliului de
Administratie al societatii AQUABIS S.A. Bistrita a aprobat Regulamentul de
organizare si functionare al acesteia

e Comisia de selectie si nominalizare, constituitd in data de 28.02.2025, a elaborat
componenta integrala a planului de selectie in termen de 10 zile de la infiintare, in data
de 06.03.2025, conform art. 10 alin. (1) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, aceasta
fiind aprobata prin Hotararea Adunarii generale ordinare a Actionarilor AQUABIS S.A.
nr. 2/12.03.2025.

e Proiectul componentei integrale a planului de selectie a fost publicat pe paginile de
internet ale ADIAC B-N https://adiac-bn.ro/anunturi respectiv pagina AQUABIS
S.A https://www.aquabis.ro/procedura-de-selectie-privind-desemnarea-membrilor-
consiliului-de-administratie-al-societatii-aquabis-s-a-pentru-perioada-2024-2028-2/

e In perioada 06.03.2025-11.03.2025 actionarii care reprezinti individual sau impreuna
5% din capitalul social au avut posibilitatea sa formuleze propuneri de modificare si
completare a componentei integrale a planului de selectie. ADIAC B-N prin adresa nr.
240 din 06.03.2025 a informat actionarii, respectiv Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud a formulat raspunsul nr. [IBa/9975 din 10.03.2025

e Componenta Integrald a fost aprobata prin Hotararea Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor AQUABIS S.A. Bistrita nr. 2 din 12.03.2025

e Publicarea anuntului de selectie

Potrivit art. 19 alin. (2) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, anuntul privind selectia membrilor
consiliului a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare si a presedintelui consiliului de
administratie al intreprinderii publice, potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (6) si ale art. 29 alin. (4)
din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 109/2011.
Publicarea anuntului privind selectia membrilor consiliului s-a facut cu 30 de zile Tnainte de
data-limita pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt:
pe pagina de internet a ADI apa-canal Bistrita-Nasaud: https://adiac-bn.ro/anunturi;
pe pagina de internet AQUABIS SA: https://www.aquabis.ro/procedura-de-selectie-privind-
desemnarea-membrilor-consiliului-de-administratie-al-societatii-aquabis-s-a-pentru-perioada-
2024-2028-2/; pe pagina de internet a AMEPIP: https://amepip.gov.ro/apt-local-central, in
doua publicatii economice/finaciare de larga raspandire: Curierul National si Bursa
pe doud platforme /site-uri de recrutare resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national:
www.ejobs.ro/user/locuri-de-munca/membru-consiliu-administratie/1852741 si
www.localjobs.ro

e Anuntul a fost publicat in data de 12.03.2025, cu 30 de zile inainte de data-limita pentru

depunerea candidaturilor specificata in anunt, 11.04.2025
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pe pagina web a societatii AQUABIS S.A.

8

&

& Procedura de selectie privind & % + v = fu}

(&) O & wwiwagquabis.ro/orocedira-de- selaclie-privind -desemnarsa-membilor-consiliulul-de-sdministratie-al-socjetati-« - B g 2 @ Q

Contul tdu AQUABIS

AQUABIS S.A.

Compania ~ Info public ~ Informatii clienti - Servicii si tarife = Investitii ~ Achizitii publice Comunicare ~ Contact ~

PROIECT
8. 04.03.2025 - Profilul Consiliului de Administratie al Societatii AQUABIS 5.A. - PROIECT
9. 04.03.2025 - Matricea Consiliului de Administratie al Societatii AQUABIS S.A. - PROIECT

10. 06.03.2025 - Componenta inteprala a planului de selectie pentru pozitille de membri in Consiliul
de Administratie al Societatii Aguabis 5.A. - PROIECT

11. 12.03.2025 - Anunt selectie pentru pozitiile de membri in Consiliul de Administratie al Societatil

AQUABIS S.A. wnt

12. 12.03.2025 - Declaratii pe propria raspundere candidati pentru dosarul de candidaturl pentru
pazitiile de membri in Consiliul de Administratie al Societétii AQUABIS S.4.

Plateste factura wm

pe pagina web a ADI

12.03.2025 - Anunt selectie pentru pozitiile de membri in Consiliul de Administratie al societatii AQUABIS S A. Bistrita

Anunturi

2024-2028

06.02.2025 - Hotérarea Adundril generale a Actionarilor AQUABIS S.A. Bistrita nr. 1/06.02.2025 privind declangarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de Administratie al Societatii AQUABIS S.A. Bistrita

20.02.2025 - Componenta inifiald a Planului de selectie pentru pozitiile de membri in Consiliul de Administratie al Societdtii AQUABIS 5.A. Bistrita - PROIECT
20.02.2025 - Scrisoarea de agteptari privind Consiliul de Administratie gi pozitia de Administrator al Societatii AQUABIS S.A. Bistrita - PROIECT

20.02.2025 - Consultare cu actionarul majoritar care are peste 5% din capitalul social al societdtii AQUABIS 5 A. Bistrita, in vederea definitivéni companentei
initiale a planului de selectie - Adresa ADIAC B-N nr. 144/20.02.2025

03.03.2025 - Componenta initiald a Planulul de selectie, care include Scrisoarea de agteptdri - aprobate in sedinta Adundrii generale a Asociatiel din data de
2B.02.2025 prin Hotérarea AGA ADI| nr. 5/28.02.2025

04.03.2025 - Profil Membru Consiliul de Administratie Aquabis SA - PROIECT

04.03.2025 - Profil Membru Consiliul de Administratie AQUABIS SA - PROIECT

04.03.2025 - Profil Consiliul de Administratie Aquabis SA - PROIECT

04.03.2025 - Profil Consiliul de Administratie AQUABIS SA - PROIECT

06.03.2025 - Componenta integrald a Planulul de selectie pentru pozitille de membri in Consiliul de Administratie al societatii AQUABIS S.A. Bistrita - PROIECT

12.03.2025 - Anunt selectie pentru pozitiile de membri in Consiliul de Administratie al societatii AQUABIS S.A. Bistrita

in doua publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire (Curierul National si
Bursa)
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sociatia de Dezvoltare Interco-
wunitard pentru Servicii de Ali-
1entare cu Apé si de Canalizare
1 judetul Bistrita-Nasiud, in cali-
ste de autoritate publica tutelars,
rin consultant independent Pas-
a Ramona Claudia Cabinet Indi-
idual de Fsihclogie, anuntad se-
actia entru: MEMBRU IN
‘ONSILIUL DE ADMINISTRATIE
iapte pozitii) al Societitii AQUA-
IS S.A., in conformitate cu dispo-
itiile OUG 109/2011 privind gu-
ernanta corporativi a
streprinderilor publice, aprobata
e legea 187/2023 pentru modifi-
area si completarea OUG si HG
r. 639/ 2023 pentru aprobarea
lormelor metodologice de apli-
are a OUG. Procedura se va des-
isura cu respectarea principiilor
-ansparentei, liberului acces,
biectivitatii, egalitatii de sanse,
ediscrimindrii si profesionalis-
1ului. Obiectivele urmrite in ca-
rul procedurii de evaluare si se-
sctie  a  candidatilor  sunt:
nbunatatirea performantelor in-
-eprinderii prin angajarea celor
1ai competente persoane capa-
ile s& indeplineascd atributiile
inctiei in conditii de eficients,
ficacitate si economicitate. |. Tn
ederea ocuparil pozitiei de Ad-
vinistrator al societdtii Aquabis
A., candidatii (persoane fizice
au juridice) trebuie sa respecte
rmatoarele conditii generale si
ecifice: 1.1. Conditii generale: 1.
4 aiba cetatenie romana, cetate-
ie a altor state membre ale Uniu-
ii Europene sau a statelor aparti-
and Spatiului Economic
uropean, varsta minima regle-

profesional; 16. 53 nu'fie Tn proce- i
dura de insolventd sau faliment i
intreprinderea in care si-a exerci- i
tat mandatul de administrator sau
director; 17. 53 nu existe incompa-
tibilitati intre functia evaluata si
situatiile descrise ‘in art. 4 din
QUG nr. 109/2011; 18. Absclven-
t(3) de studii universitare de licen-
ta (asa cum sunt definite prin Le-
gea 288 din 24 iunie 2004, cu

completirile ulterioare); 19. 53

aiba/sa nu aiba expunere politics;

20. 53 indeplineascd conditiile

specifice pentru ocuparea poziti-

ei; 1.2. Conditii specitice: 1. Expe-

rientd in conducerea/ administra-

rea unor societdti sau regii ;
auronome; 2. Studii supericare si ;
experientad in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activi-
tate al respectivei intreprinderi
publice de cel putin 7 ani; 3. Cel
putin un membru al Consiliului de
Administratie este calificat ca au-
ditor financiar conform unui docu-
ment emis de catre autoritatea
competentd din Romania, din alt
stat membru, dintr-un stat mem-
bru al Asociatiei Europene a Libe-
rului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si Ir-
landei de Nord, patrivit legii. Prin
exceptie de |a aceastd prevedere,
este competents si faca parte din
Comitetul de audit al unei intre-
prinderi publice si persoana care
are experienti de cel putin 3 aniin
audit statutar, dobandita prin par-
ticiparea la misiuni de audit statu-
tar in Romania, in alt stat membru,
intr-un stat al AELS, in Elvetia sau
in Regatul Unit al Marii Britanii si

rispundere ca nu a fost revocat
din functia de administrator din
motive imputabile In ultimii 5 ani;
12. Declaratie pe propria raspun-
dere ca nu a fost condamnat pen-
tru infractiuni contra patrimoniu-
lui prin nesocotirea increderii,
infractiuni de coruptie, delapida-
re, inf‘rac‘;iuni de fals In inscrisuri,
evaziune fiscald; 13. Declaratie pe
propria raspundere ca nu se afla
in conflict de interese, restrictii si
incompatibilitdti intre functia eva-
luata si pozitiile detinute in cadrul
aceleiasi entitati sau in cadrul al-
tor entitati, astfel cum sunt defini-
tein legislatia specifici; 14. Decla-
ratie pe propria raspundere ca
este/nu este functionar public sau
alta categorie de personal din ca-
drul autoritatii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau insti-
tutii publice; 15. Declaratie pe
propria riaspundere cd este/nu
este membru dependent/inde-
pendent; 16. Declaratie pe pro-
pria raspundere c3 nu exercitd
concomitent mai mult de 2 man-
date de administrator in societati
sau intreprinderi publice al caror
sediu se afla pe teritoriul Romani-
ei; 17. Declaratie pe propria ras-
pundere cd nu existd un conflict
de interese sau indicii rezonabile
privind afilierea la un anumit grup
de interese sau riscul de a fi supu-
sa unor influente nejustificate din
exteriorul entititii, situatii care ar
putea sa 1i afecteze corectitudi-
nea, independenta sau impartiali-
tatea deciziilor; 18. Declaratie pe
propria raspundere ca nu existad
indicii rezonabile care sa determi-
ne rezerve privind integritatea,

ANUNT SELECTIE Asociajia de

decument emis de cibe autoritatea
din Romania. din alt

pentru
Servicii de Alimentare cu Apd gl de
sanalizare in judetul Bistrifa-

stat membru, dintr-un stat membnu
al Asociafjei Europene a Liberulul
Schimb, d

ddsdud, in caldate de
whlicd lutelard, prin consultant
ndependent Pagca Ramona
Zlaudia Cabinet Individual de
Ixihologie, anunia selecha penti
AEMBRU IN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE (sapte poziii) ol
societali AQUABIS 5.A, in
wonformitate cu dispoziile OUG
108/2011 privind guvernania
sorporativd & Intreprinderilor
wblice, aprobatd de legea
187/2023 pentru modificarea i
ompletares OUG i HG v, 639/
023 pantru aprobarea Mormelor
netodologice de aphicare a OUG.

Unit &l Marii Britani 5i iandei de
Mord, potrivit begil. Prin excepfie do
la aceastd prevedere. este
competentd s& fach parte din
Comitetul de audit al unel

publice Wiskire on din cadrul altor
autorithfi sau institutil publice; 15
Deciaralie pe propria rispundere

07.30 - 18.00, vinerea n mlervalul
07.30-13.00. Pe fiecare plic A4 co
contine dosand de candidaturd se

tate In scris; verificares activithl

desfigurate antorior do candidati;

Ca urmare a informatiilor
i al

cd esie/nu esle
dependent/independent. 16
Declarafie pe propria rispunderns
c nu exescitd concomitent mai
mull de 2 mandate de adminisiraion
in societall sau intreprinderi
publice al chror sediu se afid pe

publice i
cars arg axpenontd do ool putm 3
and in audil statutar, dobdndith prin
participarea la misiuni de awdit
statutar in Romdnia, in all stal
membru, intr-un stal al AELS, in
Elvelia sau Tn Regatul Unit al Marii
Britani §i Ifandel de Nord sau in
cadnul comitetelor de audit formata

tesitoriul 17. Declarate
P propaa raspundare ci M existh
un conflict de inferese sau indici
rozonabile privind afilerea la un
anumil grep de interose sau riscul
de a fi supusa unor influente
nejustificate din axterionl entitéti
situati care ar putea sa §i afecteze

va numele gi

candidatulul § textul scris “Can-
didatura pentru pozija de Membru
in Consiliul de Administratie al
Socmiati AQUABIS SA si A NU
SE DESCHIDE pand la inceperea
procesulul de evaluare adminis-

(4), 56 poate revizul, Imbundatal §i
valida scuratetea punctajului
obfinut po baza cerinjelor profilulul
candidatulul, conform art.21,
oin(5) din Anexa 1 ln HG 638/
2023 3.2, Evaluarea aptiludinald a

trativa,” Dosarele de
8 vor depune in format electronic

@0 va realiza in termen da maxim 3

pe adresa de amall | zile lucrbloare de la dala
L com i wvaludrii
Se va irkmite un singur | ad siral ad lor de

document cara coniine loate

candidaturd. Rezultatele evaludri

paginile d i, Va
dém sd scanall toate paginile

se vor transmite
fimcénul candidal prin mtermediul

o sau

ia nivelul de admi-

b el i

decizilor; 18

d lui de © 5l 84
utilznl serviciul online iLovePDF,

l-ului. Evalusrea
a6 v realiza de cAtre consultantul

BCESIEA’ O] AXAMPIE 00 NJICATON
financiari §i nefinanciar pantiu
misurarea obisctivelor prazentale
In scrisoarea de agleptin, precum
§ exomple de ndicatori de por-
formanid financian §i nefinanciari
pentru stabilirea componentel
varabile 8 remuneralsl, pe care
candidatul 1| considerd oportun|
peniru monitorzarea pedormants,
aditional indicatoriior financian
obligatoni prevazuli de art. 47 alin
{2) din Ordonanta de wgentd a
Guvernulul nr. 109/2011; b)
constringan, nscurl gi hmitdn pe
care candidatul considerd ci le-ar
putea intdmpna In implementaea
masurilor propuse. Declaralia de
Intentie se redacteazd cu

(Eandinuane i pagea 6)

www.anuntbursa.ro

pe doua platforma site de recrutare de resurse umane (www.ejobs.ro si
www.localjobs.ro) cu mare vizibilitate la nivel national
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Gjobs Joburi : Salari Dfe anii Cont nou Intraincont | | RO

MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE L] @ Anunt in curs de verificare
INTERCOMUNITARA PENTRU
SERVICII DE APA 1 CANALIZARE
BISTRITA-NASAUD
1 anunguri disponibile

Candidatul Ideal

Creeaza alerta joburi noi MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
(sapte pozitii - o pozitie de administrator executiv i 6 pozifii de administratori neexecutivi)
al Societatii AQUABIS 5.A.,
Criteril job

e Procedura se va desfasura cu respectarea principlilor transparentel, liberului acces, obiectivitatil, egalitatii de sanse,
5 Nespecificat nediscriminarii gi profesionalismulul.

© Bistrita, Bistrita, Romania Oblectivele urmarite in cadrul procedurii de evaluare 5i selectie a candidatilor sunt: Tmbunatatirea performanielor

intreprinderii prin angajarea celor mai competente persoane capabile sd Tndeplineasca atributiile functiei in conditii de

eficientd, eficacitate 5l economicitate,

Bistrita-Nasaud

) Full Time
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ASQOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA PENTRU SERVICII DE
APA S| CANALIZARE BISTRITA-NASAUD

@ Informatii despre angajator

c L I E N T 1 anuntu_ri ?ctivel

7 posturi disponibile

Lista joburilor publicate

Data publicarii: 12,03.2025

n MEMEBRU CA Activ 2vizuahizan 9 lud. Bistrita-Masaud
Lista joburilor publicate
MEMBRU CA Pt prascan 0. 200 Activ 2vizualizari @ Jud. Bistrita-Nasaud

Data expirarii: 11.04.2025

e pruas
Candidatul ideal

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara pentru Servicii de Alimentare cu Apa si de Canalizare in judetul Bistrita-Nasaud, in calitate de autoritate publica tutelara, prin
consultant independent Pasca Ramona Claudia Cabinet Individual de Psihologie, anunta selectia pentru:

MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
(sapte pozitii)
al Societatii AQUABIS S.A.,

in conformitate cu dispozitiile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata de legea 187/2023 pentru modificarea si completarea OUG si
HG nr. 639/ 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG.

Procedura se va desfasura cu respectarea principiilor transparentei, Ilbcruh.u acces, ohectmtam‘ egalitatii de sanse, nediscriminarii si profesionalismului.

Obiectivele urmarite in cadrul procedurii de evaluare si selectie a candid sunt: imk a performantelor intreprinderii prin angaj celor mai comp persoane
capabile sa indeplineasca atributiile functiei in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate.
I. In vederea ocuparii pozitiei de Admini al societatii Aquabis 5.A., candidatii (persoane fizice sau juridice) trebuie sa respecte urmatoarele conditii generale si specifice:

1.1, Conditii generale:
1, Sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic Europ varsta mini gl delegesi
domiciliul in Romania;

2. Sa cunoasca limba romana (scris/citit/vorbit);

4, Sa nu aiba antecedente penale;

5. Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

5. Sa nu aiba inscrieri in cazierul judiciar,

7.5a nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;

8. Sa fie apt de munca;

9. Sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sif sau incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani;

10. Sa nu fi fost revocat din functia de administrator din motive imputabile in ultimii 5 ani;

11. 5a nu fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala;
12. 5a nu se afle in conflict de interese sau incompatibil cu functia;

13. Sa fie / nu fie functionar public sau alta categnrre de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

14. 5a fie / nu fie membru dependent/ind

15. Sa nu exercite concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

16. 5a nu existe un conflict de interese sau indicii rezonabile prwlnd afilierea la un anurmt grup de interese sau riscul de a fi supus/(a) unor influente nejustificate din exteriorul
entitatii. situatii care ar outea sa ii afecteze corectitudi d

1ea. i sau imnartiali deciziilor

pe pagina de internet AMEPIP.

Anunt selectie TACS (2025-03.12)
£ INTERCOMUNITARA Lomponenta initiala 2 planuiui de selectie (2
SNTARE (U APA 51 DE Local 566787 AQLIABIS SA Br ) sl
- BISTRITA-NASAUD w:! s wﬂg 107 I;J
Serisnare asteqtare (2024-06.27)
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e Depunerea dosarelor de candidatura s-a realizat in termen de 30 zile de la
publicarea anuntului, respectiv in perioada 12.03.2025 - 11.04.2025

Dosarele de candidatura s-au depus atat personal sau prin postd/curier, cat si in format
electronic. In data de 12.04.2025, la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard pentru
Servicii de Alimentare cu Apa si de Canalizare 1n judetul Bistrita-Nasaud, Bistrita, strada Pacii,
nr. 2A, Etaj 2, Secretariat, s-a realizat primirea-predarea dosarelor de candidatura in cadrul
selectiei de personal pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al companiei
Aquabis S.A.. Dosarele de candidatura au fost inregistrate sub numarul Nr. CSN
11/11.04.2025, nr. inreg. ADI 380/11.04.2025: PV predare-primire dosare candidatura.

Dosarele de candidatura s-au depus intr-un plic A4 inchis si sigilat la sediul Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard pentru Servicii de Alimentare cu Apa si de Canalizare in judetul
Bistrita-Nasaud, mun. Bistrita, strada Pacii, nr. 2A, la Secretariat, Etaj 2, in termen de 30
(treizeci) de zile calendaristice de la data publicarii anuntului de selectie, respectiv pana in data
de 11.04.2025, ora 15.00. Fiecare dosar depus a primit un numar de inregistrare cu data si ora
intervalul 07.30-13.00. Pe fiecare plic A4 ce contine dosarul de candidaturd se va mentiona
numele si prenumele candidatului si textul scris “Candidatura pentru pozitia de Membru in
Consiliul de Administratie al Societatii AQUABIS S.A. si A NU SE DESCHIDE péna la
inceperea procesului de evaluare administrativa.”

Dosarele de candidaturda s-au transmis in format electronic pe adresa de e-mail
recrutareaquabis2025@gmail.com.

S-a trimis electronic un singur document care contine toate paginile dosarului

La depunerea dosarelor de candidatura, candidatul a trebuit sa demonstreze faptul ca a depus
dosarul electronic.

Dosarele care nu au fost depuse atat in format electronic cat si in format fizic, nu au fost luate
in considerare.

Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor s-a realizat in termen de maxim 5 zile lucritoare de
la data expirarii termenului de depunere a acestora. Rezultatul evaluarii va fi “Admis™ sau
“Respins”. Candidatii respinsi vor fi anuntati prin intermediul e-mail-ului referitor la statusul
dosarului lui.

Toate dosarele depuse in termen constituie lista lungd a candidatilor.

Dosarele declarate admise vor constitui lista scurta.

Pana la termenul limitd de 11.04.2025, ora 13.00, au fost depuse un numar 8 dosare de
candidatura, care formeaza lista lunga, dupa cum urmeaza:

3/20.03.2025

4/20.03.2025

5/04.04.2025

6/07.04.2025

7/09.04.2025

8/10.04.2025

9/11.04.2025

10/11.04.2025
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Aceste candidaturi au fost trimise si electronic pe adresa de e-mail
recrutareaquabis2025@gmail.com

Pe site-ul www.ejobs.ro au fost primite 31 de aplicatii. Candidatii care au trimis aplicatiile prin
intermediul acestei platforma au fost informati prin intermediul corespondentei electronice
referitor la etapele procesului de selectie, fiind invitati sa intocmeasca dosarele de candidatura.
Nici un candidat de pe aceasta platforma nu a completat si nu a depus dosarul de candidatura.
Aceste candidaturi au fost respinse.

Pe adresa de email recrutareaquabis2025@gmail.com a fost primita o aplicatie. Candidata a
fost informata prin intermediul corespondentei electronice referitor la etapele procesului de
selectie, fiind invitati sa Tntocmeasca dosarele de candidatura. Candidata nu a completat si nu
a depus dosarul de candidatura. Acesta candidatura a fost respinsa.

S-a procedat la atribuirea unui punctaj pentru fiecare dosar depus, dupa cum urmeaza:

PUNCTAJ OBTINUT
Nume candidat IBATINA$ DANA
Numar Dosar [6/07.04.2025
Nr. Crt. |Documente STATUS DOCUMENT PUNCTAJ
1. Opisul documentelor X 1
2. Scrisoarea de interes / intentie X 1
3. CV model European X 1]
4. Certificat cazier judiciar in original — solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar X 1]
5. Certificat de cazier fiscal in original — solicitantul nu are fapte inscrise in cazierul fiscal X 1]
6. Copie act identitate X 1]
Copie acte studii 1. Diploma bacalaureat nr. 579/ 4.06.1987, 15
2. Diploma licentd seria P, nr 0045499 eliberata de UBB, Facultatea de
Stiinte Economice,
3. Diploma Master seria E, nr. 0000651 eliberata de UBB, Facultatea
de Stiinte Economice,
4. Certificat nr. 4081/24.11.2011 eliberat de Camera Auditorilor
Financiari din Romania,
5. Autorizatie de exercitare a profesiei de expert contabil, seria A, nr.
5 01872, eliberata de Corpul Expertilor Contabili Autorizati din Romania
Dovada experientei de conducere a societatilor si intreprinderilor si a vechimii 1. Raport per salariat, eliberat de SC Adris SRL 10
(adeverint3 Revisal sau carnet de muncé in copie) 2. Contract Individual de Munca nr. 21/ 31.03.2017, incheiat de SC
ADRIS SA
3. Contract de mandat nr. 5/ 22.01.2018, incheiat de SC LDP SA
4. Contract de mandat nr. 4/ 25.11.2024, incheiat de SC AQUABIS SA
8.
9. Adeverinta medicald — apt pentru prestarea muncii X 1]
Declaratie pe propria raspundere cd nu a fost destituit dintr-o functie publica si nu i s-a
10. incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani X 1]
Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost revocat din functia de administrator din
11. motive i ile Tn ultimii 5 ani X 1]
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
12. de fals i Tnscrisuri, evaziune fiscald X 1]
Declaratie pe propria raspundere cd nu se afla in conflict de interese, restrictii si
incompatibilitati intre functia evaluata si pozitiile detinute in cadrul aceleiasi entitati
13. sau in cadrul altor entitdti, astfel cum sunt definite in legislatia specificd X 1]
Declaratie pe propria raspundere céd este/nu este functionar public sau altd categorie
14. de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau X 1
15. Declaratie pe propria réspundere c& este/nu este membru ind dent; X 1]
Declaratie pe propria ra €a nu exercitd c i mai mult de 2 mandate
16. de ini in societdti sau intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul X 1
Declaratie pe propria raspundere cd nu exista un conflict de interese sau indicii
rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor
17. i nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze X 1]
Declaratie pe propria raspundere cd nu exista indicii rezonabile care sa determine
18. rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional X 1
Declaratie pe propria raspundere cé intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de
19. inistrator sau director nu este in procedura de insolventd sau faliment X 1
Declaratie pe proprie ra e ¢ nu exista i ibilitati intre functia evaluata si
20. situatiile descrise in art. 4 din OUG nr. 109/2011 X 1]
21. Declaratie pe propria raspundere referitoare la exp politica X 1
22. Declaratie de imtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal X 1
TOTAL) 45)
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PUNCTAJ OBTINUT

Nume candidat ‘KOZUK ANDREI I0AN
Numar Dosar |10/11.04.2025
Nr. Crt. |[Documente STATUS DOCUMENT PUNCTAJ
1. Opisul documentelor X 1
2. Scrisoarea de interes / intentie X 1
3. CV model European X 1
4. Certificat cazier judiciar in original — solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar X 1
5. Certificat de cazier fiscal in original — solicitantul nu are fapte inscrise in cazierul fiscal X 1
6. Copie act identitate X 1
Copie acte studii 1. Diploma Bacalaureat seria R, nr. 0182260, eliberat de Ministerul
Educatiei,
2. Diploma licentd seria C, nr 0023308 eliberata de UNIVERSITATEA
TRANSILVANIA BRASOV, FACULTATEA DE INGINERIE TEHNOLOGICA,
3. DIPLOMA DE MASTER, ELIBERATA DE UNIVERSITATEA DE VEST
VASILE GOLDIS DIN ARAD, FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE
4. CERTIFICAT NR. 273/C10/09.02.2007, ELIBERAT DE FIATEST -
7. AUDITOR IN DOMENIUL CALITATII 10
Dovada experientei de conducere a societatilor si intreprinderilor si a vechimii 1. RAPORT PER SALARIAT ELIBERAT DE GBS ELECTRIC SRL
(adeverint3 Revisal sau carnet de munci in copie) 2. HOTARARE AGOA SC AQUABIS SA DIN 13.12.2019 PRIVIND
NUMIREA CA ADMINISTRATOR NEEXECUTIV 3.HOTARARE AGOA SC
AQUABIS SA DIN 27.11.2020 PRIVIND NUMIREA CA ADMINISTRATOR
NEEXECUTIV 4, Contract de mandat nr. 5/ 27.11.2020,
incheiat de SC AQUABIS SA 5. Contract de mandat nr. 1/ 25.11.2024,
incheiat de SC AQUABISSA 6. ADEVERINTA VECHIME NR.
72/1250/15.04.2025 ELIBERATA DE COMELF SA
7. ADEVERINTA VECHIME NR. 4/ data 11.04.2025 ELIBERATA DE
CARPATH WELD INDUSTRIES
8.ADEVERINTA VECHIME NR. 5/ data 11.04.2025 ELIBERATA DE GSB
ELECTRIC SRL
8 10
9. Adeverinta medicald — apt pentru prestarea muncii X 1
Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost destituit dintr-o functie publica si nu i s-a
10. incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani X 1
Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost revocat din functia de administrator din
11. motive imputabile Tn ultimii 5 ani X 1
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
12. de fals in inscrisuri, evaziune fiscald X 1
Declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in conflict de interese, restrictii si
incompatibilitati intre functia evaluata si pozitiile detinute in cadrul aceleiasi entitati
13. sau in cadrul altor entitdti, astfel cum sunt definite in legislatia specifica X 1
Declaratie pe propria raspundere ca este/nu este functionar public sau alta categorie
14. de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau X 1
15. Declaratie pe propria raspundere ca este/nu este membru dependent/independent; X 1
Declaratie pe propria raspundere ca nu exercitd concomitent mai mult de 2 mandate
16. de administrator in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul X 1
Declaratie pe propria raspundere ca nu exista un conflict de interese sau indicii
rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor
17. influente nejustificate din exteriorul entitdtii, situatii care ar putea sa ii afecteze X 1
Declaratie pe propria rdspundere ca nu existd indicii rezonabile care sa determine
18. rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional X 1
Declaratie pe propria raspundere ca intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de
19. administrator sau director nu este in procedura de insolventd sau faliment X 1
Declaratie pe proprie raspundere cd nu exista incompatibilitati intre functia evaluata si
20. situatiile descrise in art. 4 din OUG nr. 109/2011 X 1
21. Declaratie pe propria raspundere referitoare la expunerea politica X 1
22. Declaratie de consimtdamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal X 1
TOTAL 40
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PUNCTAJ OBTINUT

Nume candidat ‘NICULAE CRISTIAN MARIUS
Numar Dosar |7/09.04.2025
Nr. Crt. |Documente STATUS DOCUMENT PUNCTAJ
1. Opisul documentelor X 1
2. Scrisoarea de interes / intentie X 1
3. CV model European X 1
4. Certificat cazier judiciar in original — solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar X 1
5. Certificat de cazier fiscal in original — solicitantul nu are fapte inscrise in cazierul fiscal X 1
6. Copie act identitate X 1
Copie acte studii 1. Diploma licentd seria C1, nr 0028155 eliberata de UNIVERSITATEA
CRESTINA DIMITRIE CANTEMIR , FACULTATEA DE DREPT CLUJ-
NAPOCA, 2.
Certificat formare continud seria CA nr. 0002537 eliberat de UBB,
FACULTATEA DE STIINTE POLITICE, ADMINISTRATIVE SI ALE
7. COMUNICARII 5
Dovada experientei de conducere a societatilor si intreprinderilor si a vechimii 1. Extras Reges, eliberat de ITM BN, nr. 941/5055/08.04.2025
(adeverinta Revisal sau carnet de muncd in copie) 2. Copie carnet de munca, seria MM, nr. 174607
3. Adeverinta nr. 3/08.01.2025, eliberata de ADI DESEURI BN
4. RAPORT PER SALARIAT ELIBERAT DE ADI DESEURI BN
5. ADEVERINTA NR. 369/08.01.2025 ELIBERATA DE PRIMARIA
MUNICIPIULUI BISTRITA
6.ADEVERINTA NR. 3128/19.04.2023 ELIBERATA DE GUVERNUL
ROMANIEI/MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR/ GARDA
NATIONALA DE MEDIU
7.ADEVERINTA NR. 10170/16.12.2020 ELIBERATA DE GUVERNUL
ROMANIEI/MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR/ GARDA
NATIONALA DE MEDIU 8. ADEVERINTA NR. 03/06.01.2021 ELIBERATA
DE SC CONSTANT COM SRL
8 10
9. Adeverinta medicala — apt pentru prestarea muncii X 1
Declaratie pe propria raspundere cd nu a fost destituit dintr-o functie publicd si nu i s-a
10. incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani X 1
Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost revocat din functia de administrator din
11. motive imputabile Tn ultimii 5 ani X 1
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
12. de fals in inscrisuri, evaziune fiscala X 1
Declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in conflict de interese, restrictii si
incompatibilitati intre functia evaluata si pozitiile detinute in cadrul aceleiasi entitati
13. sau in cadrul altor entitdti, astfel cum sunt definite in legislatia specificd X 1
Declaratie pe propria rdspundere ca este/nu este functionar public sau alté categorie
14. de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau X 1
15. Declaratie pe propria rdspundere cd este/nu este membru dependent/independent; X 1
Declaratie pe propria radspundere ca nu exercitd concomitent mai mult de 2 mandate
16. de administrator in societdti sau intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul X 1
Declaratie pe propria raspundere ca nu exista un conflict de interese sau indicii
rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor
17. influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze X 1
Declaratie pe propria raspundere cd nu exista indicii rezonabile care sa determine
18. rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional X 1
Declaratie pe propria raspundere ca intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de
19. administrator sau director nu este in procedura de insolventd sau faliment X 1
Declaratie pe proprie raspundere cd nu exista incompatibilitati intre functia evaluata si
20. situatiile descrise in art. 4 din OUG nr. 109/2011 X 1
21. Declaratie pe propria raspundere referitoare la expunerea politica X 1
22. Declaratie de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal X 1
TOTAL 35
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PUNCTAJ OBTINUT

Nume candidat ‘OLTEAN CHITU

Numar Dosar |3/20.03.2025

Nr. Crt. |Documente STATUS DOCUMENT PUNCTAJ

1. Opisul documentelor X 1

2. Scrisoarea de interes / intentie X 1

3. CV model European X 1

4. Certificat cazier judiciar in original — solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar X 1

5. Certificat de cazier fiscal in original — solicitantul nu are fapte inscrise in cazierul fiscal X 1

6. Copie act identitate X 1
Copie acte studii 1. Diploma bacalaureat SERIA K, nr. 97193, LICEUL TEORETIC LIVIU

REBREANU
2. Diploma licenta seria P, nr. 0060548 eliberata de UNIVERSITATEA
LUCIAN BLAGA, Facultatea de Stiinte

Dovada experientei de conducere a societatilor si intreprinderilor si a vechimii 1. COPIE CARNET DE MUNCA, SERIA MPS, NR 526937

(adeverint3 Revisal sau carnet de munci in copie) 2. ADEVERINTA NR 14641/29.07.2024 ELIBERATA DE SC RCB ELECTRO
97 SA, SE ATESTA CALITATEA DEMANDATAR

3. Contract de mandat nr.4290/ 13.10.2008, incheiat de SC RCB
ELECTRO 97 SA

4. Contract de mandat nr. 6/ 25.11.2024, incheiat de SC AQUABIS SA

8 10

9. Adeverinta medicald — apt pentru prestarea muncii X 1
Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost destituit dintr-o functie publica si nu i s-a

10. incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani X 1

Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost revocat din functia de administrator din
11. motive imputabile in ultimii 5 ani X 1

patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
12. de fals in inscrisuri, evaziune fiscald X 1

Declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in conflict de interese, restrictii si
incompatibilitati intre functia evaluata si pozitiile detinute in cadrul aceleiasi entitdti

13. sau in cadrul altor entitdti, astfel cum sunt definite in legislatia specificd X 1
Declaratie pe propria rdspundere ca este/nu este functionar public sau altd categorie

14. de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau X 1

15. Declaratie pe propria rdspundere cd este/nu este membru dependent/independent; X 1
Declaratie pe propria raspundere ca nu exercitd concomitent mai mult de 2 mandate

16. de administrator in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul X 1

Declaratie pe propria raspundere ca nu exista un conflict de interese sau indicii
rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor

17. influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze X 1
Declaratie pe propria raspundere ca nu exista indicii rezonabile care sa determine
18. rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional X 1

Declaratie pe propria raspundere cd intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de

19. administrator sau director nu este in procedura de insolventd sau faliment X 1
Declaratie pe proprie raspundere cd nu exista incompatibilitati intre functia evaluata si

20. situatiile descrise in art. 4 din OUG nr. 109/2011 X 1

21. Declaratie pe propria raspundere referitoare la expunerea politica X 1

22. Declaratie de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal X 1

TOTAL 35

Pagina 36 din 99



PUNCTAJ OBTINUT

Nume candidat [PATCA PAUL
Numar Dosar |8/10.04.2025
Nr. Crt. |Documente STATUS DOCUMENT PUNCTAJ
1. Opisul documentelor X 1
2. Scrisoarea de interes / intentie X 1
3. CV model European X 1
4. Certificat cazier judiciar in original — solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar X 1
5. Certificat de cazier fiscal in original — solicitantul nu are fapte inscrise in cazierul fiscal X 1
6. Copie act identitate X 1
Copie acte studii 1. Diploma licentd seria P, nr 0084021 eliberata de UNIVERSITATEA
TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA , FACULTATEA DE ELECTROTEHNICA CLUJ-
NAPOCA
7 5
Dovada experientei de conducere a societatilor si intreprinderilor si a vechimii 1. RAPORT PER SALARIAT ELIBERAT DE SC FLACARA IMPEX SRL
(adeverinta Revisal sau carnet de munc3 in copie) 2. COPIE CARNET DE MUNCA SERIA MPS, NR. 1110875
3. ADEVERINTA VECHIME NR. 135/ 17.03.2025 ELIBERATA DE SC
FLACARA IMPEX SRL
4. ADEVERINTA VECHIME NR. 501 /17.03.2025 ELIBERATA DE SC
FLACARA TECHNICAL SYSTEMS SRL
8 10
9. Adeverinta medicala — apt pentru prestarea muncii X 1
Declaratie pe propria raspundere cd nu a fost destituit dintr-o functie publicd si nu i s-a
10. incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani X 1
Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost revocat din functia de administrator din
11. motive imputabile Tn ultimii 5 ani X 1
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
12. de fals in inscrisuri, evaziune fiscala X 1
Declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in conflict de interese, restrictii si
incompatibilitati intre functia evaluata si pozitiile detinute in cadrul aceleiasi entitati
13. sau in cadrul altor entitdti, astfel cum sunt definite in legislatia specificd X 1
Declaratie pe propria rdspundere ca este/nu este functionar public sau alté categorie
14. de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau X 1
15. Declaratie pe propria rdspundere cd este/nu este membru dependent/independent; X 1
Declaratie pe propria radspundere ca nu exercitd concomitent mai mult de 2 mandate
16. de administrator in societdti sau intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul X 1
Declaratie pe propria raspundere ca nu exista un conflict de interese sau indicii
rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor
17. influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze X 1
Declaratie pe propria raspundere cd nu exista indicii rezonabile care sa determine
18. rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional X 1
Declaratie pe propria raspundere ca intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de
19. administrator sau director nu este in procedura de insolventd sau faliment X 1
Declaratie pe proprie raspundere cd nu exista incompatibilitati intre functia evaluata si
20. situatiile descrise in art. 4 din OUG nr. 109/2011 X 1
21. Declaratie pe propria raspundere referitoare la expunerea politica X 1
22. Declaratie de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal X 1
TOTAL 35
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PUNCTAJ OBTINUT
Nume candidat [TATAR DANA
Numar Dosar |4/20.03.2025
Nr. Crt. |Documente STATUS DOCUMENT PUNCTAJ
1. Opisul documentelor X 1
2. Scrisoarea de interes / intentie X 1
3. CV model European X 1
4. Certificat cazier judiciar in original — solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar X 1
5. Certificat de cazier fiscal in original — solicitantul nu are fapte inscrise in cazierul fiscal X 1
6. Copie act identitate X 1
Copie acte studii 1. Diploma licentd seria P, nr 0048693 eliberata de UBB, Facultatea de
Stiinte Economice
2. DECIZIE PRIVIND INSCRIEREA IN REGISTRUL CONSULTANTILOR
FISCALI, NR. 285/28.11.2024
3. CERTIFICAT STAGIAR IN ACTIVITATEA DE AUDIT FINANCIAR NR.
S228/24
4. CARNET PROFESIONAL DE CONSULTANT FISCAL, COD MEMBRU 7948
7 5
Dovada experientei de conducere a societatilor si intreprinderilor si a vechimii 1. ADEVERINTA ANGAJATOR NR 124/18.03.2025, ELIBERATAT DE SC
(adeverinta Revisal sau carnet de munc in copie) COMELF SA
2. COPIE CARNET MUNCA SERIA MPS, NR. 1043476
3. Contract de mandat nr. 3/ 25.11.2024, incheiat de SC AQUABIS SA
4. HOTARARE AGEA PLASTSISTEM NR. 03/26.06.2009 PRIVIND
ADMINISTRATORII COMPANIEI
5. HOTARARE AGOA PLASTSISTEM NR. 01/26.06.2009 PRIVIND
ALEGEREA ADMINISTRATORILOR COMPANIEI
8 10
9. Adeverinta medicald — apt pentru prestarea muncii X 1
Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost destituit dintr-o functie publica si nu i s-a
10. incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani X 1
Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost revocat din functia de administrator din
11. motive imputabile Tn ultimii 5 ani X 1
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
12. de fals in inscrisuri, evaziune fiscald X 1
Declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in conflict de interese, restrictii si
incompatibilitati intre functia evaluata si pozitiile detinute in cadrul aceleiasi entitdti
13. sau in cadrul altor entitdti, astfel cum sunt definite in legislatia specificd X 1
Declaratie pe propria rdspundere ca este/nu este functionar public sau altd categorie
14. de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau X 1
15. Declaratie pe propria rdspundere cd este/nu este membru dependent/independent; X 1
Declaratie pe propria raspundere ca nu exercitd concomitent mai mult de 2 mandate
16. de administrator in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul X 1
Declaratie pe propria raspundere cd nu exista un conflict de interese sau indicii
rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor
17. influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze X 1
Declaratie pe propria raspundere ca nu exista indicii rezonabile care sa determine
18. rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional X 1
Declaratie pe propria raspundere ca intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de
19. administrator sau director nu este in procedura de insolventa sau faliment X 1
Declaratie pe proprie raspundere cd nu exista incompatibilitati intre functia evaluata si
20. situatiile descrise in art. 4 din OUG nr. 109/2011 X 1
21. Declaratie pe propria raspundere referitoare la expunerea politica X 1
22. Declaratie de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal X 1
TOTAL 35
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PUNCTAJ OBTINUT

Nume candidat ‘TIMIS MARIUS
Numér Dosar ‘5/04.04.2025
Nr. Crt. |Documente STATUS DOCUMENT TOTAL|
1. Opisul documentelor X 1
2. Scrisoarea de interes / intentie X 1
3. CV model European X 1
4. Certificat cazier judiciar in original — solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar X 1
5. Certificat de cazier fiscal in original — solicitantul nu are fapte inscrise in cazierul fiscal X 1
6. Copie act identitate X 1
Copie acte studii 1. Diploma bacalaureat SERIA L, nr. 117608
2. Diploma licentd seria R, nr 0117164 eliberata de UBB, Facultatea de
Stiinte Economice,
7 5
Dovada experientei de conducere a societatilor si intreprinderilor si a vechimii 1. Raport per salariat, eliberat de SC ROMBAT SA
(adeverint3 Revisal sau carnet de munci in copie) 2. ADEVERINTA VECHIME NR. 1267/02.04.2025 ELIBERATA DE SC
ROMBAT SA
3. Contract de mandat nr.1073/03.06.2019, incheiat de SC ROMBAT
SA SA
4. ACT ADITIONAL nr. 2/20.01.2025 la Contract de mandat nr.
1073/03.06.2019, incheiat de SC ROMBAT SA
5. CERTIFICAT CONSTATATOR ELIBERAT DE ONRC NR.
1197843/02.04.2025 PRUN CARE SE CERTIFICA INFORMATIILE
RAEFERITOARE LA ROMBAT SA/ ADMINISTRATORI
8 10
9. Adeverinta medicald — apt pentru prestarea muncii X 1
Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost destituit dintr-o functie publica si nu i s-a
10. incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani X 1
Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost revocat din functia de administrator din
11. motive imputabile Tn ultimii 5 ani X 1
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
12. de fals in inscrisuri, evaziune fiscald X 1
Declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in conflict de interese, restrictii si
incompatibilitati intre functia evaluata si pozitiile detinute in cadrul aceleiasi entitdti
13. sau in cadrul altor entitdti, astfel cum sunt definite in legislatia specificd X 1
Declaratie pe propria rdspundere ca este/nu este functionar public sau alté categorie
14. de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau X 1
15. Declaratie pe propria rdspundere cd este/nu este membru dependent/independent; X 1
Declaratie pe propria raspundere ca nu exercitd concomitent mai mult de 2 mandate
16. de administrator in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul X 1
Declaratie pe propria raspundere cd nu exista un conflict de interese sau indicii
rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor
17. influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze X 1
Declaratie pe propria raspundere ca nu exista indicii rezonabile care sa determine
18. rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional X 1
Declaratie pe propria raspundere ca intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de
19. administrator sau director nu este in procedura de insolventa sau faliment X 1
Declaratie pe proprie raspundere cd nu exista incompatibilitati intre functia evaluata si
20. situatiile descrise in art. 4 din OUG nr. 109/2011 X 1
21. Declaratie pe propria raspundere referitoare la expunerea politica X 1
22. Declaratie de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal X 1
TOTAL 35
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PUNCTAJ OBTINUT
Nume candidat ‘ BULT IONELA MANUELA
Numar Dosar ‘
Nr. Crt. |Documente STATUS DOCUMENT PUNCTAJ
1. Opisul documentelor X 1
_ lipseste in dosarul depus de
2. Scrisoarea de interes / intentie candidat 0
3. CV model European X 1
4. Certificat cazier judiciar in original — solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar X 1
5. Certificat de cazier fiscal in original — solicitantul nu are fapte inscrise in cazierul fiscal X 1
6. Copie act identitate X 1
1. Diplomd licentd seria A numarul 0110808 eliberatd de Universitatea Babes Bolyai, la
propunerea FSEGA, sesiunea lulie 2008. 2. Diploma de licents eliberatd de
Universitatea Ecologica din Bucuresti la propunerea Facultétii de Drept si Stinte
[Administrative, sesiunea 2012. 3. Adeverinta
nr.575/ 12 din 15.07.2010 eliberata de Universitatea de Vest Vasile Goldis din Arad,
Facultatea de Stiinte Economice, prin care se atestd ca a absolvit studii de Masterat
7. Copie acte studii 4. Certificat de Absolvire Curs Manager de Proiect, seria H, nr. 00011398 10
Dovada experientei de conducere a societatilor si intreprinderilor si a vechimii L. Extras Reges nr. 952/ 5142/09.04.2025 eliberat de ITM BN ;
i eu . o . 2. Carnet de Munca - copie 1 pagina - NU SE POATE IDENTIFICA NUMARUL CIM
(adeverintd Revisal sau carnet de munc in copie) 3. Adeverinta de vechime nr. 390/ 14.04.2025 eliberat de ADI APA CANALIZARE BN prin
care se atestd vechimea in munca de 10 ani, 5 luni, 17 zile respectiv vechimea in
specialitatea studiilor de 3 ani, 4 luni, 17 zile
In urma analizei documentelor prezentate nu se face dovada experientei in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
8. intreprinderii publice de cel putin 7 ani 0
9. Adeverinta medicald — apt pentru prestarea muncii X 1
Declaratie pe propria raspundere cd nu a fost destituit dintr-o functie publicd si nu i s-a
10. incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani X 1
Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost revocat din functia de administrator din
11. motive imputabile Tn ultimii 5 ani X 1
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
12. de fals in Tnscrisuri, evaziune fiscala X 1
Declaratie pe propria raspundere cd nu se afla in conflict de interese, restrictii si
incompatibilitati intre functia evaluata si pozitiile detinute in cadrul aceleiasi entitati
13. sau in cadrul altor entitati, astfel cum sunt definite in legislatia specificd X 1
Declaratie pe propria raspundere ca este/nu este functionar public sau alta categorie
14. de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau X 1
15. Declaratie pe propria rdspundere cd este/nu este membru dependent/independent; X 1
Declaratie pe propria raspundere cd nu exercitd concomitent mai mult de 2 mandate
16. de administrator in societati sau intreprinderi publice al cdror sediu se afla pe teritoriul X 1
Declaratie pe propria raspundere ca nu exista un conflict de interese sau indicii
rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor
17. influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze X 1
Declaratie pe propria raspundere ca nu existd indicii rezonabile care sa determine
18. rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional X 1
Declaratie pe propria raspundere cd intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de
19. administrator sau director nu este in procedura de insolventd sau faliment X 1
Declaratie pe proprie raspundere cd nu exista incompatibilitati intre functia evaluata si
20. situatiile descrise in art. 4 din OUG nr. 109/2011 X 1
21. Declaratie pe propria rdspundere referitoare la expunerea politica X 1
22. Declaratie de consimtdmant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal X 1
TOTAL 29

Punctajul s-a atribuit dupd cum urmeaza: cate un punct pentru subpunctele 1-6, respectiv 9-22,
pentru subpunctul 7, maxim 15 puncte - cate 5 puncte pentru dovada studiilor — licenta (5p),
master (5p), respectiv dovada calificérii de auditor (5p), pentru subpunctul 8, maxim 10 punte
— 5 puncte pentru dovada experientei de conducere, 5 puncte pentru dovada vechimii.

Candidatii din lista lunga au avut urmatoarele punctaje:

Bétinas Dana. Dosar 6/07.04.2025, 45 puncte
Kozuk Ioan. Dosar 10/11.04.2025, 40 Puncte
Chitu Oltean. Dosar 3/20.03.2025, 35 puncte
Tatar Dana. Dosar 4/20.03.2025, 35 puncte

Timis Marius. Dosar 5/04.04.2025, 35 puncte
Niculae Cristian Marius. Dosar 7/09.04.2025, 35 puncte
Patca Paul. Dosar 8/10.04.2025, 35 puncte
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Bult Ionela Manuela, Dosar 9/11.04.2025, 29 puncte

In aceasta etapa, candidatii trebuie sa aibd un minim de 35 de puncte pentru a fi eligibili pentru
celelalte etape ale selectiei.

e Evaluarea conformitatii administrative a dosarelor si eligibilitatii candidatilor

Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor s-a realizat in termen de maxim 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a acestora.
Lista documentelor pe care candidatii le-au depus in dosarul de candidatura:

Dosarele de candidaturd au fost evaluate dupa urmatoarele criterii (conform anuntului si
cadrului legal aplicabil):

. Opisul documentelor;

. Scrisoarea de interes / intentie;

. CV model European;

. Copie act identitate;

. Certificat de cazier judiciar in original — solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar;

. Certificat de cazier fiscal in original — solicitantul nu are fapte inscrise in cazierul fiscal;

. Adeverinta medicald — apt pentru prestarea muncii;

. Copie acte studii;

. Dovada experientei de conducere a societatilor si intreprinderilor si a vechimii (adeverinta
Revisal sau carnet de munca in copie);

10. Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost destituit dintr-o functie publica si nu i s-a
incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani;

11. Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost revocat din functia de administrator din motive
imputabile in ultimii 5 ani;

12. Declaratie pe propria raspundere cd nu a fost condamnat pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals
in inscrisuri, evaziune fiscala;

13. Declaratie pe propria raspundere cad nu se afla in conflict de interese, restrictii si
incompatibilitdti intre functia evaluata si pozitiile detinute in cadrul aceleiasi entitéti sau in
cadrul altor entitati, astfel cum sunt definite in legislatia specifica;

14. Declaratie pe propria raspundere ca este/nu este functionar public sau altd categorie de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice;

15. Declaratie pe propria raspundere ca este/nu este membru dependent/independent;

16. Declaratie pe propria raspundere ca nu exercitd concomitent mai mult de 2 mandate de
administrator in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;
17. Declaratie pe propria raspundere ca nu exista un conflict de interese sau indicii rezonabile
privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor influente
nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa 1i afecteze corectitudinea,
independenta sau impartialitatea deciziilor;

18. Declaratie pe propria raspundere ca nu existd indicii rezonabile care sa determine rezerve
privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional;

19. Declaratie pe propria raspundere ca intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau director nu este in procedura de insolventa sau faliment;
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situatiile descrise in art. 4 lit.a)-1) din OUG nr. 109/2011;
21. Declaratie pe propria raspundere referitoare la expunerea politica;
22. Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

In urma evaluirii administrative s-au constatat urmitoarele:
In tabelele de mai jos X = a fost depus

Pagina 42 din 99



EVALUAREA CONFORMITATII ADMINISTRATIVE A DOSARELOR SI A ELIGIBILITATII CANDIDATILOR

Nume candidat

KOZUK ANDREI IOAN

Numdr Dosar

10/11.04.2025

Nr. Crt. |Documente STATUS DOCUMENT
1. Opisul documentelor X
2. Scrisoarea de interes / intentie X
3. CV model European X
4. Certificat cazier judiciar in original — solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar X
5. Certificat de cazier fiscal in original — solicitantul nu are fapte inscrise in cazierul fiscal X
6. Copie act identitate X
Copie acte studii 1. Diploma Bacalaureat seria R, nr. 0182260, eliberat de Ministerul
Educatiei,
2. Diploma licenta seria C, nr 0023308 eliberata de UNIVERSITATEA
TRANSILVANIA BRASOV, FACULTATEA DE INGINERIE TEHNOLOGICA,
3. DIPLOMA DE MASTER, ELIBERATA DE UNIVERSITATEA DE VEST
VASILE GOLDIS DIN ARAD, FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE
4. CERTIFICAT NR. 273/C10/09.02.2007, ELIBERAT DE FIATEST -
7. AUDITOR IN DOMENIUL CALITATII
Dovada experientei de conducere a societatilor si intreprinderilor si a vechimii 1. RAPORT PER SALARIAT ELIBERAT DE GBS ELECTRIC SRL
(adeverint4 Revisal sau carnet de munci in copie) 2. HOTARARE AGOA SC AQUABIS SA DIN 13.12.2019 PRIVIND
NUMIREA CA ADMINISTRATOR NEEXECUTIV 3.HOTARARE AGOA SC
AQUABIS SA DIN 27.11.2020 PRIVIND NUMIREA CA ADMINISTRATOR
NEEXECUTIV 4. Contract de mandat nr. 5/27.11.2020,
incheiat de SCAQUABIS SA 5. Contract de mandat nr. 1/ 25.11.2024,
incheiat de SCAQUABIS SA 6. ADEVERINTA VECHIME NR.
72/1250/15.04.2025 ELIBERATA DE COMELF SA
7. ADEVERINTA VECHIME NR. 4/ data 11.04.2025 ELIBERATA DE
CARPATH WELD INDUSTRIES
8.ADEVERINTA VECHIME NR. 5/ data 11.04.2025 ELIBERATA DE GSB
ELECTRIC SRL
8.
9. Adeverinta medicald — apt pentru prestarea muncii X
Declaratie pe propria rdspundere cd nu a fost destituit dintr-o functie publica si nui s-a
10. incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani X
Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost revocat din functia de administrator din
11. motive imputabile in ultimii 5 ani X
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
12. de fals in inscrisuri, evaziune fiscala X
Declaratie pe propria raspundere cd nu se afla in conflict de interese, restrictii si
incompatibilitati intre functia evaluata si pozitiile detinute in cadrul aceleiasi entitati
13. sau in cadrul altor entitati, astfel cum sunt definite in legislatia specificd X
Declaratie pe propria raspundere ca este/nu este functionar public sau alt3 categorie
14. de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau X
15. Declaratie pe propria raspundere cd este/nu este membru dependent/independent; X
Declaratie pe propria raspundere cd nu exercita concomitent mai mult de 2 mandate
16. de administrator in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul X
Declaratie pe propria raspundere ca nu exista un conflict de interese sau indicii
rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor
17. influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze X
Declaratie pe propria raspundere cd nu existd indicii rezonabile care sa determine
18. rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional X
Declaratie pe propria raspundere ca intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de
19. administrator sau director nu este in procedura de insolventa sau faliment X
Declaratie pe proprie raspundere ca nu exista incompatibilitati intre functia evaluata si
20. situatiile descrise in art. 4 din OUG nr. 109/2011 X
21. Declaratie pe propria raspundere referitoare la expunerea politica X
22. Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal X
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EVALUAREA CONFORMITATII ADMINISTRATIVE A DOSARELOR SI A ELIGIBILITATII CANDIDATILOR

Nume candidat

TIMIS MARIUS

Numdr Dosar

5/04.04.2025

Nr. Crt. |Documente STATUS DOCUMENT
1. Opisul documentelor X
2. Scrisoarea de interes / intentie X
3. CV model European X
4. Certificat cazier judiciar in original — solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar X
5. Certificat de cazier fiscal in original — solicitantul nu are fapte inscrise in cazierul fiscal X
6. Copie act identitate X
Copie acte studii 1. Diploma bacalaureat SERIA L, nr. 117608
2. Diploma licenta seria R, nr 0117164 eliberata de UBB, Facultatea de
Stiinte Economice,
7.
Dovada experientei de conducere a societatilor si intreprinderilor si a vechimii 1. Raport per salariat, eliberat de SC ROMBAT SA
(adeverinta Revisal sau carnet de munci in copie) 2. ADEVERINTA VECHIME NR. 1267/02.04.2025 ELIBERATA DE SC
ROMBAT SA
3. Contract de mandat nr.1073/ 03.06.2019, incheiat de SC ROMBAT
SA SA
4. ACT ADITIONAL nr. 2/20.01.2025 la Contract de mandat nr.
1073/03.06.2019, incheiat de SC ROMBAT SA
5. CERTIFICAT CONSTATATOR ELIBERAT DE ONRC NR.
1197843/02.04.2025 PRUN CARE SE CERTIFICA INFORMATIILE
RAEFERITOARE LA ROMBAT SA/ ADMINISTRATORI
8.
9. Adeverinta medicald — apt pentru prestarea muncii X
Declaratie pe propria rdspundere cd nu a fost destituit dintr-o functie publica si nui s-a
10. incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani X
Declaratie pe propria rdspundere ca nu a fost revocat din functia de administrator din
11. motive imputabile in ultimii 5 ani X
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
12. de fals in inscrisuri, evaziune fiscala X
Declaratie pe propria raspundere cd nu se afla in conflict de interese, restrictii si
incompatibilitati intre functia evaluata si pozitiile detinute in cadrul aceleiasi entitati
13. sau in cadrul altor entitati, astfel cum sunt definite in legislatia specificd X
Declaratie pe propria raspundere ca este/nu este functionar public sau alt3 categorie
14. de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau X
15. Declaratie pe propria raspundere cd este/nu este membru dependent/independent; X
Declaratie pe propria raspundere cd nu exercita concomitent mai mult de 2 mandate
16. de administrator in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul X
Declaratie pe propria raspundere ca nu exista un conflict de interese sau indicii
rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor
17. influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze X
Declaratie pe propria raspundere cd nu existd indicii rezonabile care sa determine
18. rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional X
Declaratie pe propria raspundere ca intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de
19. administrator sau director nu este in procedura de insolventa sau faliment X
Declaratie pe proprie raspundere ca nu exista incompatibilitati intre functia evaluata si
20. situatiile descrise in art. 4 din OUG nr. 109/2011 X
21. Declaratie pe propria raspundere referitoare la expunerea politica X
22. Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal X
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EVALUAREA CONFORMITATII ADMINISTRATIVE A DOSARELOR SI A ELIGIBILITATII CANDIDATILOR

Nume candidat

BATINAS DANA

Numdr Dosar

6/07.04.2025

Nr. Crt. |Documente STATUS DOCUMENT
1. Opisul documentelor X
2. Scrisoarea de interes / intentie X
3. CV model European X
4. Certificat cazier judiciar in original — solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar X
5. Certificat de cazier fiscal in original — solicitantul nu are fapte inscrise in cazierul fiscal X
6. Copie act identitate X
Copie acte studii 1. Diploma bacalaureat nr. 579/ 4.06.1987,
2. Diploma licenta seria P, nr 0045499 eliberata de UBB, Facultatea de
Stiinte Economice,
3. Diploma Master seria E, nr. 0000651 eliberata de UBB, Facultatea
de Stiinte Economice,
4, Certificat nr. 4081/24.11.2011 eliberat de Camera Auditorilor
Financiari din Romania,
5. Autorizatie de exercitare a profesiei de expert contabil, seria A, nr.
7 01872, eliberata de Corpul Expertilor Contabili Autorizati din Romania
Dovada experientei de conducere a societatilor si intreprinderilor si a vechimii 1. Raport per salariat, eliberat de SC Adris SRL
(adeverinta Revisal sau carnet de muncé in copie) 2. Contract Individual de Munca nr. 21/ 31.03.2017, incheiat de SC
ADRIS SA
3. Contract de mandat nr. 5/ 22.01.2018, incheiat de SC LDP SA
4. Contract de mandat nr. 4/ 25.11.2024, incheiat de SC AQUABIS SA
8.
9. Adeverinta medicald — apt pentru prestarea muncii X
Declaratie pe propria rdspundere cd nu a fost destituit dintr-o functie publica si nui s-a
10. incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani X
Declaratie pe propria rdspundere ca nu a fost revocat din functia de administrator din
11. motive imputabile in ultimii 5 ani X
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
12. de fals in inscrisuri, evaziune fiscala X
Declaratie pe propria raspundere cd nu se afla in conflict de interese, restrictii si
incompatibilitati intre functia evaluata si pozitiile detinute in cadrul aceleiasi entitati
13. sau in cadrul altor entitati, astfel cum sunt definite in legislatia specificd X
Declaratie pe propria raspundere ca este/nu este functionar public sau alt3 categorie
14. de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau X
15. Declaratie pe propria raspundere cd este/nu este membru dependent/independent; X
Declaratie pe propria raspundere cd nu exercita concomitent mai mult de 2 mandate
16. de administrator in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul X
Declaratie pe propria raspundere ca nu exista un conflict de interese sau indicii
rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor
17. influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze X
Declaratie pe propria raspundere cd nu existd indicii rezonabile care sa determine
18. rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional X
Declaratie pe propria raspundere ca intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de
19. administrator sau director nu este in procedura de insolventa sau faliment X
Declaratie pe proprie raspundere ca nu exista incompatibilitati intre functia evaluata si
20. situatiile descrise in art. 4 din OUG nr. 109/2011 X
21. Declaratie pe propria raspundere referitoare la expunerea politica X
22. Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal X

Pagina 45 din 99



EVALUAREA CONFORMITATII ADMINISTRATIVE A DOSARELOR SI A ELIGIBILITATII CANDIDATILOR

Nume candidat

NICULAE CRISTIAN MARIUS

Numdr Dosar

7/09.04.2025

Nr. Crt. |Documente STATUS DOCUMENT
1. Opisul documentelor X
2. Scrisoarea de interes / intentie X
3. CV model European X
4. Certificat cazier judiciar in original — solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar X
5. Certificat de cazier fiscal in original — solicitantul nu are fapte inscrise in cazierul fiscal X
6. Copie act identitate X
Copie acte studii 1. Diploma licentd seria C1, nr 0028155 eliberata de UNIVERSITATEA
CRESTINA DIMITRIE CANTEMIR , FACULTATEA DE DREPT CLUJ-
NAPOCA, 2.
Certificat formare continua seria CA nr. 0002537 eliberat de UBB,
FACULTATEA DE STIINTE POLITICE, ADMINISTRATIVE SI ALE
7. COMUNICARII
Dovada experientei de conducere a societatilor si intreprinderilor si a vechimii 1. Extras Reges, eliberat de ITM BN, nr. 941/5055/08.04.2025
(adeverint& Revisal sau carnet de munci in copie) 2. Copie carnet de munca, seria MM, nr. 174607
3. Adeverinta nr. 3/08.01.2025, eliberata de ADI DESEURI BN
4. RAPORT PER SALARIAT ELIBERAT DE ADI DESEURI BN
5. ADEVERINTA NR. 369/08.01.2025 ELIBERATA DE PRIMARIA
MUNICIPIULUI BISTRITA
6.ADEVERINTA NR. 3128/19.04.2023 ELIBERATA DE GUVERNUL
ROMANIEI/MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR/ GARDA
NATIONALA DE MEDIU
7.ADEVERINTA NR. 10170/16.12.2020 ELIBERATA DE GUVERNUL
ROMANIEI/MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR/ GARDA
NATIONALA DE MEDIU 8. ADEVERINTA NR. 03/06.01.2021 ELIBERATA
DE SC CONSTANT COM SRL
8.
9. Adeverinta medicald — apt pentru prestarea muncii X
Declaratie pe propria raspundere cd nu a fost destituit dintr-o functie publica si nui s-a
10. incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani X
Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost revocat din functia de administrator din
11. motive imputabile in ultimii 5 ani X
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
12. de fals Tn inscrisuri, evaziune fiscald X
Declaratie pe propria raspundere cd nu se afla in conflict de interese, restrictii si
incompatibilitati intre functia evaluata si pozitiile detinute in cadrul aceleiasi entitati
13. sau in cadrul altor entitati, astfel cum sunt definite in legislatia specificd X
Declaratie pe propria raspundere ca este/nu este functionar public sau alt3 categorie
14. de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau X
15. Declaratie pe propria raspundere cd este/nu este membru dependent/independent; X
Declaratie pe propria raspundere cd nu exercita concomitent mai mult de 2 mandate
16. de administrator in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul X
Declaratie pe propria raspundere ca nu exista un conflict de interese sau indicii
rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor
17. influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze X
Declaratie pe propria raspundere cd nu existd indicii rezonabile care sa determine
18. rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional X
Declaratie pe propria rdspundere cd intreprinderea Tn care si-a exercitat mandatul de
19. administrator sau director nu este in procedura de insolventd sau faliment X
Declaratie pe proprie raspundere cd nu exista incompatibilitati intre functia evaluata si
20. situatiile descrise in art. 4 din OUG nr. 109/2011 X
21. Declaratie pe propria raspundere referitoare la expunerea politica X
22. Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal X
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EVALUAREA CONFORMITATII ADMINISTRATIVE A DOSARELOR SI A ELIGIBILITATII CANDIDATILOR

Nume candidat

OLTEAN CHITU

Numdr Dosar

3/20.03.2025

Nr. Crt. |Documente STATUS DOCUMENT
1. Opisul documentelor X
2. Scrisoarea de interes / intentie X
3. CV model European X
4. Certificat cazier judiciar in original — solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar X
5. Certificat de cazier fiscal in original — solicitantul nu are fapte inscrise in cazierul fiscal X
6. Copie act identitate X
Copie acte studii 1. Diploma bacalaureat SERIA K, nr. 97193, LICEUL TEORETIC LIVIU
REBREANU
2. Diploma licenta seria P, nr. 0060548 eliberata de UNIVERSITATEA
LUCIAN BLAGA, Facultatea de Stiinte
7.
Dovada experientei de conducere a societatilor si intreprinderilor si a vechimii 1. COPIE CARNET DE MUNCA, SERIA MPS, NR 526937
(adeverint4 Revisal sau carnet de munci in copie) 2. ADEVERINTA NR 14641/29.07.2024 ELIBERATA DE SC RCB ELECTRO
97 SA, SE ATESTA CALITATEA DEMANDATAR
3. Contract de mandat nr.4290/ 13.10.2008, incheiat de SC RCB
ELECTRO 97 SA
4. Contract de mandat nr. 6/ 25.11.2024, incheiat de SC AQUABIS SA
8.
9. Adeverinta medicald — apt pentru prestarea muncii X
Declaratie pe propria rdspundere cd nu a fost destituit dintr-o functie publica si nui s-a
10. incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani X
Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost revocat din functia de administrator din
11. motive imputabile in ultimii 5 ani X
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
12. de fals in inscrisuri, evaziune fiscala X
Declaratie pe propria raspundere cd nu se afla in conflict de interese, restrictii si
incompatibilitati intre functia evaluata si pozitiile detinute in cadrul aceleiasi entitati
13. sau in cadrul altor entitati, astfel cum sunt definite in legislatia specificd X
Declaratie pe propria raspundere ca este/nu este functionar public sau alt3 categorie
14. de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau X
15. Declaratie pe propria raspundere cd este/nu este membru dependent/independent; X
Declaratie pe propria raspundere cd nu exercita concomitent mai mult de 2 mandate
16. de administrator in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul X
Declaratie pe propria raspundere ca nu exista un conflict de interese sau indicii
rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor
17. influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze X
Declaratie pe propria raspundere cd nu existd indicii rezonabile care sa determine
18. rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional X
Declaratie pe propria raspundere ca intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de
19. administrator sau director nu este in procedura de insolventa sau faliment X
Declaratie pe proprie raspundere ca nu exista incompatibilitati intre functia evaluata si
20. situatiile descrise in art. 4 din OUG nr. 109/2011 X
21. Declaratie pe propria raspundere referitoare la expunerea politica X
22. Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal X
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EVALUAREA CONFORMITATII ADMINISTRATIVE A DOSARELOR SI A ELIGIBILITATII CANDIDATILOR

Nume candidat

PATCA PAUL

Numdr Dosar

8/10.04.2025

Nr. Crt. |Documente STATUS DOCUMENT
1. Opisul documentelor X
2. Scrisoarea de interes / intentie X
3. CV model European X
4. Certificat cazier judiciar in original — solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar X
5. Certificat de cazier fiscal in original — solicitantul nu are fapte inscrise in cazierul fiscal X
6. Copie act identitate X
Copie acte studii 1. Diploma licentd seria P, nr 0084021 eliberata de UNIVERSITATEA
TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA , FACULTATEA DE ELECTROTEHNICA CLUJ-
NAPOCA
7.
Dovada experientei de conducere a societatilor si intreprinderilor si a vechimii 1. RAPORT PER SALARIAT ELIBERAT DE SC FLACARA IMPEX SRL
(adeverint& Revisal sau carnet de munci in copie) 2. COPIE CARNET DE MUNCA SERIA MPS, NR. 1110875
3. ADEVERINTA VECHIME NR. 135 /17.03.2025 ELIBERATA DE SC
FLACARA IMPEX SRL
4. ADEVERINTA VECHIME NR. 501 /17.03.2025 ELIBERATA DE SC
FLACARA TECHNICAL SYSTEMS SRL
8.
9. Adeverinta medicald — apt pentru prestarea muncii X
Declaratie pe propria raspundere cd nu a fost destituit dintr-o functie publica si nui s-a
10. incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani X
Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost revocat din functia de administrator din
11. motive imputabile in ultimii 5 ani X
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
12. de fals Tn inscrisuri, evaziune fiscald X
Declaratie pe propria raspundere cd nu se afla in conflict de interese, restrictii si
incompatibilitati intre functia evaluata si pozitiile detinute in cadrul aceleiasi entitati
13. sau in cadrul altor entitati, astfel cum sunt definite in legislatia specificd X
Declaratie pe propria raspundere cd este/nu este functionar public sau altd categorie
14. de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau X
15. Declaratie pe propria raspundere cd este/nu este membru dependent/independent; X
Declaratie pe propria raspundere cd nu exercita concomitent mai mult de 2 mandate
16. de administrator in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul X
Declaratie pe propria raspundere ca nu exista un conflict de interese sau indicii
rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor
17. influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze X
Declaratie pe propria raspundere cd nu existd indicii rezonabile care sa determine
18. rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional X
Declaratie pe propria rdspundere cd intreprinderea Tn care si-a exercitat mandatul de
19. administrator sau director nu este in procedura de insolventd sau faliment X
Declaratie pe proprie raspundere cd nu exista incompatibilitati intre functia evaluata si
20. situatiile descrise in art. 4 din OUG nr. 109/2011 X
21. Declaratie pe propria raspundere referitoare la expunerea politica X
22. Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal X
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EVALUAREA CONFORMITATII ADMINISTRATIVE A DOSARELOR SI A ELIGIBILITATII CANDIDATILOR

Nume candidat

TATAR DANA

Numdr Dosar

4/20.03.2025

Nr. Crt. |Documente STATUS DOCUMENT
1. Opisul documentelor X
2. Scrisoarea de interes / intentie X
3. CV model European X
4. Certificat cazier judiciar in original — solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar X
5. Certificat de cazier fiscal in original — solicitantul nu are fapte inscrise in cazierul fiscal X
6. Copie act identitate X
Copie acte studii 1. Diploma licentd seria P, nr 0048693 eliberata de UBB, Facultatea de
Stiinte Economice
2. DECIZIE PRIVIND TNSCRIEREA IN REGISTRUL CONSULTANTILOR
FISCALI, NR. 285/28.11.2024
3. CERTIFICAT STAGIAR IN ACTIVITATEA DE AUDIT FINANCIAR NR.
S228/24
4. CARNET PROFESIONAL DE CONSULTANT FISCAL, COD MEMBRU 7948
7.
Dovada experientei de conducere a societatilor si intreprinderilor si a vechimii 1. ADEVERINTA ANGAJATOR NR 124/18.03.2025, ELIBERATAT DE SC
(adeverint& Revisal sau carnet de munc in copie) COMELF SA
2. COPIE CARNET MUNCA SERIA MPS, NR. 1043476
3. Contract de mandat nr. 3/ 25.11.2024, incheiat de SC AQUABIS SA
4. HOTARARE AGEA PLASTSISTEM NR. 03/26.06.2009 PRIVIND
ADMINISTRATORII COMPANIEI
5. HOTARARE AGOA PLASTSISTEM NR. 01/26.06.2009 PRIVIND
ALEGEREA ADMINISTRATORILOR COMPANIEI
8.
9. Adeverinta medicald — apt pentru prestarea muncii X
Declaratie pe propria rdspundere cd nu a fost destituit dintr-o functie publica si nui s-a
10. incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani X
Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost revocat din functia de administrator din
11. motive imputabile in ultimii 5 ani X
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
12. de fals in inscrisuri, evaziune fiscala X
Declaratie pe propria raspundere cd nu se afla in conflict de interese, restrictii si
incompatibilitati intre functia evaluata si pozitiile detinute in cadrul aceleiasi entitati
13. sau in cadrul altor entitati, astfel cum sunt definite in legislatia specificd X
Declaratie pe propria raspundere ca este/nu este functionar public sau alt3 categorie
14. de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau X
15. Declaratie pe propria raspundere cd este/nu este membru dependent/independent; X
Declaratie pe propria raspundere cd nu exercita concomitent mai mult de 2 mandate
16. de administrator in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul X
Declaratie pe propria raspundere ca nu exista un conflict de interese sau indicii
rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor
17. influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze X
Declaratie pe propria raspundere cd nu existd indicii rezonabile care sa determine
18. rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional X
Declaratie pe propria raspundere ca intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de
19. administrator sau director nu este in procedura de insolventa sau faliment X
Declaratie pe proprie raspundere ca nu exista incompatibilitati intre functia evaluata si
20. situatiile descrise in art. 4 din OUG nr. 109/2011 X
21. Declaratie pe propria raspundere referitoare la expunerea politica X
22. Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal X
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EVALUAREA CONFORMITATII ADMINISTRATIVE A DOSARELOR SI A ELIGIBILITATII CANDIDATILOR

Nume candidat

Bult lonela

Numdr Dosar

9/11.04.2025

Nr. Crt. |Documente STATUS DOCUMENT
1. Opisul documentelor X
_ lipseste in dosarul depus de
2. Scrisoarea de interes / intentie candidat
3. CV model European X
4. Certificat cazier judiciar in original — solicitantul nu este inscris in cazierul judiciar X
5. Certificat de cazier fiscal in original — solicitantul nu are fapte inscrise in cazierul fiscal X
6. Copie act identitate X
1. Diplomd licentd seria A numarul 0110808 eliberatd de Universitatea Babes Bolyai, la
propunerea FSEGA, sesiunea lulie 2008. 2. Diploma de licentd eliberatd de
Universitatea Ecologica din Bucuresti la propunerea Facultatii de Drept si Stinte
Administrative, sesiunea 2012. 3. Adeverinta
nr.575/ 12 din 15.07.2010 eliberata de Universitatea de Vest Vasile Goldis din Arad,
Facultatea de Stiinte Economice, prin care se atesta ca a absolvit studii de Masterat
. . 4. Certificat de Absolvire Curs Manager de Proiect, seria H, nr. 00011398
7. Copie acte studii
Dovada experientei de conducere a societatilor si intreprinderilor si a vechimii L. Extras Reges nr. 952/ 5142/ 09.04.2025 eliberat de ITM BN ;
d int3 Revisal d < . 2. Carnet de Muncé - copie 1 pagin - NU SE POATE IDENTIFICA NUMARUL CIM
(adeverinta Revisal sau carnet de muncd in copie) 3. Adeverinti de vechime nr. 390/ 14.04.2025 eliberata de ADI APA CANALIZARE BN prin
care se atestd vechimea in munca de 10 ani, 5 luni, 17 zile respectiv vechimea in
specialitatea studiilor de 3 ani, 4 luni, 17 zile
In urma analizei documentelor prezentate nu se face dovada experientei in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
8 intreprinderii publice de cel putin 7 ani
9. Adeverinta medicald — apt pentru prestarea muncii X
Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost destituit dintr-o functie publica si nu i s-a
10. incetat contractul de mandat din motive disciplinare in ultimii 5 ani X
Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost revocat din functia de administrator din
11. motive imputabile in ultimii 5 ani X
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
12. de fals in inscrisuri, evaziune fiscala X
Declaratie pe propria raspundere cd nu se afla in conflict de interese, restrictii si
incompatibilitati intre functia evaluata si pozitiile detinute in cadrul aceleiasi entitati
13. sau in cadrul altor entitati, astfel cum sunt definite in legislatia specifica X
Declaratie pe propria rdspundere ca este/nu este functionar public sau alta categorie
14. de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau X
15. Declaratie pe propria rdspundere ca este/nu este membru dependent/independent; X
Declaratie pe propria raspundere ca nu exercitd concomitent mai mult de 2 mandate
16. de administrator in societati sau intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul X
Declaratie pe propria raspundere cd nu existd un conflict de interese sau indicii
rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor
17. influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze X
Declaratie pe propria rdspundere ca nu existd indicii rezonabile care sa determine
18. rezerve privind integritatea, buna reputatie sau comportamentul profesional X
Declaratie pe propria raspundere cd intreprinderea in care si-a exercitat mandatul de
19. administrator sau director nu este in procedura de insolventad sau faliment X
Declaratie pe proprie raspundere ca nu exista incompatibilitati intre functia evaluata si
20. situatiile descrise in art. 4 din OUG nr. 109/2011 X
21. Declaratie pe propria raspundere referitoare la expunerea politica X
22. Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal X

S-au solicitat clarificari candidatilor Kozuk Andrei Ioan (dosar 10/11.04.2025), Patca Paul
(dosar 8/10.04.2025), Bult Ionela (dosar 9/11.04.2025). Acestia au depus in termen
documentele solicitate, insa In urma analizei documentelor solicitate s-a constatat urmétoarele:
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Nr. Crt.

Numar
dosar
evaluat

Status
(Admis/Respins)

Observatii

3/20.03.2025

Admis

Dosar complet

4/20.03.2025

Admis

Dosar complet

5/04.04.2025

Admis

Dosar complet

6/07.04.2025

Admis

Dosar complet

7/09.04.2025

Admis

Dosar complet

8/10.04.2025

Admis

Dosar complet

N[N [N [ ]|W(N[—

9/11.04.2025

Respins

1.Lipsa
Scrisoare de
interes/intentie
2. In urma
analizei
documentelor
prezentate nu se
face dovada
experientei in
domeniul
stiintelor
ingineresti,
economice,
sociale, juridice
sau in domeniul
de activitate al
intreprinderii
publice de cel
putin 7 ani

8

10/11.04.2025

Admis

Dosar complet

In urma analizei documentelor depuse, coroborate cu criteriile de selectie, un dosar a
fost respins (Decizia CSN nr. 27/15.04.2025 céatre Bult Ionela Manuela prin care se
respinge dosarul de candidatura al doamnei Bult Ionela Manuela, inregistrat la CSN sub
nr. 9/11.04.2025), din urmatoarele motive:
1. Dosarul este incomplet, nefiind depusa Scrisoarea de interes / intentie, document
solicitat in anuntul de selectie.
2. In urma analizei documentelor prezentate nu se face dovada experientei in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
intreprinderii publice de cel putin 7 ani.
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Dupa analiza dosarelor candidatilor am elaborat urmatoarele concluzii:

N TALLLATOR EVALUIAREA COMFIRMITATE ADMING % ATIVE A DOSARELOR 5 A ELXGERITATH CANDIATROR
STATUE DOCUWENT (Depushib 3 depud
mar Dosar Nlar Tar =S T Rl Do Flamar Dcar N Doaar
3f20.02 305 #/2002 305 /04082075 BO7.082025 7/0aDa 0I5 BA00s 1005 10/11 042005
oot Docmente:
3 Ozt documenn eior Depes Depss Dopis Dems Teps Depas Topus
[Sorisaarea de inaeres/ mtontic Do Degus [ Degs e Degus Tegus
3 o Ecropemn Dep Depus Do Depas Do Deps s
Cortiicas casior jachciar in cginal— SOACISARL i €536 MCs i CITEr Judkaas Deps Depus Deps Depun [y Depus Tepus
Cortiicas de cazies $acalin Original — SRGRaNG e Tagke IR ise b canen fua) Dep Degus Do Deos Teps Depas Ty
Cogie 3t estiate Do Degus [ Degs e Degus Tegus
Copie acie 2ud Depuss Depss Depass Deps Deps Deps Teas
[EHWacs Eaper i £ 8 COnGRere 3 SOOMARor 2 N prnGRr o 7 3 Ve ieris | Sever i Fewasl =
2 eamect de muncd bn copid* Dep Degus Do Degs Deps Degus Degus
E [Adevering medra — gt powrupresare munes Do Degs [ Degs e Degus Tegus
[Eedaraic pe pronea Sispundem €3 o fast desituE dinr 0 fundle: PUBC 5~ 152 INCELT contacTL
10, |demancat din motive dicipiinass n a5 an Depu epus D Degus Degus Depus Depus Depus
ectaraic pe pronss sspundes o nua fast evocs din fundia de administrator din mothe Impumte
inuiimis s 20k Depus Deps Do Degus Depus Deps Deps Degen
Dectaraic pe propea Sspundess £ mua fart condamAE penen IR COTME tTEOTAILE T
|z |mesoccrnon increderis inraciunt de compse. detagidtare, infractioni e G b insorioun, eazune sl Do Degs Do Dems Depus Depun Tepus Depss
o Tse ARl [ e
funcria exvaiuata =i pozyste detrute in Gadn ancietas enstar S0 in cadngl 2o ety el cum sunt|
13 |ddfinee inkepasia specicl Depes Depus Degus Deps Depus Depus Dems
Teoarie pe promea. il e TG U 230 SAE o pemonal din
1 |cacit aumonieits putiios wrelare os din cadul 3kor AROMTAS S EETTUR pubice Depuss Degus Deps Degus Depus Depus mps Depus
15.  |Dedarae pe proota sspundes o ety este meming dependengfindepandent Depus Degus Do Degur Dequs Depurs Depus Depus
A i) Rt O 2 Manate O SO cr
1 e Depus Deps Do Depus Depus Depus Tepa Depus
1. Depus Degus Deps Depu Depus Dequs Tepus Degus
1= Deps Deps Depiss Depus Degus Depuss Tepu Deps
Dectarase pe propea dspundes o breprindema h e -3 exerofat mandatul de IAMENELEOr S
5. |deecrarnu esie in pocedura de insobvensd saufament Deps Deps Depiss Depus Degus Depuss Tepu Deps
[ectaraic pe propse scpundes o2 naexstd RcomaindEds Inte Andia aruat S caatiis decme
o mact 4 dn QUG 1092011 Depus Degus Doprs Depus Depus Degs Depus Depus
L [Gecaraicpe propis Sspundes elamoare B Spunees poltic Tops Teps T Do Teps Teps Tepa Do
= T FETant perkrg T e pemondl Tenn Tens =3 Tens Tops Dep TnE Tep

Concluziile in urma analizei criteriilor de selectie in etapa administrativa:

Obser
vatii

Criterii
de
analiza

Candidati la postul de Administrator in cadrul societitii Aquabis
SA
Oltea
n
Chitu

Niculae
Cristian
Marius

Kozuk
Andrei
Toan

Patca
Paul

Bitin
as
Dana

Tatar
Dana

Timis
Marius
Consta

ntin
Persoa
na
fizica

Persoana |7
fizica (Sapt
€)
admi
nistra
tori
sunt
perso
ane
fizice

Membrii
Consiliul
ui de
Administ
ratie sunt
persoane
fizice sau
juridice,
cu
experient
ain
conducer
ea
societatil
or sau
regiilor
autonome
Membrii

Persoan
3 fizica

Perso
ana
fizica

Persoa
na
fizica

Persoana
fizica

Persoa
na
fizica

consiliulu
ide
administr
atie
trebuie sa

Diplom
a
licenta
seria R,
nr
011716

Diplom
a
licenta
seria C,
nr
002330

Diploma
licenta
seria P,
nr
0048693
eliberata

Diplo
ma
licenta
seria
P, nr.
00605

Diplom
a
licenta
seria P,
nr
008402

Diploma |7

licenta
seria C1,
nr
0028155
eliberata

(Sapt
€)
admi
nistra
tori
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publice
de cel
putin 7
ani;

4
eliberat
ade
UBB,
Faculta
tea de
Stiinte
Econo
mice

Raport
per
salariat

eliberat
de SC

ROMB
AT SA

ADEV
ERINT
A
VECHI
ME
NR.
1267/0
2.04.20
25
ELIBE
RATA
DE SC
ROMB
AT SA

Contra
ctde
mandat
nr.1073
/
03.06.2
019,
incheia
tde SC
ROMB
AT SA
SA

ACT
ADITI
ONAL

8
eliberat
ade
UNIVE
RSITA
TEA
TRAN
SILVA
NIA
BRAS
oV,
FACU
LTATE
ADE
INGIN
ERIE
TEHN
OLOGI
CA,

DIPLO
MA
DE
MAST
ER,
ELIBE
RATA
DE
UNIVE
RSITA
TEA
DE
VEST
VASIL
E
GOLDI
S DIN
ARAD,
FACU
LTATE
ADE
STIIN
TE
JURID
ICE

CERTI
FICAT
NR.

273/C1

de UBB,
Facultate
ade
Stiinte
Economi
ce

ADEVE
RINTA
ANGAJ
ATOR
NR
124/18.0
3.2025,
ELIBER
ATAT
DE SC
COMEL
F SA

COPIE
CARNE
T
MUNCA
SERIA
MPS,
NR.
1043476

Contract
de
mandat
nr. 3/
25.11.20
24,
incheiat
de SC
AQUAB
IS SA

HOTAR
ARE
AGEA
PLASTS
ISTEM
NR.
03/26.06.
2009
PRIVIN

48
elibera
ta de
UNIV
ERSIT
ATEA
LUCI
AN
BLAG
A,
Facult
atea de
Stiinte

COPI
E
CARN
ET DE
MUN
CA,
SERI
A
MPS,
NR
52693
7

ADEV
ERIN
TA
NR
14641/
29.07.
2024
ELIB
ERAT
ADE
SC
RCB
ELEC
TRO
97 SA,
SE
ATES
TA
CALI
TATE
A
DEM

0045
499
eliber
ata de
UBB,
Facul
tatea
de
Stiint
e
Econ
omice

b

Diplo
ma
Maste
I seria
E, nr.
0000
651
eliber
ata de
UBB,
Facul
tatea
de
Stiint
e
Econ
omice

Rapor
t per
salari
at,
eliber
at de
SC
Adris
SRL

Contr
act
Indivi
dual
de
Munc

anr.
21/

1
eliberat
ade
UNIVE
RSITA
TEA
TEHNI
CA
DIN
CLUI-
NAPO
CA,
FACUL
TATEA
DE
ELECT
ROTE
HNICA
CLUJ-
NAPO
CA

RAPO
RT
PER
SALA
RIAT
ELIBE
RAT
DE SC
FLAC
ARA
IMPEX
SRL

COPIE
CARN
ET DE
MUNC
A
SERIA
MPS,
NR.
111087
5

ADEV
ERINT

de
UNIVER
SITATEA
CRESTI
NA
DIMITRI
E
CANTE
MIR ,
FACULT
ATEA DE
DREPT
CLUJ-
NAPOCA

b

Certificat
formare
continua
seria CA
nr.
0002537
eliberat
de UBB,
FACULT
ATEA DE
STIINTE
POLITIC
E,
ADMINI
STRATIV
E STALE
COMUNI
CARII

Extras
Reges,
eliberat
de ITM
BN, nr.
941/5055/
08.04.202
5

Copie
carnet de
munca,
seria
MM, nr.
174607

demo
nstraz
a
criteri
ul
studii
superi
oare
si
experi
enta
in
dome
niul
stiinte
lor
ingine
resti,
econo
mice,
social
€,
juridi
ce sau
in
dome
niul
de
activit
ate al
respe
ctivei
intrep
rinde
ri
public
e de
cel
putin
7 ani;
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nr. 0/09.02 | D AND | 31.03 | VECHI
2/20.01 | .2007, | ADMINI | ATAR |.2017 | ME Adeverint
2025 ELIBE | STRATO , NR. anr.
la RAT RII Contra | inchei | 135/ 3/08.01.2
Contra | DE COMPA | ctde atde |17.03.2 | 025,
ct de FIATE | NIEI manda | SC 025 eliberata
mandat | ST - t ADRI | ELIBE | de ADI
nr. AUDIT | HOTAR | nr429 | SSA | RATA | DESEUR
1073/0 | ORIN | ARE 0/ DE SC |IBN
3.06.20 | DOME | AGOA 13.10. | Contr | FLAC
19, NIUL | PLASTS | 2008, |actde | ARA RAPORT
incheia | CALIT | ISTEM inchei | mand | IMPEX | PER
tde SC | ATII NR. at de atnr. | SRL SALARI
ROMB 01/26.06. | SC 5/ AT
AT SA 2009 RCB 22.01 | ADEV | ELIBER
PRIVIN | ELEC |.2018 | ERINT | AT DE
CERTI D TRO , A ADI
FICAT ALEGE |97 SA | inchei | VECHI | DESEUR
CONS REA atde | ME I BN
TATAT ADMINI | Contra | SC NR.
OR STRATO | ctde LDP | 501/ ADEVER
ELIBE RILOR | manda | SA 17.03.2 | INTA NR.
RAT COMPA | tnr. 6/ 025 369/08.01
DE NIEI 25.11. | Contr | ELIBE | .2025
ONRC 2024, | actde | RATA | ELIBER
NR. inchei | mand | DE SC | ATADE
119784 at de atnr. | FLAC | PRIMAR
3/02.04 SC 4/ ARA IA
2025 AQU |25.11. | TECH | MUNICI
PRUN ABIS | 2024, | NICAL | PIULUI
CARE SA inchei | SYSTE | BISTRIT
SE atde | MS A
CERTI SC SRL
FICA AQU ADEVER
INFOR ABIS INTA NR.
MATII SA 3128/19.0
LE 4.2023
REEFE ELIBER
RITOA ATA DE
RE LA GUVER
ROMB NUL
AT SA/ ROMANI
ADMI EI/MINIS
NISTR TERUL
ATORI MEDIUL
Ul,
APELOR
SI
PADURI
LOR/
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GARDA
NATION
ALADE
MEDIU

ADEVER
INTA NR.
10170/16.
12.2020
ELIBER
ATA DE
GUVER
NUL
ROMANI
EI/MINIS
TERUL
MEDIUL
UL,
APELOR
SI
PADURI
LOR/
GARDA
NATION
ALADE
MEDIU

ADEVER
INTA NR.
03/06.01.
2021
ELIBER
ATA DE
SC
CONSTA
NT COM
SRL

Incazul |Nueste | Nueste | Nueste |Nu Nu Nueste | Nu este Niciu
consiliilo | functio | functio | functiona | este este functio | functionar | n

rde nar nar rpublic | functi | functi | nar public candi
administr | public | public onar onar | public dat
atie al public | publi nu
caror c este
numar de functi
membri onar
se public
incadreaz
ain
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prevederi
le art. 28
alin.(2) al
ouaG
109/2011
, nu pot fi
mai mult
de 2
membri
din
randul
functiona
rilor
publici
sau altor
categorii
de
personal
din
cadrul
autoritatii
publice
tutelare
ori din
cadrul
altor
autoritati
sau
institutii
publice;

Este Este Este Este Este | Este Este 7
Majoritat | admini | admini | administr | admini | admi | adminis | administr | (Sapt
ea strator | strator | ator strator | nistra | trator ator e)
membrilo | neexec | neexec | neexecuti | neexec | tor neexec | neexecuti | admi
r utivsi | utivsi | vsi utivsi | neexe |utivsi | vsi nistra
consiliulu | indepe | indepe | independ | indepe | cutiv | indepen | independe | torii
ide ndent | ndent |ent ndent | si dent nt sunt
administr indep neexe
atie este enden cutivi
formata t si

din indep
administr enden
atori ti
neexecuti
vi si
independ
enti, in
sensul
art.
138(2)
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din Legea
nr.
31/1990,
republica
ta, cu
modificar
ile si
completa
rile
ulterioare
si OUG
119/2011,
cu
modificar
ile
ulterioare

Stabilirea | Gen Gen Gen Gen Gen | Gen Gen 5
numarulu | masculi | masculi | feminin | mascu | femin | masculi | masculin | (Cinci
ide n n lin in n )
membri candi
ai dati
consiliulu gen
ide masc
administr ulin
atie se 2
face cu (Doua
respectar )
ea candi
principiil date
or gen
prevazute femin
de Legea in
nr.202/20
02,
republica
ta, cu
modificar
ile si
completa
rile
ulterioare
, astfel
incat cel
putin o
treime
din
totalul
administr
atorilor
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sa fie

femei si

cel putin

o treime

din

totalul

administr

atorilor

sa fie

barbati;

consiliul

de

administr

atie nu

poate fi

format in

exclusivit

ate din

persoane

de acelasi

gen,

Un Respec | Respec | Respectd | Respe | Respe | Respect | Respecta

membru | ta ta conditia | cta cta a conditia

poate conditi | conditi | prin care | conditi | condi | conditia | prin care | Sapte

exercita |aprin |aprin |exercita |aprin |tia prin exercita candi

concomit | care care concomit | care prin | care concomit | dati

ent cel exercit | exercit | ent cel exercit | care | exercita | ent cel care

mult a a mult a exerci | concom | mult doud | respe

doua conco |conco |doua conco |ta itent cel | mandate | cta

mandate | mitent | mitent | mandate | mitent | conco | mult condit

de cel cel cel miten | doud ia

administr | mult mult mult tcel | mandat prin

ator al doua doua doud |mult |e care

unei mandat | mandat manda | doud exerci

societati | e e te mand ta

al carei ate conco

sediu se miten

afla pe t cel

teritoriul mult

Romaniei doua

; mand
ate

Cel putin | Nueste | Nueste | Nueste | Nu Da, Nu este | Nu este 1

un cazul cazul cazul, este confo | cazul cazul (Unu)

membru dar cazul | rm candi

al candidata certifi dat

Consiliul prezinta cat nr. care

ui de Certificat 4081/ intru

Administ stagiar in 24.11 neste

ratie este activitate 2011 condit
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calificat
ca auditor
financiar
conform
unui
document
emis de
catre
autoritate
a
competen
ta din
Romania,
din alt
stat
membru,
dintr-un
stat
membru
al
Asociatie
i
Europene
a
Liberului
Schimb,
din
Elvetia
sau din
Regatul
Unit al
Marii
Britanii si
Irlandei
de Nord,
potrivit
legii. Prin
exceptie
de la
aceasta
prevedere
, este
competen
ta sa faca
parte din
Comitetu
1 de audit
al unei
intreprind
eri

ade
audit
financiar
nr

$228/24

eliber
at de
Came
ra
Audit
orilor
Finan
ciari
din
Roma
nia,

si
Autor
izatie
de
exerci
tare a
profe
siei
de
exper
t
conta
bil,
seria
A, nr.
0187
2,
eliber
ata de
Corp
ul
Exper
tilor
Conta
bili
Autor
izati
din
Roma
nia

ia de
Audit
or
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publice si
persoana
care are
experient
ade cel
putin 3
ani in
audit
statutar,
dobandita
prin
participar
eala
misiuni
de audit
statutar in
Romania,
in alt stat
membru,
intr-un
stat al
AELS, in
Elvetia
sau in
Regatul
Unit al
Marii
Britanii si
Irlandei
de Nord
sau in
cadrul
comitetel
or de
audit
formate
la nivelul
consiliilo
rde
administr
atie/supra
veghere
ale unor
societati/
entitati de
interes
public,
dovedita
cu
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document

<

Majoritat | Admini | Admini | Administ | Admin | Admi | Admini | Administr | Sapte

ea strator | strator | rator istrato | nistra | strator | ator candi

membrilo | neexec | neexec | neexecuti | r tor neexec | neexecuti | dati

r utivsi |utivsi | vsi neexec | neexe |utivsi | vsi care

consiliulu | indepe | indepe |independ | utivsi | cutiv | indepen | independe | intru

ide ndent | ndent |ent indepe | si dent nt nesc

administr ndent | indep condit

atie este enden ia de

formata t Admi

din nistra

administr tor

atori neexe

neexecuti cutiv

vi si si

independ indep

enti, in enden

sensul t

art.

138(2)

din Legea

nr.

31/1990,

republica

ta, cu

modificar

ile si

completa

rile

ulterioare

In mod Nueste | Nueste | Nueste | Nu Nu Nueste | Nueste in | Sapte

obligatori | in in in este in | este in conflict admi

u, in conflict | conflict | conflict | conflic | in conflict | de nistra

selectia de de de tde confli | de interese tori

candidatil | interese | interese | interese | interes | ctde | interese | sau care

orseva |sau sau sau esau | intere | sau incompati | indepl

avea in incomp | incomp | incompat | incom | se sau | incomp | bilitate inesc

vedere atibilita | atibilita | ibilitate | patibil | inco | atibilita criteri

evitarea | te te itate mpati | te u sa

situatiilor bilitat nu fie

de e in

conflict confli

de ctde

interese intere

sau se sau

incompat incom

ibilitati; patibi
litate
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Nupotfi | Nua Nua Nuafost | Nua |[Nua |Nua Nu a fost | Sapte
administr | fost fost condamn | fost fost fost condamna | admi
atori conda |conda |atpentru | conda |conda | condam |t pentru nistra
persoanel | mnat mnat infractiu | mnat | mnat | nat infractiun | tori
e care, pentru | pentru | nicontra | pentru | pentr | pentru | icontra care
potrivit infracti | infracti | patrimon | infract | u infracti | patrimoni | indepl
legii, sunt | uni uni iului prin | iuni infrac | uni ului prin | inesc
incapabil | contra | contra | nesocotir | contra |tiuni | contra | nesocotire | criteri
e ori care | patrimo | patrimo | ea patrim | contr | patrimo | a ul

au fost niului | niului | increderii | oniulu | a niului increderii,
condamn | prin prin , iprin | patri | prin infractiun

ate pentru | nesocot | nesocot | infractiu | nesoco | moni | nesocot | ide

infractiun | irea irea ni de tirea ului irea coruptie,

icontra |increde | increde | coruptie, |incred | prin | increde | delapidar
patrimoni | rii, rii, delapidar | erii, nesoc | rii, e,

ului prin | infracti | infracti | e, infract | otirea | infracti | infractiun
nesocotir | unide |unide |[infractiu |iunide |incre |unide |ide fals

ea corupti | corupti | nide fals | corupt | derii, | corupti | in

increderii | e, e, in ie, infrac | e, inscrisuri,

, delapid | delapid | inscrisuri | delapi | tiuni | delapid | evaziune
infractiun | are, are, , dare, de are, fiscala,

ide infracti | infracti | evaziune | infract | corup | infracti | infractiun
coruptie, |unide |unide | fiscala, iuni de | tie, unide |1

delapidar | falsin | falsin | infractiu | falsin | delapi | falsin | prevazute

e, inscrisu | Inscrisu | ni inscris | dare, | inscrisu | de Legea
infractiun | ri, ri, prevazut | uri, infrac | ri, nr.

ide fals | evaziun | evaziun | e de evaziu | tiuni | evaziun | 656/2002

in e e Legeanr. | ne de e pentru

inscrisuri, | fiscald, | fiscala, | 656/2002 | fiscala | fals in | fiscala, | prevenire
evaziune | infracti | infracti | pentru , inscri | infracti | asi

fiscala, uni uni prevenire | infract | suri, | uni sanctionar
infractiun | prevaz | prevaz | asi uni evazi | prevazu | ea spalarii

i ute de |utede | sanctiona | prevaz | une te de banilor,

prevazute | Legea | Legea |rea ute de | fiscal | Legea | precum si

de Legea | nr. nr. spalarii | Legea | &, nr. pentru

nr. 656/20 | 656/20 | banilor, nr. infrac | 656/20 | instituirea
656/2002 | 02 02 precum | 656/20 | tiuni | 02 unor

pentru pentru | pentru | si pentru | 02 preva | pentru | masuri de
prevenire | preveni | preveni | instituire | pentru | zute | preveni | prevenire

asi rea si rea si a unor preven | de rea si si

sanctiona | sanctio | sanctio | masuri ireasi | Legea | sanctio | combater

rea narea | narea de sancti | nr. narea ea

spalarii spalarii | spaldrii | prevenire | onarea | 656/2 | spalarii | finantarii

banilor, banilor, | banilor, | si spalari | 002 banilor, | terorismul
precum §i | precum | precum | combater | i pentr | precum | ui

pentru si si ea banilo |u si

instituire | pentru | pentru | finantarii | r, preve | pentru

a unor instituir | instituir | terorismu | precu | nirea | instituir

masuri de | ea unor | ea unor | lui m si si ea unor

prevenire | masuri | masuri pentru | sancti | masuri
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si de de institui | onare | de
combater | preveni | preveni rea a preveni
ea re si re si unor spalar | re si
finantarii | combat | combat masuri | ii combat
terorismu | ere a ere a de banil | erea
lui, finantar | finantar preven | or, finantar
republica | ii ii iresi | precu |ii
ta, cu teroris | teroris comba | msi | teroris
modificar | mului | mului terea | pentr | mului
ile finanta | u
ulterioare rii instit
; teroris | uirea
mului | unor

masur

ide

preve

nire si

comb

atere

a

finant

arii

terori

smulu

i
In Respec | Respec | Respectd | Respe | Respe | Respect | Respecta | Sapte
conformit | ta ta prevederi | cta cta a prevederil | admi
ate cu preved | preved | le art. preved | preve | prevede | e art. 138, | nistra
prevederi | erile erile 138, ind. | erile derile |rile art. |ind.2din | tori
le art. art. art. 2 din art. art. 138, Legeanr. | care
138 ind. 138, 138, Legeanr. | 138, 138, |ind.2 31/1990 indepl
2 din ind.2 |ind.2 |[31/1990 |ind.2 |ind.2 |din inesc
Legeanr. | din din din din Legea preve
31/1990, | Legea | Legea Legea | Legea | nr. derile
la nr. nr. nr. nr. 31/199 art.
desemnar | 31/199 | 31/199 31/199 | 31/19 | 0 138,
ea 0 0 0 90 ind. 2
administr din
atorului Legea
independ nr.
ent, 31/19
adunarea 920
generala
a
actionaril
or va
avea in
vedere
urmaétoar
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ele
criterii:
a) sd nu
fie
director
al
societatii
sau al
unei
societafi
controlat
e de catre
aceasta si
sa nu fi
indeplinit
o astfel
de functie
in ultimii
5 ani;

b) sd nu
fi fost
salariat al
societatii
sau al
unei
societafi
controlat
e de catre
aceasta
ori sa fi
avut un
astfel de
raport de
munca in
ultimii 5
ani;

c) sanu
primeasc
a sau sa fi
primit de
la
societate
ori de la
o
societate
controlat
ade
aceasta o
remunera
tie
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supliment
ara sau
alte
avantaje,
altele
decat cele
corespun
zand
calitatii
sale de
administr
ator
neexecuti
v

d) sa nu
fie
actionar
semnifica
tiv al
societatii;
€) sad nu
aiba sau
sa fi avut
in ultimul
an relatii
de afaceri
cu
societatea
ori cu o
regie
controlat
ade
aceasta,
fie
personal,
fie ca
asociat,
actionar,
administr
ator,
director
sau
salariat al
unei
societafi
care are
astfel de
relatii cu
regia,
daca, prin
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caracterul
lor
substanti
al,
acestea
sunt de
naturd a-i
afecta
obiectivit
atea,

f) sd nu
fie sau sa
fi fost in
ultimii 3
ani
auditor
financiar
ori
asociat
salariat al
actualului
auditor
financiar
al
societatii
sau al
unei
societafi
controlat
e de
aceasta;
g) sa fie
director
intr-o alta
societate
in care un
director
al
societatii
este
administr
ator
neexecuti
v,

h) sa nu
fi fost
administr
ator
neexecuti
v al
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societatii
mai mult
de 3
mandate;
i) sa nu
aiba
relatii de
familie
cuo
persoana
aflata in
una
dintre
situatiile
prevazute
la lit. a)

sid)

Prin urmare,

e o o o

[ ]

7 (Sapte) candidati sunt persoane fizice

7 (Sapte) candidati demonstraza criteriul studii superioare si experientd 1n domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

7 (Sapte) candidati sunt neexecutivi si independenti

5 (Cinci) candidati gen masculin

2 (Doua) candidate gen feminin

7 (sapte) candidati care respectd conditia prin care exercita concomitent cel mult
doud mandate

1 (Unu) candidat care intruneste conditia de Auditor

7 (sapte) candidati care indeplinesc criteriu sa nu fie in conflict de interese sau
incompatibilitate

7 (sapte) candidati care Indeplinesc criteriul - Nu pot fi administratori persoanele
care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost condamnate pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului,
republicatd, cu modificarile ulterioare;

7 (sapte) candidati care indeplinesc prevederile art. 138, ind. 2 din Legea nr.
31/1990
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Lista scurti candidati (cu punctajele atribuite anterior) pentru pozitia de Membru In Consiliul
De Administratie al Societatii Aquabis SA a fost formatd din dosarele cu numerele (nume
candidat):

6/07.04.2025 (Batinas Dana) — 45 puncte
10/11.04.2025 (Kozuk Andrei Ioan) - 40 puncte
3/20.03.2025 (Oltean Chitu) — 35 puncte
4/20.03.2025 (Tatar Dana) — 35 punte

5/04.04.2025 (Timis Marius Constantin) — 35 puncte
7/09.04.2025 (Niculae Cristian Marius) — 35 puncte
8/10.04.2025 (Patca Paul) — 35 puncte

e Evaluarea aptitudinala a candidatilor

Evaluarea aptitudinala s-a realizat in termen de maxim 3 zile lucratoare de la data comunicarii
rezultatului evaluarii administrative a dosarelor de candidaturd, in perioada 29.04.2025-
30.04.2025.

Evaluarea aptitudinald s-a realizat de catre consultantul independent prin intermediul
platformei electronice www.testarepsihologicaonline.ro, respectiv www.testcentral.ro

Etapa a doua a procesului de selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie
al societdtii AQUABIS SA - evaluarea aptitudinala a avut loc in perioada 29.04.2025-
30.04.2024.

Evaluarea aptitudinalda s-a realizat de catre consultantul independent prin intermediul
platformei electronice www.testarepsihologicaonline.ro si a platformei www.testcentral.ro

Descrierea Profilului de post - MEMBRU CA AQUABIS, prin intermediul celor doua
platforme de evaluare:

Aptitudini cognitive

Competenta: Abilitatea generala de invatare

Descriere: Aptitudinea de a asimila informatii noi, de a le reorganiza si de a utiliza aceste
informatii in rezolvarea de probleme.

Nivel cerut: 4

mediu burn

Competenta: Aptitudinea verbala
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Descriere: Intelegerea sensurilor cuvintelor si operarea corectd cu acestea, capacitatea de a
combina pe baza unor reguli precise cuvintele In propozitii si propozitiile in fraze, abilitatea
de a citi si a Intelege informatii si idei prezentate verbal sau in scris.

Nivel cerut: 4

foarte slab slab mediu bun

Competenta: Aptitudinea numerica
Descriere: Capacitatea de a intelege si a utiliza continuturi numerice, rapiditatea si
corectitudinea de a realiza calcule matematice simple, de a analiza si rezolva o problema

matematica.

Nivel cerut: 4

foarte slab slab mediu bun foarte bun

Competenta: Abilitati functionaresti

Descriere: Capacitatea de a identifica rapid detalii semnificative si greseli din materiale
scrise si tabele.

Nivel cerut: 4

foarte slab slab mediu

Competenta: Abilitatea de procesare a informatiei - rapiditate in reactie
Descriere: Abilitatea de a raspunde repede (cu mana, degetul sau piciorul) la un stimul
(lumina, sunet, imagine), cand acesta apare. Indica atat rapiditatea reactiei, cat si viteza de

procesare a informatiei.

Nivel cerut: 3

foarte slab slab mediu bun foarte bun

Competenta: Capacitatea decizionala

Descriere: Capacitatea de a alege cat mai rational intre mai multe alternative disponibile in
vederea rezolvarii unei situatii / probleme.
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Nivel cerut: 4

foarte slab slab mediu biin foarte bun

Personalitate

Competenta: Extraversiune

Descriere: Inclinatie psihologica deosebiti catre lucrurile din afara propriei persoane,
orientarea atentiei catre ambianta fizica sociala (obiectele si oamenii din mediu). Dorinta
intensa de a actiona asupra mediului, orientare spre actiune, usurintd in comunicare,
sociabilitate, nevoie de experimentare continua.

Nivel cerut: 2

sub medis media populatei

Competenta: Amabilitate

Descriere: Abilitatea de a se comporta politicos. Bunavointa, atitudine amabila, politete,
gentilete.

Nivel cerut: 2

sub media media populatizi

Competenta: Constiinciozitate
Descriere: Insusirea de a fi constiincios; corectitudine, seriozitate, scrupulozitate.
Comportamente orientate spre scopuri clar delimitate, exigenta, meticulozitate, rigurozitate in

realizarea sarcinilor prin constientizarea regulilor.

Nivel cerut: 2

sub media media populatizi

Competenta: Stabilitate emotionald

Descriere: Abilitatea de a mentine echilibrul emotional si in situatii de stres fara a prezenta
manifestari extreme si neconcordante cu situatia.
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Nivel cerut: 2

sub medie media populatei

Competenta: Autonomie-independenta

Descriere: Capacitatea de a judeca lucrurile si a actiona in mod independent, neinfluentat de
altii in conditii de libertate deplina.

Nivel cerut: 2

sub media media populatizi

Interese

Competenta: lerarhizare interese

Descriere: lerarhizare interese ocupationale specifice postului curent.
Nivel cerut: EIC

A - Artistic

C - Conventional

E - Intreprinzator

I - Investigativ

R - Realist

S — Social

Valori

Competenta: Dezvoltarea abilitétilor
Descriere: Dezvoltarea abilitatilor

Nivel cerut: 4

foarte =lab zlab rmediu biir

Competenta: Autonomie

Descriere: Autonomie
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Nivel cerut: 4

foarte slab slab mediu

Competenta: Recunoastere profesionala
Descriere: Recunoastere profesionala

Nivel cerut: 4

foarte =lab zlab rmediu

Competenta: Provocare
Descriere: Provocare

Nivel cerut: 4

foarte slab slab mediu

Competenta: Siguranta
Descriere: Siguranta

Nivel cerut: 4

foarte slab slab mediu

Competenta: Relatii sociale
Descriere: Relatii sociale

Nivel cerut: 4

foarte =lab zlab rmediu

Competenta: Respectarea regulilor

Descriere: Respectarea regulilor

bun

bun
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Nivel cerut: 4

foarte slab slab mediu biin foarte bun

Competenta: Autoritate
Descriere: Autoritate

Nivel cerut: 4

foarte =lab zlab rmediu

Caracteristicile de leadership vor fi organizate in urmatoarele zone-cheie pentru performanta
manageriala:

- Managementul de sine

- Abilitati organizatorice

- Munca 1n echipa

- Rezolvarea de probleme

- Viziune manageriala

Managementul si conducerea sunt activititi din ce in ce mai complexe, care cer un
repertoriu elaborat de competente si comportamente. Cele cinci zone de performanta nu
sunt complete, dar ele sunt indicatori-cheie ai succesului managerial.

Prezentam mai jos potrivirea cu postul de MEMBRU CA AQUABIS al fiecirui candidat
Timis Marius Constantin
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CENTRALIZATOR CRITERII DE EVALUARE

. Nivel cerut . Nivel determinat @ku:nupomeﬁdetemnat

P e e s e
de invatare '
[ ————— |
verbala .
romorcr .
numerica \
functionéaresti .

Abilitatea de

informatiei - :

rapiditate in reactie '

Capacitatea
decizionala : - :

e
emotionala '
oy
independenta '
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REZUMATUL CARACTERISTICILOR DE LEADERSHIP

CARACTERISTICI DE LEADERSHIP

PUNHCTE
PUTERNICE

@ | ®

POSIBILE PUNCTE
PUNCTE IMCERTE/
SLABE AMBIGUE

MANAGEMENTUL DE SINE

1. CONSTINTA DE SINE

2. AUTO-CONTROL

3. TARIE MORALA

<

ABILITATI ORGANIZATORICE

4, UTILIZAREA PUTERII 51 AUTORITATI

5. INTERACTIUNEA CU STRUCTUR| ORGANIZATIONALE

6. RESPONSABILITATE 51 ASUMAREA RASPUNDERII

7. HOTARARE

L (L%

MUNCA IN ECHIPA

8. APTITUDINI INTERPERSONALE

9. INTELEGEREA CELORLALTI

10. CAPACITATEA DE COLABORARE

11. LUCRUL PRIN 51 CU ALTE PERSOANE

LS S A

REZOLVAREA DE PROBLEME

12. CREATIVITATE

13. GESTIONAREA PROBLEMELOR SENSIEILE

14. ORIENTAREA SPRE ACTIUNE

VIZIUNE MANAGERIALA

15. INCREDEREA M SIMNE

16. GESTIONAREA SCHIMBARL]

17. INFLUENTA

18. CONFORT CUVIZIBILITATEA SOCIALA

Kozuk Andrei Ioan
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CENTRALIZATOR CRITERII DE EVALUARE

.H'welcerut - Nivel determinat @Hivelulnupoateﬁdeteminat

de invatare '
verbala '
piveval m————
numericé \ -

i | I [} I i
functionaresti \
Abilitatea de . . , \ , \
informatiei - :

rapiditate in reactie '

decizionala
L I 1 1 1 1
Amabilare [ — | :
; i i

Constiinciozitate

oy [
emotionala '

Autonomie-
independenta

|

M
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REZUMATUL CARACTERISTICILOR DE LEADERSHIP

POSIBILE PUNCTE
PUNCTE PUNCTE INCERTE/
CARACTERISTICI DE LEADERSHIP PUTERNICE SLABE AMBIGUE
MANAGEMENTUL DE SINE
1. CONSTIINTA DE SINE v
2. AUTO-CONTROL v
3. TARIE MORALA v
ABILITATI ORGANIZATORICE
4. UTILIZAREA PUTERII S| AUTORITATII v
5. INTERACTIUNEA CU STRUCTUR| ORGANIZATIONALE v
6. RESPONSABILITATE S| ASUMAREA RASPUNDERII v
7. HOTARARE v
MUNCA IN ECHIPA
8. APTITUDINI INTERPERSONALE v
9. INTELEGEREA CELORLALTI v
10. CAPACITATEA DE COLABORARE v
11. LUCRUL PRIN SI CU ALTE PERSOANE v
REZOLVAREA DE PROBLEME
12. CREATIVITATE v
13. GESTIONAREA PROBLEMELOR SENSIBILE v
14. ORIENTAREA SPRE ACTIUNE il
VIZIUNE MANAGERIALA
15. INCREDEREA IN SINE v
16. GESTIONAREA SCHIMBARII v
17. INFLUENTA v
18. CONFORT CU VIZIBILITATEA SOCIALA v

Tatar Dana
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CENTRALIZATOR CRITERII DE EVALUARE

. Nivel cerut - Nivel determinat @Hi\relulnu poate fi determinat

Abilitatea generala

de Tnvatare

| I I I I I
e, ———
numerica \
functionaresti , -

Abilitatea de
procesare a
informatiei -
rapiditate in reactie

Capacitatea
decizionala :

Extraversiune _:
Amabilitate _E
Congtiinciozitate _E
Stabilitate _E
emotionala \

Autonomie-
independenta

M

Pagina 78 din 99



REZUMATUL CARACTERISTICILOR DE LEADERSHIP

CARACTERISTICI DE LEADERSHIP

PUNCTE
PUTERNICE

<P

POSIBILE PUNCTE
PUNCTE INCERTE/
SLABE AMBIGUE

0

MANAGEMENTUL DE SINE

1. CONSTIHNTA DE SINE

2 AUTO-CONTROL

mpin

3. TARIE MORALA

[

ABILITATI ORGANIZATORICE

4. UTILIZAREA PUTERIH S1 AUTORITATII

5. INTERACTIUNEA CU STRUCTUR! ORGAN IZATIONALE

6. RESPONSABILITATE 51 ASUMAREA RASPUNDERI

7. HOTARARE

O (0|0 ja

MUNCA IN ECHIPA

8. APTITUDIMNI INTERPERSONALE

9. INTELEGEREA CELORLALTI

10, CAPACITATEA DE COLABORARE

11. LUCRUL PRIM 51 CU ALTE PERSOANE

O (0|0 |a

REZOLVAREA DE PROBLEME

12. CREATIVITATE

13. GESTIOMAREA PROBLEMELOR SENSIEILE

O

14, ORIEM TAREA SPRE ACTIUNE

VIZIUNE MANAGERIALA

15. INCREDEREA IN SINE

16. GESTIOMAREA SCHIMBARII

17, INFLUENTA

18. CONFORT CU VIZIBILITATEA SOCIALA

O (0o |0|d
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CENTRALIZATOR CRITERII DE EVALUARE

. Nivel cerut - Nivel determinat @Ni‘ﬂﬂﬂinu poate fi determinat

Abilitatea generala
de nvatare

Aptitudinea
verbala

Aptitudinea
numerica

Abilitati
functionaresti

Abilitatea de

procesare a

informatiei - .
rapiditate Tn reactie '

Capacitatea
decizionala

M

Extraversiune

M

Amabilitate

M

Congtiinciozitate

emotionala ' i i
it 5 5
independenta ' i i

Oltean Chitu
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REZUMATUL CARACTERISTICILOR DE LEADERSHIP

CARACTERISTICI DE LEADERSHIP

PUNHCTE
PUTERNICE

@ | ®

POSIBILE PUNCTE
PUNCTE IMCERTE/
SLABE AMBIGUE

MANAGEMENTUL DE SINE

1. CONSTINTA DE SINE

2. AUTO-CONTROL

3. TARIE MORALA

<

ABILITATI ORGANIZATORICE

4, UTILIZAREA PUTERII 51 AUTORITATI

5. INTERACTIUNEA CU STRUCTUR| ORGANIZATIONALE

6. RESPONSABILITATE 51 ASUMAREA RASPUNDERII

7. HOTARARE

L (L%

MUNCA IN ECHIPA

8. APTITUDINI INTERPERSONALE

9. INTELEGEREA CELORLALTI

10. CAPACITATEA DE COLABORARE

11. LUCRUL PRIN 51 CU ALTE PERSOANE

LS S A

REZOLVAREA DE PROBLEME

12. CREATIVITATE

13. GESTIONAREA PROBLEMELOR SENSIEILE

14. ORIENTAREA SPRE ACTIUNE

VIZIUNE MANAGERIALA

15. INCREDEREA M SIMNE

16. GESTIONAREA SCHIMBARL]

17. INFLUENTA

18. CONFORT CUVIZIBILITATEA SOCIALA

Batinas Dana
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CENTRALIZATOR CRITERII DE EVALUARE

Abilitatea
generala de
invatare

Aptitudinea
verbala

Aptitudinea
numerica

Abilitati
functionaresti

Abilitatea de
procesare a
informatiei -
rapiditate in
reactie

Capacitatea
decizionala

Extraversiune

Amabilitate

Constiinciozitate

Stabilitate
emotionala

Autonomie-
independenta

Autonomie

Recunoastere
profesionala

Provocare

Siguranta

Relatii sociale

. Hivel cerut . Hivel determinat @Hiveiulnu poate i determinat
i

M

I

M

M

M
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REZUMATUL CARACTERISTICILOR DE LEADERSHIP

CARACTERISTICI DE LEADERSHIP

PUNCTE
PUTERNICE

<P

POSIBILE PUNCTE
PUNCTE INCERTE/
SLABE AMBIGUE

0

MANAGEMENTUL DE SINE

1. CONSTIHNTA DE SINE

2 AUTO-CONTROL

mpin

3. TARIE MORALA

[

ABILITATI ORGANIZATORICE

4. UTILIZAREA PUTERIH S1 AUTORITATII

5. INTERACTIUNEA CU STRUCTUR! ORGAN IZATIONALE

6. RESPONSABILITATE 51 ASUMAREA RASPUNDERI

7. HOTARARE

O (0|0 ja

MUNCA IN ECHIPA

8. APTITUDIMNI INTERPERSONALE

9. INTELEGEREA CELORLALTI

10, CAPACITATEA DE COLABORARE

11. LUCRUL PRIM 51 CU ALTE PERSOANE

O (0|0 |a

REZOLVAREA DE PROBLEME

12. CREATIVITATE

13. GESTIOMAREA PROBLEMELOR SENSIEILE

O

14, ORIEM TAREA SPRE ACTIUNE

VIZIUNE MANAGERIALA

15. INCREDEREA IN SINE

16. GESTIOMAREA SCHIMBARII

17, INFLUENTA

18. CONFORT CU VIZIBILITATEA SOCIALA

O (0o |0|d

Patca Paul
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CENTRALIZATOR CRITERII DE EVALUARE

Abilitatea generala

de invatare

Aptitudinea
verbala

Aptitudinea
numerica

Abilitati
functionaresti
Abilitatea de
procesare a
informatiei -
rapiditate in
reactie

Capacitatea
decizionala

Extraversiune

Amabilitate

Constiinciozitate

Stabilitate
emotionala

Autonomie-
independenta

Autonomie

Recunoastere
profesionala

Provocare

Siguranta

-Niudcerut . Nivel determinat E]Hiuelulnupaateﬁdeteminat
i

H

H

H

I
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REZUMATUL CARACTERISTICILOR DE LEADERSHIP

CARACTERISTICI DE LEADERSHIP

PUNCTE
PUTERNICE

|

POSIBILE
PUNCTE
SLABE

<P

PUNCTE
INCERTE/
AMBIGUE

MANAGEMENTUL DE SINE

1. CONSTIIMTA DE SINE

2. AUTO-CONTROL

a|d

3. TARIE MORALA

O

ABILITATI ORGANIZATORICE

4. UTILIZAREA PUTERII ST AUTORITATII

5. INTERACTIUMEA CU STRUCTURI ORGANIZATIONALE

6. RESPONSABILITATE 51 ASUMAREA RASPUNDERI

7. HOTARARE

O o oo

MUNCA IN ECHIPA

8. APTITUDIMI IN TERPERSONALE

9. INTELEGEREA CELORLALTI

10. CAPACITATEA DE COLABORARE

11. LUCRUL PRIM 51 CU ALTE PERSOQANE

O |a|o|a

REZOLVAREA DE PROBLEME

12. CREATIVITATE

13. GESTIONAREA PROBLEMELOR SENSIBILE

O

14. ORIENTAREA SPRE ACTIUNE

VIZIUNE MANAGERIALA

15. INCREDEREA IN SINE

16. GESTIONAREA SCHIMBARII

17. INFLUENTA,

18. COMFORT CU VIZIBILITATEA SOCIALA

O |0 oo

Niculae Cristian
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CENTRALIZATOR CRITERII DE EVALUARE

Abilitatea generala
de Tnvatare

Aptitudinea
verbala

Aptitudinea
numerica

Abilitati
functionaresti

Abilitatea de
procesare a
informatiei -

rapiditate in reactie '

Capacitatea
decizionala

Extraversiune

Amabilitate

Constiinciozitate

Stabilitate
emotionala

Autonomie-
independenta

. Nivel cerut . Nivel determinat @Hhrdu!nupo&teﬁde‘tenﬂnat

H
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REZUMATUL CARACTERISTICILOR DE LEADERSHIP

11
@ | &
POSIBILE PUNCTE

PUNCTE PUNCTE INCERTE/

CARACTERISTICI DE LEADERSHIP PUTERHICE SLABE AMBIGUE

MANAGEMENTUL DE SINE

1. CONSTIINTA DE SINE {Sa/Em) O

2. AUTO-CONTROL {So/5c) 1

3. TARIE MORALA (Sa/Wh) O

ABILITATI ORGANIZATORICE

4. UTILIZAREA PUTERII 51 AUTORITATII |

5. INTERACTIUNEA CU STRUCTUR| ORGANIZATIONALE M

6. RESPONSABILITATE 5| ASUMAREA RASPUNDERII O

7. HOTARARE O

MUNCA IN ECHIPA

8. APTITUDIN| INTERPERSONALE O

9. INTELEGEREA CELORLALTI O

10. CAPACITATEA DE COLABORARE O

11. LUCRUL PRIN SI CU ALTE PERSOANE O

REZOLVAREA DE PROBLEME

12. CREATIVITATE O

13. GESTIONAREA PROBLEMELOR SENSIBILE O

14. ORIEN TAREA SPRE ACTIUNE O

VIZIUNE MANAGERIALA

15. INCREDEREA IN SINE I:I

16. GESTIONAREA SCHIMBARII O

17. INFLUENTA O

18. CONFORT CU VIZIBILITATEA SOCIALA O

Rezultatele evaluarii aptitudinale:
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Nr. Crt. Numar Status Observatii
dosar (Admis/Respins)
evaluat
1 3/20.03.2025 Admis Evaluare
completa
2 4/20.03.2025 Admis Evaluare
completa
3 5/04.04.2025 Admis Evaluare
completa
4 6/07.04.2025 Admis Evaluare
completa
5 7/09.04.2025 Admis Evaluare
completa
6 8/10.04.2025 Admis Evaluare
completa
7 10/11.04.2025 Admis Evaluare
completa

In continuare este realizata ierarhizarea candidatilor pe post, in ordinea descrescatoare a
potrivirii rezultatelor la evaluare cu profilul postului, incepand cu cel mai potrivit.

Nr. Crt. Numar Nume si
dosar prenume
evaluat

1 10/11.04.2025 Kozuk  Andrei

Toan
2 5/04.04.2025 Timis Marius
Constantin

3 8/10.04.2025 Patca Paul

4 3/20.03.2025 Oltean Chitu

5 6/07.04.2025 Batinas Dana

6 4/20.03.2025 Tatar Dana

7 7/09.04.2025 Niculae Cristian

Marius

e Candidatii din lista scurta au fost invitati si depuni Declaratia de intentie in
termen de 15 zile de la publicarea listei scurte, in perioada 25.04.2025-
09.05.2025.

Declaratia de Intentie s-a depus listatd intr-un dosar cu sina, intr-un plic format A4 la sediul
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard pentru Servicii de Alimentare cu Apa si de
Canalizare in judetul Bistrita-Nasaud, strada Pacii, nr. 2A, la Secretariat, Etaj 2, in termen de
15 (cincisprezece) de zile calendaristice de la data publicarii listei scurte. Fiecare dosar depus
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a primit un numar de inregistrare cu data si ora depunerii. Depunerile s-au facut de luni pana
joi, In intervalul 07.30 — 16.00, vinerea in intervalul 07.30-13.00. Pe fiecare dosar de
candidatura s-a mentionat textul scris “Declaratie de Intentie pentru pozitia de Membru in
Consiliul de Administratie al SC AQUABIS S.A.”. S-a mentionat pe plic A NU SE
DESCHIDE.

Declaratia de intentie s-a depus si in format electronic pe adresa de email
recrutareaquabis2025@gmail.com

La depunerea declaratiei de intentie in forma listata, candidatii au demonstrat faptul ca au depus
declaratia in format electronic. Declaratiile care nu au fost depuse atét in format electronic cat
si in format fizic, nu au fost luate in considerare.

e Sustinerea Declaratiei de Intentie in cadrul unui interviu

Dupa finalizarea perioadei de depunere a Declaratiei de Intentie, evaluarea Declaratiei de
intentie depuse de candidatii din lista scurtd pentru pozitia de Membru in Consiliul de
Administratie al societatii Aquabis SA s-a realizat in data de 12.05.2025, incepand cu ora
15.00, la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru Servicii de Alimentare cu Apa
si de Canalizare in judetul Bistrita-Nasaud, strada Pacii, nr. 2A, parter. Candidatii au fost
programati in ordine alfabetica la interviu.

Planul de interviu stabilit pentru procedura de selectie organizata in vederea ocuparii posturilor
de membrilor in Consiliul de Administratie la Societatea AQUABIS S.A. a vizat urmatoarele
aspecte:

1. Competente specifice sectorului de activitate

* Cunostinte despre domeniul de activitate al societatii

* Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice

* Capacitatea de a depasi constrangerile furnizarii de apa potabila si uzata
2. Competente profesionale de importanta strategica

* Viziune strategica

» Competenta financiara si de contabilitate

* Competenta de gestionare a riscului

* Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor

3. Competente de guvernanta corporativa

* Guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliului

* Luarea deciziei

* Monitorizarea performantei

4. Competente sociale si personale

* Trasaturi comportamentale

* Interese ocupationale specifice postului

* Planificare

5. Experienta pe plan local si international

* Experienta locala

» Experientd internationala

6. Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consiliului de administrati
* Experienta in conducerea societdtilor sau regiilor autonome

* Experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani
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7. Reputatie personald si profesionala

8. Integritate

9. Independenta

10. Expunere politica

11. Abilitati de comunicare interpersonala

12. Capacitate de relationare

13. Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de asteptari a actionarilor

Criterii de evaluare a candidatilor in cadrul selectiei finale, punctaje:

Criterii Optional Pondere | Punctaj | Punctaj
(opt)/ (0-1) maxim | obtinut
Obligatoriu
(Oblig.)

Rating (criterii 1-10) 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating
4=Avansat, Rating S=Expert

Rating criteriu 11 1 = DI nu se aliniaza deloc cu SA ........ 10 =DI se aliniaza 100% cu
SA

Competente specifice sectorului de activitate

Cunostinte despre domeniul de activitate al | oblig. 1,0 5 5
societatii

Cunostinte despre domeniul utilitatilor oblig. 1,0 5 5
publice

Capacitatea de a depasi constrangerile oblig. 1,0 5 5
furnizarii de apa potabila si uzata

Competente profesionale de importanta strategica

Viziune strategica oblig. 1,0 5 5
Competenta financiara si de contabilitate opt. 1,0 5 5
Competenta de gestionare a riscului opt. 1,0 5 5
Capacitatea de atragere si gestionare a opt 1,0 5 5
investitiilor

Competente de guvernanti corporativa

Guvernanta intreprinderilor publice si rolul | oblig. 1,0 5 5
consiliului

Luarea deciziei oblig. 1,0 5 5
Monitorizarea performantei opt. 1,0 5 5
Competente sociale si personale

Trasaturi comportamentale oblig. 1,0 5 5
Interese ocupationale specifice postului opt. 1,0 5 5
Planificare opt. 1,0 5 5
Experienta pe plan local si international

Experienta locala opt. 0,5 5 2.5
Experienta internationala opt. 0,5 5 2,5

Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consiliului de administratie
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Experientd in conducerea societatilor sau oblig. 0,5 5 2.5
regiilor autonome;

Experientd in domeniul stiintelor oblig. 0,5 5 2.5
ingineresti, economice, sociale, juridice sau

in domeniul de activitate al respectivei

intreprinderi publice de cel putin 7 ani

Reputatie personald si profesionala opt. 1 5 5
Integritate oblig. 1 5 5
Independenta opt. 1 5 5
Expunere politica opt. 1 5 5
Abilitati de comunicare interpersonala oblig. 0,5 5 2.5
Capacitate de relationare opt. 0,5 5 2.5
Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea | oblig. 1,0 10 10
de asteptdri a actionarilor
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PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII AQUABIS S.A.
NOMINALIZATI
Nr Optional [Pondere (0- [TIMIS  [KOZUK [TATAR [OLTEAN |[BATINAS [PATCA |NICULAE | Total  |Total Prag minim | Prag curent
(opt)/ (1) MARIUS |ANDREI [DANA  [cHITU  [DANA  [PAUL  [cRISTIAN Ponderat | colectiv | colectiv
Obligatoriu
(Ohlie )
Rating (criterii 1-10) 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
Rating criteriu 11 1 = DI nu se aliniaza deloc cu SA ........10 =DI se aliniazé 100% cu SA
I. COMPETENTE
1 |Competente specifice sectorului de activitate
1.1 |Cunostinte despre domeniul de activitate al societa{ii oblig. 1,00 466 | 433 | 400 | 433 400 [ 400 [ 400 [419 412 70%[82.40%
1.2 |Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice oblig. 1,00 4,66 433 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 |414 407 50%[31,35%
1.3 |Capacitatea de a depési constrangerile furnizarii de ap potabila si uzata oblig. 1,00 4,33 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 |4.19 417 50%(33,40%
2 |c i dei 3 strategica
2.1 |Viziune strategicd oblig. 1,00 500 | 500 | 466 | 433 | 400 | 433 | 400 |447 440 60%[37,08%
22 |c financiara si de opt. 1,00 5,00 5,00 5,00 4,66 5,00 4,00 433 (471 467 50%(93,44%
2.3 |Competenta de gestionare a riscului opt. 1,00 500 | 500 | 500 | 500 500 | 433 | 400 [476 473 50%|94.55%
2.4 |Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor opt 1,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,66 |495 104 50%|98,89%
3 [c a
3.1 |Guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliului oblig. 1,00 433 | 500 | 466 | 466 | 433 | 433 | 466 |457 4,60 60%[92.02%
3.2 |Luarea deciziei oblig. 1,00 500 | 500 | 500 | 500 | 500 500 | 500 |500 5.00 60%|100,00%
3.3 [Monitorizarea performantei opt. 1,00 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 500 5.00 50%|100,00%
4 |Competente sociale si personale
4.1 [Trasturi comportamentale oblig 1,00 500 | 500 | 500 [ 500 | 466 | 466 | 500 |490 4,89 60%|97.78%
4.2 |Interese ocupationale specifice postului opt. 1,00 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 500 5.00 20%|100,00%
4.3 |Planificare opt. 1,00 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 [s00 5,00 50%|100,00%
5 3 pe plan local si i
5.1 [Experients local [ ot [ o5 [ 50 [ 50 [ 50 [ 50 [ 50 [ 50 [ 50 [500 [s.00 | 50%[100,00%
5.2_|Experientd internationala | ot | 050 | s00 [ 500 | s00 | 500 [ 500 [ 500 [ 500 [s500 500 | 20%100,00%
6 |Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
6.1 |Numéar maxim de membri din réndul functionarilor publici sau altor categorii de personal din opt. NA INA NA NA NA NA NA NA NA NA INA NA
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice ’ l
7 |Alte competente si restrictii specifice pentru membrii consiliului de administratie
7.1 41n conducerea sau regillor oblig. 0,50 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 |s00 5,00 20%|100,00%
72 in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al oblig. 0,50 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 20%)
i i i publice de cel putin 7 ani 5,00 100,00%
Subtotal Competente| 72,98 73,66 71,32 70,98 69,99 68,65 68,65 70,89 70,59 |50% 70.89%
Subtotal ponderat 73 m 71 70 70,00 |69 69 71,00 71 [50% 70,89%
II. TRASATURI
8 [Reputatie personald si profesionald opt. 1,00 5,00 500 | 500 | 500 500 | 500 500 500 5,00 50%[100,00%
9 [integritate oblig. 1,00 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 [s00 5,00 40%]100,00%
10 |[Independents opt. 1,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500 |5.00 5,00 30%|100,00%
11 [Expunere politica opt. 1,00 500 | 200 | 500 | 500 | 500 | 500 | 300 |49 5,00 40%]100,00%
12 [Abilitati de comunicare interpersonald oblig. 0,50 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 [s00 5,00 50%100,00%
13 |Capacitate de relationare opt. 0,50 5,00 500 | 500 | 500 500 | 500 500|500 5,00 20%[100,00%
14 |[Aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de asteptari a actionarilor oblig. 1,00 10,00 | 10,00 | 10,00 | 1000 | 933 | 900 | 900 |92 956 30%[95.64%
15 |Diversitate de gen opt. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
16 |Abilitati cognitive oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
13.1. Competente generale: oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
- Abilitatea generala de invatare oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
- Aptitudinea verbala oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
- Aptitudine numerica oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
- Abilitati functionaresti oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
- idif in reactii oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
13.2. Competente manageriale specifice oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
- de sine oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
- Abilitati ice oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
- Munca in echipd oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
- Rezolvarea de probleme oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
- Viziune manageriald oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
13 3. Profil personalitate oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
- Extraversiune oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
- ili oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
- Constiinciozitate oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
_ Stabili i oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
- Autonomie oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
N ili oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
- Constiinciozitate oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
- il i oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
- Autonomie oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Subtotal Trasaturil 40,00 37,00 40,00 40,00 39,33 39,00 37,00 38,90 39,56 37,14 99,37%
Subtotal ponderat 40 37 40 40 40 39 37 39,00 40,00 37 99,37%
1. Conditii prescriptive si proscriptive
S aib inserier in cazierul judiciar oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
S aibi inscrieri in cazierul fiscal oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
19[S nu fie apt de munci oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
207 fi fost destituit dintr-o functie publica si/ sau incetat contractul de mandat din motive disciplinare oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
in ultimii 3 ani;
oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
t revocat din functia de administrator din motive imputabile in ultimii 5 ani;
22 oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
S fi fost condammat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderi, infactiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald;
23 oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Si se afle in conflict de interese sau incompatibil cu functia,
24 |Este/ nu este functionar public sau alta categorie de personal din cadrul autoritaii publice tutelare ori oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
din cadrul altor autorita(i sau instituii publice;
25 opt. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Este/nu este membru
26 |33 exercite concomitent mai mult de 2 mandate de in societiti sau i 1 publice oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
al ciror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;
27 | S existe un conllict e interese sau indichl rezonabile privind alilierea Ia Un anumit grup de erese | oblig, NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa it
afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor
28 |sa existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna reputatie sau oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
29 |3 fie in procedura de insolvena sau faliment intreprinderea in care gi-a exercitat mandatul de oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
administrator sau director
30 |S3 existe incompatibilitati intre functia evaluata si situatiile descrise in art. 4 lita)-i) din OUG nr. oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
109/2011
31 oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
rioare finalizate
Total General 112,98 (110,66 [111,32 110,98 ]109,32 |107,65 [105,65 [109,79 110,16 87,14% 193,43
I Total General ponderat 113 111 111 110 110 108 106 110 111 87 193,43
CLASAMENT|1 4 2 3 5 6 7 0
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In urma evaluarii declaratiei de intentie s-au obtinut urmatoarele punctaje:

Centralizator punctaj interviu:

Numar de inregistrare | Punctaj
Declaratie de Intentie
42/08.05.2025 112,98
44/09.05.2025 111,32
46/09.05.2025 110,98
41/08.05.2025 110,66
43/08.05.2025 109,32
45/09.05.2025 107,65
40/07.05.2025 105,65

In aceasta etapd nu s-au inregistrat contestatii.

e Omogenitatea profilului membrilor Consiliului de Administratie, detalierea
modului in care candidatii propusi respecta cerintele prevazute in Profilul
Consiliului

Clasamentul candidatilor in ordine descrescédtoare a punctajului obtinut in procesul de
selectie, dupa evaluarile realizate este:

KOZUK ANDREI IOAN, 155,66 puncte
BATINAS DANA, 154,32 puncte

TIMIS MARIUS CONSTANTIN, 147,98 puncte
TATAR DANA, 146,32 puncte

OLTEAN CHITU, 145,98 puncte

PATCA PAUL, 142,65 puncte

NICULAE CRISTIAN MARIUS, 140,65 puncte

NV AE D=

Cei sapte membri selectati aduc competente variate (juridice, financiare, tehnice,
administrative), formand un consiliu echilibrat, capabil sa asigure o guvernanta eficienta,
sustenabilitate, legalitate si orientare strategicd. Componenta recrutatd aduce in Consiliul de
Administratie o combinatie echilibratd de expertiza juridica, financiara, tehnica, administrativa
si de mediu.

Fiecare candidat contribuie cu competente specifice care sustin o guvernantd moderna,
responsabila si orientata strategic, astfel:

1. Un candidat cu studii juridice si o experienta de peste 20 de ani in avocatura, dl. Chitu
Oltean, profesie liberali, independenta, care se supune statutului si codului deontologic
al profesiei;

Profesia de avocat este una complexa si esentialda in buna functionare a societatii. Avocatul in
general, are rolul de a oferi consultanta juridica, de a reprezenta clientii in fata instantelor daca
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este cazul, si de a contribui la respectarea legii in toate domeniile vietii sociale si economice.
Un aspect important al activitatii unui avocat poate fi implicarea in procesul decizional al
institutiilor sau organizatiilor, prin verificarea documentelor emise de structuri precum
consiliile de administratie.

Contributie: DI. Oltean se poate asigura cd aceste documentele emise respectd legislatia in
vigoare si sunt redactate intr-un mod corect din punct de vedere juridic. Astfel, el contribuie
direct la prevenirea conflictelor legale si la garantarea legalitatii actelor administrative sau
comerciale. Prin cunostintele si experienta sa, avocatul joaca un rol de protectie juridica pentru
organizatie, fiind un garant al respectarii drepturilor si obligatiilor legale.

2. Doi candidati care au in prezent atat pozitii de Directori economici in societati private,
cat si pozitii de Administratori in Consilii de Administratie ai unor companii private din
Bistrita, Marius Constantin Timis si Dana Tataru

Marius Timis este Directorul Financiar (Chief Financial Officer) al companiei Rombat SA din
Bistrita, cel mai mare producator de baterii auto din Romania. Cu o experientd profesionala
solida in domeniul financiar, el a urcat treptat in ierarhia companiei, ocupand anterior functiile
de economist si sef al departamentului de contabilitate financiara.
In cadrul Rombat, Marius Timis este responsabil de strategia financiardi a companiei,
gestionarea bugetelor si optimizarea resurselor financiare. El a fost implicat activ in initiativele
de extindere a capacitétilor de productie, inclusiv in dezvoltarea bateriilor pe baza de litiu-ion,
menite sd sustind tranzitia catre energia verde.
Pe langa rolul sau executiv, Marius Timis este membru al Consiliului de Administratie al
Rombat SA, cu un mandat reinnoit pentru perioada 2025-2029. De asemenea, el reprezinta
compania in Colegiul de Conducere al Camerei de Comert si Industrie Bistrita-Nasaud,
contribuind la dezvoltarea mediului de afaceri local.
Implicarea sa nu se limiteaza la sfera profesionald; Marius Timis este activ si in comunitate,
fiind membru al Fundatiei Rombat, unde promoveaza initiative sociale si educationale.
Marius Timis poate aduce o contributie valoroasa intr-un Consiliu de Administratie (CA),
datoritd profilului sau financiar, experientei executive si implicarii strategice intr-o companie
lider precum Rombeat. Iata cateva directii clare prin care poate contribui:

1. Expertiza financiara si bugetara
Fiind Director Economic, are o intelegere profundd a: analizei financiare, optimizarii
costurilor, gestiunii riscurilor financiare, raportdrii si conformitatii fiscale.
Contributie: poate evalua planuri de investitii, bugete anuale, fuziuni, achizitii sau restructurari
dintr-o perspectiva riguros financiara.
2. Gandire strategica
A participat la extinderea Rombat in noi tehnologii (ex. baterii litiu-ion), ceea ce denota:
intelegerea trendurilor de piatd, capacitatea de adaptare la schimbari tehnologice, gandire pe
termen lung.
Contributie: poate sustine orientarea strategica a unei companii spre inovatie, sustenabilitate
sau eficienta operationala.
3. Guvernanta corporativa si conformitate
Este membru CA la Rombat si in alte organizatii, avand: experienta in luarea deciziilor la nivel
de board, cunoasterea regulilor de guvernanta si etica corporativa.
Contributie: poate sustine transparenta, responsabilitatea si buna guvernantd in cadrul
consiliului.
4. Responsabilitate sociala si dezvoltare durabila
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Implicarea sa in Fundatia Rombat si in comunitatea locala reflecta valori etice si orientare spre
sustenabilitate.

Contributie: poate promova politici ESG (mediu, social, guvernantd) si consolidarea relatiilor
cu comunitatea.

5. Retea profesionald si influenta regionala

Este activ in structuri precum: Camera de Comert si Industrie Bistrita-Ndsaud, parteneriate
public-private.

Contributie: poate facilita colaborari strategice, acces la informatii economice locale si la
oportunitati de finantare.

in concluzie, Marius Timis ar aduce in orice consiliu de administratie un mix echilibrat de
rigurozitate financiara, viziune strategica si responsabilitate sociald, cu un profil de lider
eficient.

Dana Tatar este Director Economic al companiei Comelf SA din Bistrita, un important
producétor roman de echipamente industriale si componente metalice. Cu o experientd solida
in domeniul financiar-contabil, ea face parte din conducerea executiva a companiei, alaturi de
Directorul General Gheorghe Cenusa si alti directori adjuncti.

In calitate de Director Economic, Dana Titar este responsabila de:

e Intocmirea si certificarea situatiilor financiare in conformitate cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara (IFRS), asigurand o imagine fidela a pozitiei
financiare a companiei.

e Gestionarea relatiilor cu institutiile financiare, avand mandatul de a negocia si semna
contracte de credit, leasing si alte instrumente financiare in numele companiei.

e Monitorizarea indicatorilor financiari si a performantei economice, contribuind la
mentinerea unei lichiditati adecvate si a unui grad redus de indatorare.

e Inplus, ea semneaza rapoartele financiare semestriale si anuale, impreuna cu Directorul
General, confirmand acuratetea si conformitatea acestora cu realitatea economica a
companiei.

Avand in vedere experienta si responsabilitatile sale, Dana Tatar ar putea aduce urmatoarele
contributii intr-un Consiliu de Administratie:

1. Expertiza financiara solidd: Capacitatea de a analiza si interpreta situatiile financiare, de a
evalua riscurile si oportunitdtile economice, precum si de a propune strategii financiare
sustenabile.

2. Guvernanta corporativa: Experienta in conformitate cu reglementarile financiare si fiscale,
asigurand transparenta si integritatea proceselor decizionale.

3. Managementul riscurilor: Abilitatea de a identifica si gestiona riscurile financiare,
contribuind la stabilitatea si rezilienta organizatiei.

4. Planificare strategica: Implicarea in dezvoltarea si implementarea strategiilor de crestere si
eficientizare a operatiunilor, bazate pe analize financiare riguroase.

5. Relatii externe: Experienta in interactiunea cu institutii financiare, investitori si alte parti
interesate, facilitdnd accesul la resurse si parteneriate strategice.

Prin aceste competente, Dana Tatar ar putea contribui semnificativ la luarea deciziilor
strategice si la asigurarea unei guvernante eficiente intr-un Consiliu de Administratie.

3. Un Auditor calificat ca si auditor financiar conform unui document emis de autoritatea
competenta din Romania, Dana Bitinas
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In Romania, auditorul financiar are un rol esential in asigurarea corectitudinii, transparentei si

......

non-profit etc.). Principalele atributii si responsabilitati ale unui auditor financiar sunt:

1. Verificarea situatiilor financiare

Auditorul analizeaza si evalueaza situatiile financiare anuale ale unei entitati pentru a se asigura
cd: sunt iIntocmite corect, conform standardelor contabile aplicabile (ex: Standardele
Internationale de Raportare Financiard — IFRS sau standardele romanesti — OMFP); reflecta
fidel pozitia financiard si performanta economica a firmei; nu contin erori semnificative sau
frauda.

2. Emiterea opiniei de audit
La finalul procesului de audit, auditorul redacteaza un raport de audit, in care isi exprima o
opinie profesionala privind veridicitatea si corectitudinea situatiilor financiare.

3. Evaluarea controlului intern
Auditorul analizeaza si eficienta sistemelor de control intern ale entitétii, identificand posibile
vulnerabilitati in gestionarea financiara si in procesul decizional.

4. Prevenirea riscurilor si a fraudei
Desi nu este scopul principal al auditului, auditorul poate identifica riscuri de frauda sau abateri
semnificative de la norme, contribuind astfel la buna guvernanta si la respectarea legii.

5. Consiliere si recomandari
Pe baza constatérilor sale, auditorul poate oferi sugestii privind Tmbunétitirea sistemelor
financiare si de control intern ale organizatiei, fara a interveni in deciziile de management.

Prezenta unui auditor financiar in cadrul unui consiliu de administratie aduce multiple
beneficii:
e Expertiza in guvernanta financiara: Asigura transparenta si corectitudinea raportarilor
financiare, contribuind la luarea deciziilor informate.
e [Evaluarea riscurilor: IdentificA si analizeazad riscurile financiare si operationale,
propunand masuri de mitigare adecvate.
e Imbunatatirea controlului intern: Ofera recomandari pentru consolidarea sistemelor de
control intern, reducand vulnerabilitatile organizatiei.
e Conformitate legala: Se asigurd ca activitdtile companiei respectd legislatia fiscala si
financiara, evitand sanctiunile si litigiile.
in concluzie, Dana Batinas poate aduce o valoare semnificativa unui consiliu de administratie
prin expertiza sa in domeniul financiar, contribuind la o guvernanta eficienta si la atingerea
obiectivelor strategice ale organizatiei.

4. Un candidat cu studii juridice si experienta relevanta pe pozitii de conducere a unor
companii private, in Administratia Publica Locala — Niculae Cristian Marius

Cristian Marius Niculae este un lider public din Bistrita cu o experienta solida in administratie,
mediu si politici publice, avand un impact semnificativ asupra dezvoltérii durabile a judetului
Bistrita-Nasaud.

Director Executiv al ADI Deseuri Bistrita-Nasaud: In aceasta functie, Cristian Niculae
coordoneaza proiecte majore de modernizare a sistemului de management integrat al
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deseurilor, inclusiv investitii pentru extinderea statiilor de sortare, achizitia de echipamente si
implementarea de platforme hidraulice ingropate in orase precum Beclean, Nasaud si
Sangeorz-Bai.

Viceprimar al municipiului Bistrita (2016-2020): In aceastd perioada, a fost responsabil de
initiative legate de digitalizarea administratiei si de imbunatatirea serviciilor publice.
Comisar-sef al Garzii de Mediu Bistrita-Nasdaud: A ocupat aceasta functie inainte de a intra in
administratia locald, demonstrand un angajament ferm pentru protectia mediului.

Avand 1n vedere experienta sa, Cristian Marius Niculae ar aduce urmatoarele beneficii unui
consiliu de administratie:

Expertiza 1n politici de mediu si sustenabilitate: Cunostintele sale in gestionarea deseurilor si
in implementarea proiectelor ecologice ar fi valoroase pentru companiile care doresc sa adopte
practici sustenabile.

Abilitati de leadership si coordonare: Experienta sa in conducerea proiectelor interinstitutionale
si in colaborarea cu autoritdtile locale ar facilita luarea deciziilor strategice.

Orientare catre digitalizare si modernizare: Implicarea sa in proiecte de digitalizare a
administratiei publice indica o viziune orientata spre inovatie si eficienta.

Transparenta si responsabilitate: Activitatea sa in functii publice si implicarea in proiecte
comunitare reflectd un angajament pentru transparenta si responsabilitate sociala.

Cristian Marius Niculae este un profesionist cu o experienta diversificatd in administratie si
mediu, iar participarea sa intr-un consiliu de administratie ar aduce o perspectiva valoroasa
asupra sustenabilitatii, inovatiei si responsabilitatii sociale.

5. Doi candidati cu studii tehnice si experienta relevanta in conducerea unor companii
private eficiente din Bistrita, Kozuk Andrei Ioan si Patca Paul

Andrei Kozuk a fost membru in Consiliului de Administratie al companiei Aquabis S.A. in
perioada 2018-2024, operatorul regional de apa si canalizare din judetul Bistrita-Nasaud.
Anterior, a fost consilier local in Bistrita si a ocupat functie de conducere la Comelf S.A.

in prezent, Andrei Kozuk este implicat activ in mediul de afaceri local, detindnd functia de
director generall si asociat in doua companii: Carpath Weld Industries si GSB Electric.
Experienta sa in conducerea companiilor private si in administratia publica 1i permite sa aduca
o perspectiva valoroasa in luarea deciziilor strategice si in gestionarea eficienta a resurselor
companiei.

Paul Patca este un profesionist cu o experientd semnificativa in domeniul administrativ si in
managementul afacerilor, activand in Bistrita-Nasaud.

Director General la Flacara Impex SRL, Paul Patca a coordonat activitatile unei companii
specializate In automatizdri industriale si fabricarea de utilaje speciale, eficiente din punct de
vedere economic.
Paul Patca a activat ca Sef Serviciu Administrativ la Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
Bistrita. In aceastd pozitie, a fost responsabil de gestionarea logisticii, intretinerii si
infrastructurii spitalului, contribuind la buna functionare a unitatii medicale.
Avand in vedere experienta sa diversificata, Paul Patca ar aduce urmatoarele contributii intr-
un consiliu de administratie:

e Expertizd In managementul operational: Capacitatea de a optimiza procesele interne si

de a gestiona eficient resursele organizatiei.
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e Cunostinte in domeniul sanatétii publice: Experienta acumulata in cadrul spitalului 1i
ofera o perspectiva valoroasa asupra nevoilor si provocarilor din sectorul medical.

e Abilitati de leadership si coordonare: Capacitatea de a conduce echipe si de a
implementa strategii eficiente pentru atingerea obiectivelor organizatiei.

Paul Patca este un profesionist cu o vastd experienta in domeniul administrativ si managerial,
iar implicarea sa intr-un consiliu de administratie ar aduce valoare adaugata prin expertiza si
abilitatile sale.

Consiliul de Administratie propus reuneste profesionisti din domenii cheie precum juridic,
financiar, tehnic si administrativ, asigurand o complementaritate valoroasa de competente,
fiecare contribuind prin expertiza profesionald la bunul mers al activitatii societatii punandu-si
amprenta cu capacitatile profesionale personale in cadrul echipei. Diversitatea experientei si
implicarea Tn mediul privat si public oferd o baza solidd pentru luarea deciziilor strategice,
promovarea transparentei si atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila ale organizatiei.

¢ Transmiterea raportului final catre AMEPIP
In urma finalizarii procesului de selectie, Comisia de selectie si nominalizare a
intocmit raportul final catre AMEPIP in data de 19.05.2025

¢ Emitere aviz conform de catre AMEPIP, dupa verificarea respectarii de catre
APT a dispozitiilor art.28 alin (3), referitoare la cerintele de studii si experienta ale
administratorilor in termen de 10 zile de la primirea informatiilor

¢ Transmiterea raportului final citre conducitorul APT
Publicare raport final

e Numirea administratorilor

In urma derulérii procesului de selectie, in conformitate cu evaludrile realizate, propunerile
Comisiei de selectie si nominalizare pentru pozitiile de Membru in Consiliul de Administratie
al societatii Aquabis sunt:

1. KOZUK ANDREI IOAN

2. BATINAS DANA

3. TIMIS MARIUS CONSTANTIN
4, TATAR DANA

5. OLTEAN CHITU

6. PATCA PAUL

7. NICULAE CRISTIAN MARIUS
Note finale:

1. Toate rezultatele prezentate In acest raport — evaluare administrativd, evaluare
aptitudinala, evaluare Declaratie de Intentie, se regasesc in procesele verbale intocmite
la finalizarea fiecarei etape a procesului de selectie, care fac parte din dosarul cu
documentele predate companiei Autoritatii Tutelare
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2. Toate documentele incheiate pe parcursul procesului de selectie - procesele verbale,
dosarele candidatilor, rapoartele de evaluare aptitudinald, dosare de evaluare a
Declaratiei de Intentie, Raportul Final de Selectie a Administratorilor se regdsesc in
dosarul cu documentele predate Autoritatii Tutelare

3. Comisia de selectie si nominalizare a fost formata din:

L7 Tt

Rézvan- Adrian Grec
Director Executiv ADI
Presedinte Comisie de selectie si noghinalizare

Paun Flavia
Membru Comisie de selectie si nominalizare

Pasca Ramona-Claudia /
Membru Comisie de selectie si nominalizare m @
Consultant independent k

Fluerag Cristina Georgia
Secretar
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