
1 din 99 
 

 
 
 
 
Nr. 53 din 02.06.2025 
 
 
 
 

RAPORT FINAL REVIZUIT 

DE A MEMBRILOR ÎN  
 

 
 
 

IUNIE 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cuprins: 
 
CAPITOLUL I. ei 

- , în calitate de Autoritate 
, cu privire la Administrator  

 
CAPITOLUL II. Profilul 

S.A. 
 
CAPITOLUL III. Procedura de a membrilor 
Aquabis S.A.. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 din 99 
 

ei 
-

Administrator  
 

, Administratorii E  
 
1.1.  
 

 
 

 
 

 

conform prevederilor OUG nr.198/2005;  
 

 

 
 
 

 

 

 
 

i este necesar 
 

Delegare a gestiunii Serviciilor; 
 

de Delegare; 
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la data încheierii actului juridic; 
  

 
 
1.2.  

 
-

numite în calitate de Administratori trebuie sa accepte expres numirea. Pe durata îndeplinirii 
mandatului, administrat

suspendat pe perioada mandatului. 
-

 expirarea mandatului 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
-  
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vigoare;  

 
 

al, componenta organe 
lor de conducere, cv-

 

care devin astfel administratori executivi, sau din afara consi

ement pe durata mandatului, cuprinzând strategia de 

Consiliului d

a mandatului. 
 

 
 

 
 

 
 
 
Drepturile Administratorilor: 
- 

 
- 

în luna respectiva;  
- 

lui. 
- -cheie de 

ponentei variabile a 
 

- 

iei de administrator 
neexecutiv;  
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 - 
îndeplinirii mandatului; 
- 
in cadrul consiliului, avand  posibilitatea de a solicita societatii sa contracteze asistenta de 
specialitate, ca de exemplu, dar fara a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de 
piata si altele. 
- Administratorul beneficiaza de plata de daune-interese in cuantum de maxim doua 
indemnizatii brute lunare in cazul revocarii fara justa cauza. 
 
 

 
  
- Administrarea societatii se va realiza prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente 
si eficace de control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor, prin asigurarea 
existentei resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice, prin 
supravegherea si monitorizarea performantei conducerii executive a societatii si  asigurarea ca 
societatea isi indeplineste obligatiile legale si catre partile interesate, precum si asigurarea 
faptului ca informatia financiara produsa de societate este corecta si ca sistemele de control 
financiar si management al riscului sunt eficace. 
- Conform Actului constitutiv actualizat, Consiliul de administratie are puteri depline cu privire 
la conducerea si administrarea societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de 
activitate si atributiilor expres prevazute de lege ca fiind de competenta Adunarii generale  
- Administratorii elaboreaza in termen de 30 de zile de la data numirii Consiliului de 
administratie, o propunere pentru componenta de administrare a planul de administrare , care 
va include si strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si 
indicatorilor de performanta. Componenta de administrare se completeaza cu componenta 
manageriala elaborata de directori in termen de 60 de zile de la numirea acestora, dupa care 
planul de administrare se supune aprobarii Consiliului de administratie. 
- Administratorii realizeaza negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari 
cu actionarii societatii, indicatorii aprobati de AGA constituind elementele fata de care se 
determina componenta variabila a remuneratiei administratorilor. 
- Administratorii elaboreaza si transmit semestrial catre AGA rapoarte privind activitatea de 
administrare a societatii si stadiul realizarii obiectivelor de performanta, care includ si 
informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale directorilor, detalii cu privire la 
activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile 
semestriale ale societatii. 
- Administratorii convoaca AGA pentru aprobarea oricarei tranzactii daca aceasta are, 
individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea 
activelor nete ale societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a societatii potrivit 
ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii sau directorii, cu angajatii, cu actionarii 
care detin controlul asupra societatii; obligatia de convocare revine consiliului de administratie 
si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv 
ai persoanelor prevazute la acest articol. 
- Administratorii informeaza actionarii, in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce 
urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de intreprinderea publica 
cu persoanele prevazute la art. 19, daca valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit la art. 19, 
sau cu o alta intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o 
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro. 
- Administratorii aproba recrutarea si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si 
primesc de la acesta, de cate ori solicita, rapoarte cu privire la activitatea societatii; 
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- Administratorii monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese la nivelul 
organelor de administrare si conducere; 
- Administratorii asigura pregatirea riguroasa a sedintelor consiliului de administratie, cu 
dedicarea a minimum 3 zile lucratoare lunar acestui scop, participarea la sedintele consiliului, 
precum si in comitetele de specialitate, participarea la unul sau mai multe comitete consultative 
infiintate la nivelul consiliului; 
- Administratorii pot sa ia parte la toate adunarile societatii si sunt obligati sa participe  la 
consiliile de administratie si la organele de conducere similare acestora; 
- Obligatiile si raspunderile administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare la 
mandat si de cele speciale prevazute in Legea nr. 31/1990 republicata , completata si modificata 
si de OUG nr. 109/2011, modificata si aprobata prin Legea 111/2016 . 
- Administratorii raspund fata de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de 
directori sau de personalul incadrat, cand dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat 
supravegherea impusa de indatoririle functiei lor . 
- Administratorii sunt solidari raspunzatori fata de societate pentru : 

 Realitatea varsamintelor efectuate de asociati 
 Existenta reala a dividendelor platite 
 Existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere 
 Exacta indeplinire a hotararilor AGA 
 Stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si Actul constitutiv le impun 

- Administratorii vor participa la un program de formare profesionala cu durata minima de o 
saptamana/an, in care sa aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, 
precum si in orice alte domenii alese de actionari; 
 
1.3.  
 

Tehnic. 
      
 
1.4. Administratorilor 
 

PENTRU APROBAREA NORMELOR METODOLOGICE DE APLICARE A 
ORDONAN
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Nivelul minim al indicatorilor de performanta financiari: 
 

Nr. Crt. Indicator UM 
Nivel 

minim 
1 Politica de 

 
Rata cheltuielilor de capital % 5,98% 

2 Rata cheltuielilor pentru 
1) 

% 0% 

3  Rata lichiditatii curente nr. 1,00 
4 Acid nr. 0,80 

5 Levierul2) nr. >0 - <1 
6 Raportul dintre datorie/ 

EBITDA3) 
nr. >0 

7   nr. 0,22 
8  nr. 45,32 

9  nr. 2,59 
10 Rentabilitate Rentabilitatea capitalului 

propriu (ROE) 
% 5,89% 

11 Rentabilitatea activelor (ROA) % 2,60% 

12 Marja profitului din exploatare % 5,50% 

13  % 4,60% 
14  

afaceri nete4) 
% 2,48% 

15 Rata de 
profitului5) (rata 
de diminuare a 
pierderii) 

% 3,12% 

16 Politica de 
dividende 

 
% 50,00% 

     

de cercetare- -dezvoltare 
nivelul minim al acestui indicator este 0,28%. 

 

 
4) Nivelul minim al acestui indicator este corelat cu prevederile art.8 alin.(4), respectiv 
art.37 alin.(3) din OUG nr. 109/2011. 

 

DIN 27 IULIE 2023 PENTRU APROBAREA NORMELOR METODOLOGICE DE 

PRIVIND GUVERNAN  
1 Indicatori 

de mediu 
Consumul de 

energie1) 
MWh -1,30% 



8 din 99 
 

2 Emisiile din 
domeniul de 
aplicare 12) 

tone 
CO2e 

-9,72% 

3 Emisiile din 
domeniul de 
aplicare 23) 

tone 
CO2e 

-0,80% 

4 

Indicatori 
referitori 

 

Rata de 

 

% 77,00% 

5 Scorul 

 

% 78,00% 

6  % 0,29% 
7 

Indicatori 
referitori 

la 
 

mediu de ore 
de formare 
per angajat 

nr.h 18 

8 Instituirea 
unui sistem de 

 

DA/N
U 

DA 

9 
instruiri în 
materie de 

 

nr. 4 

1
0 

vatamarilor 
înregistrate4) 

nr. 0 

1
1 

grave 5) 

nr. 0 

1
2 

Indicatori 

inovare6) 

brevete per 
100 de 

 

nr. monitoriz
are 

1
3 brevete în 

ultimii 3 ani la 

 

nr. monitoriz
are 

1
4 

Ponderea 

produse noi 

% monitoriz
are 

1
5 

Indicatori 

guvernan

Rata 
membrilor 

în consiliul de 
 

% >50% 
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1
6 

corporati
 

Ponderea 
componentelo

r fixe în 
remunerarea 

administratori

a 
administratori

lor 
neexecutivi 

% 66,67% 

1
7 

Ponderea 
componentelo
r variabile în 
remunerarea 

administratori

a 
administratori

lor 
neexecutivi 

% 0% 

1
8 

Valoarea 

pachetului de 
remunerare7) 

Lei conform 
legii 

1
9 reuniuni ale 

consiliului de 
 

nr. 4 

2
0 

Rata de 
participare la 

reuniunile 
consiliului de 

 

% 100% 

2
1 

Stabilirea 
politicilor de 
gestionare a 

riscurilor 

DA/N
U 

DA 

2
2 

Rata 
membrilor de 
sex feminin în 

consiliul de 
 

% 33,33% 

2
3 

Crearea 
de locuri 

 

echivalent 

 
8) 

nr. monitoriz
are 

2
4 

Noi locuri de nr. monitoriz
are 
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cursul anului9) 

2
5 

handicap10) 

% conform 
legii 

2
6 

Egalitatea 
de gen 

Rata cadrelor 
superioare de 
conducere de 
sex feminin 

% 30% 

2
7 remunerare 

de sex feminin 
 

masculin11) 

% 0% 

     

1,3% 

pentru perioada 2023-
 

Termen Lung a României. 

Climatice. 

 
5) Nivelul minim al acestui indicator reprezin

 

 

e. 
 
 
 

pent

remunerare. Orice valoare mai mare decât 0 
 

 
 

-

perioada 2024-2028: 
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- Asigurarea 

canalizare; 
-  
-  

 
Autoritatea public  tutelar  recomand  stabilirea i monitorizarea  indicatori de 
performan :  
Indicatorii de performan  financiari i nefinanciari  i  anual de Adunarea 
Generala a  constituie elemente fa  de care se determin  componenta variabil  a 

 administratorilor. 

 

 
 

 

Nr.crt. Categorie Indicator UM Formula de calcul  
Pondere 
% 

Nivel minim 

Indicatori financiari 

 

1.  
Rata 

cheltuielilor de 
capital 

% Cheltuieli de capital/Total active 10 5,98 

2.  
curente 

% Active circulante/Datorii curente 20 1,00 

3.  
 

% 
Cifra de afaceri neta/[Creante la 

inceputul perioadei (T0) + 
creante la finalul perioadei(T1)]/2 

10 2,59 

4. Rentabilitate a cifrei de 
afaceri nete 

% 
[Cifra de afaceri neta (T1)  Cifra 

de afaceri neta (T0)]/Cifra de 
afaceri neta (T0) 

20 2,48 

5. Rentabilitate anuala a 
profitului 

% 

(Profit net perioada curenta  
Profit net perioada 

anterioara)/Profit net perioada 
anterioara 

10 3,12 

Indicatori nefinanciari  

1.     Mediu 

Rata de 
reducere a 

consumului de 
energie 

% 

(Consum energie în anul de 
 Consum energie in 

anul anterior)/Consum energie in 
anul anterior 

10 -1,30 

2.  
 

% 
-

(t-1) 
10 77,00 

3. 
Guvernanta 
corporativa 

Rata membrilor 

consiliul de 
 

% 

membri 

 

10 57,14 

     

 



12 din 99 
 

 
CAPITOLUL II. 

 
 
 

 
 
 
În conformitate cu prevederile art. 1 punctul 15 din Anexa nr. 1 la H.G. nr.639/2023, profilul 

trebuie dezvoltate. 
 
În conformitate cu prevederile art. 13, din Anexa nr. 1 la H.G. nr.639/2023, profilul consiliului 

 

particular;  
 

 
d) matricea unui profil al consiliului.  
 

 
 

 
 

format din 5 - 

 

 

activitate al respectivei 
 

 
 

are;  
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-un 

statutar în România, în alt stat membru, într-
iilor 

documente; 

 

 
 

12. Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost 

 
 
În conformitate cu prevederile art. 138 ind. 2 din Legea nr. 31/1990, la desemnarea 

criterii: 

 

 

administrator neexecutiv; 
 

 
-i afecta obiectivitatea; 

 
-  
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-  

 
 

vigoare;  

 
 

al, componenta organe lor de conducere, 
CV-

 
 

care devin astfel administratori executivi, sau din afara consi

ement pe durata mandatului, cuprinzând strategia de conducere 

d

a mandatului. 
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a.   

 
 

 
- propune Consiliului de 

 
- 

 
- 

 
-  
- 

remunerare; 
- 

ltative constituite la nivelul 
 

- 

 
- 

directorilor; 
- 

 
- 

 
 

b. Comitetul de gestionare a riscurilor  

 
 

 
- 

 
- 
fac obiectul controlului; 
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- 

 
- 
uzuale ale acesteia; 
- 

 
Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind 

tat membru, dintr-un stat membru al 

Irlandei de Nord, potrivit legii. 
 

c. Comitetul de audit -  

de modificare a unor acte normative: 
- 
administrare a riscului adoptat de societate; 
- 

comitetului de audit în acest proces; 
- 

 
- 
consolidate; 
- 

 
-  
- 

 
 

- 

n vigoare. 
 
Profilul consiliului 

 

de unii dintre membrii consiliului, dar nu în mo

între  
 
Criteriile 
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A.  
specifice sectorului de activitate     

   
   
   

     
   
   
   
   

     
   
 Luarea deciziei  
   

     
   
   
 Planificare  

     
   
   

personal  
 categorii de 

 
7. 
  

  
 

   
    

 
 

2. Integritate 
 

 
 

 
 

8. Diversitate de gen 
 

9.1. Competente generale: 
- Abilitatea generala de invatare 
- Aptitudinea verbala 
- Aptitudine numerica 
- Abilitati functionaresti 
- Rapiditate in reactii 
9.2. Competente manageriale specifice 
- Managementul de sine 
- Abilitati organizatorice 
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-  
- Rezolvarea de probleme 
-  
9.3. Profil personalitate 
- Extraversiune 
- Amabilitate 
- Constiinciozitate 
- Stabilitate emotionala 
- Autonomie 
- Amabilitate 
- Constiinciozitate 
- Stabilitate emotionala 
- Autonomie 
 

 
1.  
2.  
3.  
4. -

disciplinare în ultimii 5 ani; 
5.  
6. 

 
7.  
8. 

 
9. Este/nu este membru dependent/independent; 
10. 

 
11. 

de interese sau riscul de a fi supus unor influente nejustificate din exteriorul entitatii, 
situatii care ar putea sa îi afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea 
deciziilor  

12. 
sau comportamentul profesional 

13. -a exercitat 
mandatul de administrator sau director 

14. -i) din 
OUG nr. 109/2011  

15.  
     
  

2   
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HG nr.639/2023. 
 

 

 
 

 

 
 

contextuale:  

 

 
-  

într-un mediu mai curat, crearea 
 

 
 

 

 
 

:  
 

 
2. Integritate 

 
 

 
 

 
8. Diversitate de gen 

 
9.1. Competente generale: 
- Abilitatea generala de invatare 
- Aptitudinea verbala 
- Aptitudine numerica 
- Abilitati functionaresti 
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- Rapiditate in reactii 
9.2. Competente manageriale specifice 
- Managementul de sine 
- Abilitati organizatorice 
-  
- Rezolvarea de probleme 
-  
9.3. Profil personalitate 
- Extraversiune 
- Amabilitate 
- Constiinciozitate 
- Stabilitate emotionala 
- Autonomie 
 

 
 

1.      
   
   
   

2.      
   
   
   
   

3.      
   
 Luarea deciziei  
   

4.      
 comportamentale  
   
 Planificare  

5.      
   
   

6. 
personal 

 

publice 
7. 
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-a realizat 

de aplicare a OUG. 
 
Procedura s-

 
 

economicitate. 
 

 
 
3.1.  
 
Conform OUG 109/2011-  Norme metodologice pt. stabilirea 

 art.3 alin. (1) lit.b). 
nr. 1 din 06.02.2025, 

- . 
 

-
P) cu privire la 

 conform adresei ADIAC B-N 
nr. 77/03.02.2025, trimis prin e-
765/03.02.2025   ie 

 
 

 
 

- 
-  

-  
-  
- Expertul independent 

 
 

 

-  
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- 
 

- 
 

-  
- 

 
- 
administratori ai întreprinderii publice; 
- 

 
- 

 pagina proprie de internet, pe 

-
propuneri; 
- 
acceptarea sau respingerea lor; 
 - 

 
-  
- 

 
- 

-
 

- 
 

-  
- 

se umane cu mare vizibilitate 
 

-  
- 
nominalizare; 
-  
AMEPIP; 
- indicatori-

 
-  din lista scurta pentru fiecare post de administrator al întreprinderii 

 
- încheie contractele de mandat cu administratorii întreprinderii publice prin Adunarea 

 
- 
în termenele legale stabilite; 
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-  
 

 
 

-

- 6 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de 
 

 
 

b) un expert independent, selectat de ADI. 
 
Conform regulamentului - 

nt 
 

 

 

remediere. 
 

 

 

 

 

ublice sunt criterii 

în întocmirea listei scurte; 

- 
iu; 

e) ulterior termenului-
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conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare 
candidat; 

 
 

 

 
 

pe baza acestuia; 

ziei de numire, pentru regiile 

; 

remediere; 

. (vii) aplicându-se în mod 
 

 

 

r. 639/2023 pentru aprobarea 

întreprinderilor publice. 

 de Canalizare 
-  

 
 

 

 

 

remediere. 
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ublice sunt criterii 

în întocmirea listei scurte; 

- 
iu; 

 
i) decide respingerea dosarelor de  

 

 

conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare 
candidat; 

 
 

 

 
 

baza acestuia; 

ziei de numire, pentru regiile 

; 
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întreprinderilor publice. 
 
 

 
 

 
 

 
- laborarat i 

publicat  - C i Scrisoarea de 
. Proiectul 

paginile de internet  a ADIAC B-N https://adiac-bn.ro/anunturi, respectiv pagina de 
internet a AQUABIS S.A. https://www.aquabis.ro/procedura-de-selectie-privind-
desemnarea-membrilor-consiliului-de-administratie-al-societatii-aquabis-s-a-pentru-
perioada-2024-2028-2/ 

 
 

- rganizat 
 cu  care  peste 5% din capitalul social al , in 

vederea  componentei  a planului de   în perioada 20.02.2025-
25.02.2025. 
de 20.02.2025 pe paginile de internet:    a ADIAC B-N: https://adiac-bn.ro/anunturi, 
respectiv pagina de internet a AQUABIS S.A.https://www.aquabis.ro/procedura-de-
selectie-privind-desemnarea-membrilor-consiliului-de-administratie-al-societatii-
aquabis-s-a-pentru-perioada-2024-2028-2/ 

 
 

- probat 
componenta  a planului selectie, care include scrisoarea de  prin 

-
- - soarea 

-2028. si a 
publicat componenta  a planului , care include scrisoarea de  
paginile de internet ADI, AQUABIS si AMEPIP.  

 
 

- a elaborat i publicat 
proiectul profilului consiliului, l-a transmis c tre AMEPIP, i a stabilit termene limit  
pentru formularea de propuneri de   care  cel 5% din capitalul social 
 

 
-

realiz



27 din 99 
 

Ap -

A
 

 
 

de 06.03.2025, conform art. 10 alin. (1) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, aceasta 

nr. 2/12.03.2025. 
 

 
internet ale ADIAC B-N https://adiac-bn.ro/anunturi respectiv pagina AQUABIS 
S.A.https://www.aquabis.ro/procedura-de-selectie-privind-desemnarea-membrilor-
consiliului-de-administratie-al-societatii-aquabis-s-a-pentru-perioada-2024-2028-2/ 
 

 În perioada 06.03.2025-11.03.2025  
ormuleze propuneri de modificare i 

.  ADIAC B-N prin adresa nr. 
-

 nr. IIBa/9975 din 10.03.2025  
 

 Generale Ordinare a 
 

 
 

  
 

consiliului a fost publicat, prin grija 

 
-a facut cu 30 de zile înainte de 

data-
pe pagina de internet a ADI apa-canal Bistrita-Nasaud: https://adiac-bn.ro/anunturi;                                                                                                         
pe pagina de internet AQUABIS SA: https://www.aquabis.ro/procedura-de-selectie-privind-
desemnarea-membrilor-consiliului-de-administratie-al-societatii-aquabis-s-a-pentru-perioada-
2024-2028-2/; pe pagina de internet a AMEPIP: https://amepip.gov.ro/apt-local-central, in 
doua publicatii economice/finaciare de larga raspandire: Curierul National si Bursa                                          

-uri de recrutare resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national: 
www.ejobs.ro/user/locuri-de-munca/membru-consiliu-administratie/1852741 
www.localjobs.ro                                                                                                                           

 -limita pentru 
depunerea candidaturilor specificata in anunt, 11.04.2025 
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-  
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30 din 99 
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  s-a realizat în termen de 30 zile de la 

în perioada 12.03.2025 - 11.04.2025 
 

s-au depus 
electronic. 

-
nr. 2A, Etaj 2, Secretariat, s-a realizat primirea-predarea dosarelor de c

Nr. CSN 
11/11.04.2025, nr. inreg. ADI 380/11.04.2025: PV predare-  
 

-au depus într-

- Etaj 2, în termen de 30 

depunerii. Depunerile s-au facut de  16.00, vinerea în 
intervalul 07.30-

Consiliul de Admin
 

 
-au transmis în format electronic pe adresa de e-mail 

recrutareaquabis2025@gmail.com. 
S-  

a trebuit 
dosarul electronic. 
Dosarele care nu au fost au fost  luate 
în considerare. 
 

-a realizat 

-mail-ului referitor la statusul 
dosarului lui. 

 
 

 

 
3/20.03.2025 
4/20.03.2025 
5/04.04.2025 
6/07.04.2025 
7/09.04.2025 
8/10.04.2025 
9/11.04.2025 
10/11.04.2025 
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-mail 

recrutareaquabis2025@gmail.com 
 
Pe site-ul www.ejobs.ro au fost primite 31 

Nici u  
Aceste candidaturi au fost respinse. 
 

 
 
S-  
 

 

Nr. Crt. PUNCTAJ
1. 1

2. 1
3. 1
4. 1
5. 1
6. 1

7.

15

8.

10

9. 1

10. 1

11. 1

12. 1

13. 1

14. 1

15. 1

16. 1

17. 1

18. 1

19. 1

20. 1
21. 1
22. 1

45
X

X

X

X

X

X

rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor 

X

X

STATUS DOCUMENT

X

Copie acte studii 1. Diploma bacalaureat nr. 579/ 4.06.1987,                                                        

Stiinte Economice,                                                                                                        
3. Diploma Master seria E, nr. 0000651 eliberata de UBB,  Facultatea 

4. Certificat nr. 4081/24.11.2011 eliberat de Camera Auditorilor 
Financiari din Romania,                                                                                             
5. Autorizatie de exercitare a profesiei de expert contabil, seria A, nr. 
01872, eliberata de Corpul Expertilor Contabili Autorizati din Romania

X

X
X
X

X

X

X

X

X

X

X

6/07.04.2025

TOTAL

Nume candidat

Documente
Opisul documentelor

CV model European
Scrisoarea de interes / intentie

Copie act identitate

1. Raport per salariat, eliberat de SC Adris SRL                                                    
2. Contract Individual de Munca nr. 21/ 31.03.2017, incheiat de SC 
ADRIS SA                                                                                                                           
3. Contract de mandat nr. 5/ 22.01.2018, incheiat de SC LDP SA                  
4. Contract de mandat nr. 4/ 25.11.2024, incheiat de SC AQUABIS SA
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Nr. Crt. PUNCTAJ
1. 1

2. 1
3. 1
4. 1
5. 1
6. 1

7. 10

8. 10

9. 1

10. 1

11. 1

12. 1

13. 1

14. 1

15. 1

16. 1

17. 1

18. 1

19. 1

20. 1
21. 1
22. 1

40

X

X

X

X

X

rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor 

X

X

X

X

Nume candidat

Documente
Opisul documentelor

CV model European
Scrisoarea de interes / intentie

Copie act identitate

1.  RAPORT PER SALARIAT ELIBERAT DE GBS ELECTRIC SRL                         
2. HOTARARE AGOA SC AQUABIS SA DIN 13.12.2019 PRIVIND 
NUMIREA CA ADMINISTRATOR NEEXECUTIV 3.HOTARARE AGOA SC 
AQUABIS SA DIN 27.11.2020 PRIVIND NUMIREA CA ADMINISTRATOR 
NEEXECUTIV                                4. Contract de mandat nr. 5/ 27.11.2020, 
incheiat de SC AQUABIS SA     5. Contract de mandat nr. 1/ 25.11.2024, 
incheiat de SC AQUABIS SA     6.  ADEVERINTA VECHIME NR. 
72/1250/15.04.2025 ELIBERATA DE COMELF SA                                                                                                         
7. ADEVERINTA VECHIME NR. 4/ data 11.04.2025 ELIBERATA DE 
CARPATH WELD INDUSTRIES                                                        
8.ADEVERINTA VECHIME NR. 5/ data 11.04.2025 ELIBERATA DE GSB 
ELECTRIC SRL

X

X

X

X

TOTAL

PUNCTAJ OBTINUT

KOZUK ANDREI IOAN
10/11.04.2025

X

STATUS DOCUMENT

X

Copie acte studii 1. Diploma Bacalaureat seria R, nr. 0182260, eliberat de Ministerul 
Educatiei,                                                                                                                         

TRANSILVANIA BRASOV, FACULTATEA DE INGINERIE TEHNOLOGICA,                                                                                                        

VASILE GOLDIS DIN ARAD, FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE                                    
4.  CERTIFICAT NR. 273/C10/09.02.2007, ELIBERAT DE FIATEST - 
AUDITOR IN DOMENIUL CALITATII                                                                                      

X

X
X
X

X
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Nr. Crt. PUNCTAJ
1. 1

2. 1
3. 1
4. 1
5. 1
6. 1

7. 5

8. 10

9. 1

10. 1

11. 1

12. 1

13. 1

14. 1

15. 1

16. 1

17. 1

18. 1

19. 1

20. 1
21. 1
22. 1

35

X

X

X

X

X

rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor 

X

X

X

X

Nume candidat

Documente
Opisul documentelor

CV model European
Scrisoarea de interes / intentie

Copie act identitate

1. Extras Reges, eliberat de ITM BN, nr. 941/5055/08.04.2025                                                    
2. Copie carnet de munca, seria MM, nr. 174607                                             
3. Adeverinta nr. 3/08.01.2025, eliberata de ADI DESEURI BN                             
4. RAPORT PER SALARIAT ELIBERAT DE ADI DESEURI BN                                 
5. ADEVERINTA NR. 369/08.01.2025 ELIBERATA DE PRIMARIA 
MUNICIPIULUI BISTRITA                                                                                                    
6.ADEVERINTA NR. 3128/19.04.2023 ELIBERATA DE GUVERNUL 
ROMANIEI/MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR/ GARDA 
NATIONALA DE MEDIU                                                                                               
7.ADEVERINTA NR. 10170/16.12.2020 ELIBERATA DE GUVERNUL 
ROMANIEI/MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR/ GARDA 
NATIONALA DE MEDIU   8. ADEVERINTA NR. 03/06.01.2021 ELIBERATA 
DE SC CONSTANT COM SRL

X

X

X

X

TOTAL

PUNCTAJ OBTINUT

NICULAE CRISTIAN MARIUS
7/09.04.2025

X

STATUS DOCUMENT

X

Copie acte studii

NAPOCA,                                                                                                        2.  

FACULTATEA DE STIINTE POLITICE, ADMINISTRATIVE SI ALE 
COMUNICARII                                                                                            

X

X
X
X

X
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Nr. Crt. PUNCTAJ
1. 1

2. 1
3. 1
4. 1
5. 1
6. 1

7. 5

8. 10

9. 1

10. 1

11. 1

12. 1

13. 1

14. 1

15. 1

16. 1

17. 1

18. 1

19. 1

20. 1
21. 1
22. 1

35

Nume candidat

Documente
Opisul documentelor

CV model European
Scrisoarea de interes / intentie

Copie act identitate

1. COPIE CARNET DE MUNCA, SERIA MPS, NR 526937                                    
2. ADEVERINTA NR 14641/29.07.2024 ELIBERATA DE   SC RCB ELECTRO 
97 SA, SE ATESTA CALITATEA DEMANDATAR                                                                                                                                                                                                                                                             
3. Contract de mandat nr.4290/ 13.10.2008, incheiat de SC RCB 
ELECTRO 97 SA                                                                                                                                       
4. Contract de mandat nr. 6/ 25.11.2024, incheiat de SC AQUABIS SA

X

X

X

X

X

STATUS DOCUMENT

X

Copie acte studii 1. Diploma bacalaureat SERIA K, nr. 97193, LICEUL TEORETIC LIVIU 
REBREANU                                                                                                                       

LUCIAN BLAGA, Facultatea de Stiinte                                                                                                     

X

X
X
X

X

X

X

X

rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor 

TOTAL

PUNCTAJ OBTINUT

OLTEAN CHITU
3/20.03.2025

X

X

X

X

X

X
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Nr. Crt. PUNCTAJ
1. 1

2. 1
3. 1
4. 1
5. 1
6. 1

7. 5

8. 10

9. 1

10. 1

11. 1

12. 1

13. 1

14. 1

15. 1

16. 1

17. 1

18. 1

19. 1

20. 1
21. 1
22. 1

35

X

X

X

X

X

rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor 

X

X

X

X

Nume candidat

Documente
Opisul documentelor

CV model European
Scrisoarea de interes / intentie

Copie act identitate

1. RAPORT PER SALARIAT ELIBERAT DE SC FLACARA IMPEX SRL                             
2. COPIE CARNET DE MUNCA SERIA MPS, NR. 1110875                                     
3. ADEVERINTA VECHIME NR.  135 / 17.03.2025 ELIBERATA DE SC 
FLACARA IMPEX SRL                                                                                                    
4. ADEVERINTA VECHIME NR.  501 / 17.03.2025 ELIBERATA DE SC 
FLACARA TECHNICAL SYSTEMS SRL   

X

X

X

X

TOTAL

PUNCTAJ OBTINUT

PATCA PAUL
8/10.04.2025

X

STATUS DOCUMENT

X

Copie acte studii
TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA , FACULTATEA DE ELECTROTEHNICA CLUJ-
NAPOCA                                                                                                     

X

X
X
X

X
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Nr. Crt. PUNCTAJ
1. 1

2. 1
3. 1
4. 1
5. 1
6. 1

7. 5

8. 10

9. 1

10. 1

11. 1

12. 1

13. 1

14. 1

15. 1

16. 1

17. 1

18. 1

19. 1

20. 1
21. 1
22. 1

35

X

X

X

X

X

rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor 

X

X

X

X

Nume candidat

Documente
Opisul documentelor

CV model European
Scrisoarea de interes / intentie

Copie act identitate

1. ADEVERINTA ANGAJATOR NR 124/18.03.2025, ELIBERATAT DE SC 
COMELF SA                                                                                                                     
2. COPIE CARNET MUNCA SERIA MPS,  NR. 1043476                                                                                                                
3. Contract de mandat nr. 3/ 25.11.2024, incheiat de SC AQUABIS SA      
4. HOTARARE AGEA PLASTSISTEM NR. 03/26.06.2009 PRIVIND 
ADMINISTRATORII COMPANIEI                                                                               
5.  HOTARARE AGOA PLASTSISTEM NR. 01/26.06.2009  PRIVIND 
ALEGEREA ADMINISTRATORILOR COMPANIEI

X

X

X

X

TOTAL

PUNCTAJ OBTINUT

4/20.03.2025

X

STATUS DOCUMENT

X

Copie acte studii
Stiinte Economice                                                                                                        

FISCALI, NR. 285/28.11.2024                                                                                                          
3. CERTIFICAT STAGIAR IN ACTIVITATEA DE AUDIT FINANCIAR NR. 
S228/24                                                                                                                            
4. CARNET PROFESIONAL DE CONSULTANT FISCAL, COD MEMBRU 7948

X

X
X
X

X
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Nr. Crt. TOTAL
1. 1

2. 1
3. 1
4. 1
5. 1
6. 1

7. 5

8. 10

9. 1

10. 1

11. 1

12. 1

13. 1

14. 1

15. 1

16. 1

17. 1

18. 1

19. 1

20. 1
21. 1
22. 1

35

X

X

X

X

X

rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor 

X

X

X

X

Nume candidat

Documente
Opisul documentelor

CV model European
Scrisoarea de interes / intentie

Copie act identitate

1. Raport per salariat, eliberat de SC ROMBAT SA                                                  
2. ADEVERINTA VECHIME NR. 1267/02.04.2025 ELIBERATA DE SC 
ROMBAT SA                                                                                                                     
3. Contract de mandat nr.1073/ 03.06.2019, incheiat de SC ROMBAT 
SA SA                                                                                                                                       
4. ACT ADITIONAL nr. 2/20.01.2025 la  Contract de mandat nr. 
1073/03.06.2019, incheiat de SC ROMBAT SA                                                      
5. CERTIFICAT CONSTATATOR ELIBERAT DE ONRC NR. 
1197843/02.04.2025 PRUN CARE SE CERTIFICA INFORMATIILE 
R4EFERITOARE LA ROMBAT SA/ ADMINISTRATORI

X

X

X

X

TOTAL

PUNCTAJ OBTINUT

TIMIS MARIUS
5/04.04.2025

X

STATUS DOCUMENT

X

Copie acte studii 1. Diploma bacalaureat SERIA L, nr. 117608                                                        

Stiinte Economice,                                                                                                        

X

X
X
X

X
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Punctajul s- -6, respectiv 9-22, 
pentru subpunctul 7, maxim 15 puncte -  câte 5 puncte pentru dovada studiilor  

ubpunctul 8, maxim 10 punte 
  

 
 

 
 

Kozuk Ioan. Dosar 10/11.04.2025, 40 Puncte 
Chitu Oltean. Dosar 3/20.03.2025, 35 puncte 

 
 

Niculae Cristian Marius. Dosar 7/09.04.2025, 35 puncte 
Patca Paul. Dosar 8/10.04.2025, 35 puncte 

Nr. Crt. PUNCTAJ
1. 1

2. 0
3. 1
4. 1
5. 1
6. 1

7. 10

8. 0

9. 1

10. 1

11. 1

12. 1

13. 1

14. 1

15. 1

16. 1

17. 1

18. 1

19. 1

20. 1
21. 1
22. 1

29

X

X

X

X

X

rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor 

X

X

X

X

Nume candidat

Documente
Opisul documentelor

CV model European
Scrisoarea de interes / intentie

Copie act identitate

1. Extras Reges  nr. 952/ 5142/ 09.04.2025 eliberat de ITM BN                                                             

specialitatea studiilor de 3 ani, 4 luni, 17 zile                                                                                                                              

X

X

X

X

TOTAL

PUNCTAJ OBTINUT

BULT IONELA MANUELA

X

STATUS DOCUMENT

X

Copie acte studii 4. Certificat de Absolvire Curs Manager de Proiect, seria H, nr. 00011398                                                                            

X

candidat
X
X

X
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Bult Ionela Manuela, Dosar 9/11.04.2025, 29 puncte 
 

 
 
 

  
 
 

-
 

-  
 
Dosarele de 
cadrului legal aplicabil): 
1. Opisul documentelor; 

 
3. CV model European; 
4. Copie act identitate; 
5. Certificat de cazier judiciar în original  solicitantul nu este înscris în cazierul judiciar; 
6. Certificat de cazier fiscal in original  solicitantul nu are fapte înscrise în cazierul fiscal; 

 apt pentru prestarea muncii; 
8. Copie acte studii; 

 
- -a 

încetat contractul de mandat din motive disciplinare în ultimii 5 ani; 

imputabile în ultimii 5 ani; 

 

 

publice; 
 

 

privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor influente 
fecteze corectitudinea, 

 

 
-a exercitat mandatul de 
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-i) din OUG nr. 109/2011; 
 

 
 
 

-  
In tabelele de mai jos X = a fost depus 
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Nr. Crt.
1.

2.
3. 
4.
5.
6. 

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

Nume candidat

Documente
Opisul documentelor

CV model European
Scrisoarea de interes / intentie

Copie act identitate

1.  RAPORT PER SALARIAT ELIBERAT DE GBS ELECTRIC SRL                         
2. HOTARARE AGOA SC AQUABIS SA DIN 13.12.2019 PRIVIND 
NUMIREA CA ADMINISTRATOR NEEXECUTIV 3.HOTARARE AGOA SC 
AQUABIS SA DIN 27.11.2020 PRIVIND NUMIREA CA ADMINISTRATOR 
NEEXECUTIV                                4. Contract de mandat nr. 5/ 27.11.2020, 
incheiat de SC AQUABIS SA     5. Contract de mandat nr. 1/ 25.11.2024, 
incheiat de SC AQUABIS SA     6.  ADEVERINTA VECHIME NR. 
72/1250/15.04.2025 ELIBERATA DE COMELF SA                                                                                                         
7. ADEVERINTA VECHIME NR. 4/ data 11.04.2025 ELIBERATA DE 
CARPATH WELD INDUSTRIES                                                        
8.ADEVERINTA VECHIME NR. 5/ data 11.04.2025 ELIBERATA DE GSB 
ELECTRIC SRL

X

X

X

X

EVALUAREA CONFORMITATII ADMINISTRATIVE A DOSARELOR SI A ELIGIBILITATII CANDIDATILOR

KOZUK ANDREI IOAN
10/11.04.2025

X

STATUS DOCUMENT

X

Copie acte studii 1. Diploma Bacalaureat seria R, nr. 0182260, eliberat de Ministerul 
Educatiei,                                                                                                                         

TRANSILVANIA BRASOV, FACULTATEA DE INGINERIE TEHNOLOGICA,                                                                                                        

VASILE GOLDIS DIN ARAD, FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE                                    
4.  CERTIFICAT NR. 273/C10/09.02.2007, ELIBERAT DE FIATEST - 
AUDITOR IN DOMENIUL CALITATII                                                                                      

X

X
X
X

X

X

X

X

X

X

rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor 

X

X

X

X
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Nr. Crt.
1.

2.
3. 
4.
5.
6. 

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

Nume candidat

Documente
Opisul documentelor

CV model European
Scrisoarea de interes / intentie

Copie act identitate

1. Raport per salariat, eliberat de SC ROMBAT SA                                                  
2. ADEVERINTA VECHIME NR. 1267/02.04.2025 ELIBERATA DE SC 
ROMBAT SA                                                                                                                     
3. Contract de mandat nr.1073/ 03.06.2019, incheiat de SC ROMBAT 
SA SA                                                                                                                                       
4. ACT ADITIONAL nr. 2/20.01.2025 la  Contract de mandat nr. 
1073/03.06.2019, incheiat de SC ROMBAT SA                                                      
5. CERTIFICAT CONSTATATOR ELIBERAT DE ONRC NR. 
1197843/02.04.2025 PRUN CARE SE CERTIFICA INFORMATIILE 
R4EFERITOARE LA ROMBAT SA/ ADMINISTRATORI

X

X

X

X

EVALUAREA CONFORMITATII ADMINISTRATIVE A DOSARELOR SI A ELIGIBILITATII CANDIDATILOR

TIMIS MARIUS
5/04.04.2025

X

STATUS DOCUMENT

X

Copie acte studii 1. Diploma bacalaureat SERIA L, nr. 117608                                                        

Stiinte Economice,                                                                                                        

X

X
X
X

X

X

X

X

X

X

rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor 

X

X

X

X
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Nr. Crt.
1.

2.
3. 
4.
5.
6. 

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor 

EVALUAREA CONFORMITATII ADMINISTRATIVE A DOSARELOR SI A ELIGIBILITATII CANDIDATILOR

6/07.04.2025

X

STATUS DOCUMENT

X

Copie acte studii 1. Diploma bacalaureat nr. 579/ 4.06.1987,                                                        

Stiinte Economice,                                                                                                        
3. Diploma Master seria E, nr. 0000651 eliberata de UBB,  Facultatea 

4. Certificat nr. 4081/24.11.2011 eliberat de Camera Auditorilor 
Financiari din Romania,                                                                                             
5. Autorizatie de exercitare a profesiei de expert contabil, seria A, nr. 
01872, eliberata de Corpul Expertilor Contabili Autorizati din Romania

X

X
X
X

Nume candidat

Documente
Opisul documentelor

CV model European
Scrisoarea de interes / intentie

Copie act identitate

1. Raport per salariat, eliberat de SC Adris SRL                                                    
2. Contract Individual de Munca nr. 21/ 31.03.2017, incheiat de SC 
ADRIS SA                                                                                                                           
3. Contract de mandat nr. 5/ 22.01.2018, incheiat de SC LDP SA                  
4. Contract de mandat nr. 4/ 25.11.2024, incheiat de SC AQUABIS SA

X

X

X

X
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Nr. Crt.
1.

2.
3. 
4.
5.
6. 

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

Nume candidat

Documente
Opisul documentelor

CV model European
Scrisoarea de interes / intentie

Copie act identitate

1. Extras Reges, eliberat de ITM BN, nr. 941/5055/08.04.2025                                                    
2. Copie carnet de munca, seria MM, nr. 174607                                             
3. Adeverinta nr. 3/08.01.2025, eliberata de ADI DESEURI BN                             
4. RAPORT PER SALARIAT ELIBERAT DE ADI DESEURI BN                                 
5. ADEVERINTA NR. 369/08.01.2025 ELIBERATA DE PRIMARIA 
MUNICIPIULUI BISTRITA                                                                                                    
6.ADEVERINTA NR. 3128/19.04.2023 ELIBERATA DE GUVERNUL 
ROMANIEI/MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR/ GARDA 
NATIONALA DE MEDIU                                                                                               
7.ADEVERINTA NR. 10170/16.12.2020 ELIBERATA DE GUVERNUL 
ROMANIEI/MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR/ GARDA 
NATIONALA DE MEDIU   8. ADEVERINTA NR. 03/06.01.2021 ELIBERATA 
DE SC CONSTANT COM SRL

X

X

X

X

EVALUAREA CONFORMITATII ADMINISTRATIVE A DOSARELOR SI A ELIGIBILITATII CANDIDATILOR

NICULAE CRISTIAN MARIUS
7/09.04.2025

X

STATUS DOCUMENT

X

Copie acte studii

NAPOCA,                                                                                                        2.  

FACULTATEA DE STIINTE POLITICE, ADMINISTRATIVE SI ALE 
COMUNICARII                                                                                            

X

X
X
X

X

X

X

X

X

X

rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor 

X

X

X

X
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Nr. Crt.
1.

2.
3. 
4.
5.
6. 

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor 

EVALUAREA CONFORMITATII ADMINISTRATIVE A DOSARELOR SI A ELIGIBILITATII CANDIDATILOR

OLTEAN CHITU
3/20.03.2025

X

STATUS DOCUMENT

X

Copie acte studii 1. Diploma bacalaureat SERIA K, nr. 97193, LICEUL TEORETIC LIVIU 
REBREANU                                                                                                                       

LUCIAN BLAGA, Facultatea de Stiinte                                                                                                     

X

X
X
X

Nume candidat

Documente
Opisul documentelor

CV model European
Scrisoarea de interes / intentie

Copie act identitate

1. COPIE CARNET DE MUNCA, SERIA MPS, NR 526937                                    
2. ADEVERINTA NR 14641/29.07.2024 ELIBERATA DE   SC RCB ELECTRO 
97 SA, SE ATESTA CALITATEA DEMANDATAR                                                                                                                                                                                                                                                             
3. Contract de mandat nr.4290/ 13.10.2008, incheiat de SC RCB 
ELECTRO 97 SA                                                                                                                                       
4. Contract de mandat nr. 6/ 25.11.2024, incheiat de SC AQUABIS SA

X

X

X

X
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Nr. Crt.
1.

2.
3. 
4.
5.
6. 

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

Nume candidat

Documente
Opisul documentelor

CV model European
Scrisoarea de interes / intentie

Copie act identitate

1. RAPORT PER SALARIAT ELIBERAT DE SC FLACARA IMPEX SRL                             
2. COPIE CARNET DE MUNCA SERIA MPS, NR. 1110875                                     
3. ADEVERINTA VECHIME NR.  135 / 17.03.2025 ELIBERATA DE SC 
FLACARA IMPEX SRL                                                                                                    
4. ADEVERINTA VECHIME NR.  501 / 17.03.2025 ELIBERATA DE SC 
FLACARA TECHNICAL SYSTEMS SRL   

X

X

X

X

EVALUAREA CONFORMITATII ADMINISTRATIVE A DOSARELOR SI A ELIGIBILITATII CANDIDATILOR

PATCA PAUL
8/10.04.2025

X

STATUS DOCUMENT

X

Copie acte studii
TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA , FACULTATEA DE ELECTROTEHNICA CLUJ-
NAPOCA                                                                                                     

X

X
X
X

X

X

X

X

X

X

rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor 

X

X

X

X
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Nr. Crt.
1.

2.
3. 
4.
5.
6. 

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

Nume candidat

Documente
Opisul documentelor

CV model European
Scrisoarea de interes / intentie

Copie act identitate

1. ADEVERINTA ANGAJATOR NR 124/18.03.2025, ELIBERATAT DE SC 
COMELF SA                                                                                                                     
2. COPIE CARNET MUNCA SERIA MPS,  NR. 1043476                                                                                                                
3. Contract de mandat nr. 3/ 25.11.2024, incheiat de SC AQUABIS SA      
4. HOTARARE AGEA PLASTSISTEM NR. 03/26.06.2009 PRIVIND 
ADMINISTRATORII COMPANIEI                                                                               
5.  HOTARARE AGOA PLASTSISTEM NR. 01/26.06.2009  PRIVIND 
ALEGEREA ADMINISTRATORILOR COMPANIEI

X

X

X

X

EVALUAREA CONFORMITATII ADMINISTRATIVE A DOSARELOR SI A ELIGIBILITATII CANDIDATILOR

4/20.03.2025

X

STATUS DOCUMENT

X

Copie acte studii
Stiinte Economice                                                                                                        

FISCALI, NR. 285/28.11.2024                                                                                                          
3. CERTIFICAT STAGIAR IN ACTIVITATEA DE AUDIT FINANCIAR NR. 
S228/24                                                                                                                            
4. CARNET PROFESIONAL DE CONSULTANT FISCAL, COD MEMBRU 7948

X

X
X
X

X

X

X

X

X

X

rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor 

X

X

X

X
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S- dosar 10/11.04.2025), Patca Paul 
(dosar 8/10.04.2025), Bult Ionela (dosar 9/11.04.2025). 

-  
 
 
 
 
 

Nr. Crt.
1.

2.
3. 
4.
5.
6. 

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

Nume candidat

Documente
Opisul documentelor

CV model European
Scrisoarea de interes / intentie

Copie act identitate

1. Extras Reges  nr. 952/ 5142/ 09.04.2025 eliberat de ITM BN                                                             

specialitatea studiilor de 3 ani, 4 luni, 17 zile                                                                                                                              

X

X

X

X

EVALUAREA CONFORMITATII ADMINISTRATIVE A DOSARELOR SI A ELIGIBILITATII CANDIDATILOR

Bult Ionela
9/11.04.2025

X

STATUS DOCUMENT

X

Copie acte studii 4. Certificat de Absolvire Curs Manager de Proiect, seria H, nr. 00011398                                                                            

X

candidat
X
X

X

X

X

X

X

X

rezonabile privind afilierea la un anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor 

X

X

X

X
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Nr. Crt. 
dosar 
evaluat 

 

Status 
(Admis/Respins) 

 

1 3/20.03.2025 Admis Dosar complet  
2 4/20.03.2025 Admis Dosar complet  
3 5/04.04.2025 Admis Dosar complet  
4 6/07.04.2025 Admis Dosar complet  
5 7/09.04.2025 Admis Dosar complet  
6 8/10.04.2025 Admis Dosar complet  
7 9/11.04.2025 Respins 

Scrisoare de 
 

2. In urma 
analizei 
documentelor 
prezentate nu se 
face dovada 

domeniul 

economice, 
sociale, juridice 
sau în domeniul 
de activitate al  
întreprinderii 
publice de cel 

  
8 10/11.04.2025 Admis Dosar complet  
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Prin urmare, 

 sunt persoane fizice 
  

 
  
 5 (Cinci)  gen masculin 
 2 (Doua) candidate gen feminin 
  

 
 1 (Unu) candidat care   
  

incompatibilitate 
 candid  care îndeplinesc criteriul  - Nu pot fi administratori persoanele 

 
 care îndeplinesc prevederile art. 138, ind. 2 din Legea nr. 

31/1990 
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candidat): 
 

 45 puncte 
10/11.04.2025 (Kozuk Andrei Ioan) - 40 puncte 
3/20.03.2025 (Oltean Chitu)  35 puncte 

 35 punte 
 35 puncte 

7/09.04.2025 (Niculae Cristian Marius)  35 puncte 
8/10.04.2025 (Patca Paul)  35 puncte 
 
 

 Evaluarea  
 

-
, în perioada 29.04.2025-

30.04.2025. 
-

platformei electronice www.testarepsihologicaonline.ro, respectiv www.testcentral.ro 

-  - 
30.04.2024. 

-
platformei electronice www.testarepsihologicaonline.ro  
 
 

Descrierea Profilului de post - MEMBRU CA AQUABIS
platforme de evaluare: 

Aptitudini cognitive 

 

  

Descriere: 
 

Nivel cerut: 4 
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Descriere: 

 

Nivel cerut: 4 

 

 

  

Descriere: 

 

Nivel cerut: 4 

 

 

  

Descriere: 
 

Nivel cerut: 4 

 

 

 -  

Descriere: 

 

Nivel cerut: 3 

 

 

  

Descriere: 
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Nivel cerut: 4 

 

Personalitate 

 

 Extraversiune 

Descriere: 

 
 

Nivel cerut: 2 

 

 

 Amabilitate 

Descriere: 
 

Nivel cerut: 2 

 

 

  

Descriere: 

 

Nivel cerut: 2 

 

 

  

Descriere: 
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Nivel cerut: 2 

 

 

 Autonomie-  

Descriere: 
 

Nivel cerut: 2 

 

Interese 

 

 Ierarhizare interese 

Descriere: Ierarhizare interese ocupationale specifice postului curent. 

Nivel cerut: EIC 

A - Artistic 
C - Conventional 
E - Întreprinzator 
I - Investigativ 
R - Realist 
S  Social 
 

Valori 
 

  

Descriere:  

Nivel cerut: 4 

 

 

 Autonomie 

Descriere: Autonomie 
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Nivel cerut: 4 

 

 

  

Descriere:  

Nivel cerut: 4 

 

 

 Provocare 

Descriere: Provocare 

Nivel cerut: 4 

 

 

  

Descriere:  

Nivel cerut: 4 

 

 

  

Descriere:  

Nivel cerut: 4 

 

 

 Respectarea regulilor 

Descriere: Respectarea regulilor 
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Nivel cerut: 4

Autoritate

Descriere: Autoritate

Nivel cerut: 4

potrivirea cu postul de MEMBRU CA AQUABIS
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CENTRALIZATOR CRITERII DE EVALUARE

Aptitudinea

Aptitudinea

Abilitatea de
procesare a

-

Capacitatea

Extraversiune

Amabilitate

Stabilitate

Autonomie-



75 din 99

Kozuk Andrei Ioan 
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CENTRALIZATOR CRITERII DE EVALUARE

Aptitudinea

Aptitudinea

Abilitatea de
procesare a

-

Capacitatea

Extraversiune

Amabilitate

Stabilitate

Autonomie-
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CENTRALIZATOR CRITERII DE EVALUARE

Aptitudinea

Abilitatea de
procesare a

-

Capacitatea

Extraversiune

Amabilitate

Stabilitate

Autonomie-



79 din 99



80 din 99

Oltean Chitu 

CENTRALIZATOR CRITERII DE EVALUARE

Aptitudinea

Aptitudinea

Abilitatea de
procesare a

-

Capacitatea

Extraversiune

Amabilitate

Stabilitate

Autonomie-
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CENTRALIZATOR CRITERII DE EVALUARE 
 
 

 

Abilitatea 

 
 

Aptitudinea 
 

 

Aptitudinea 
 

 

 
 

Abilitatea de 
procesare a 

- 

 
 

Capacitatea 
 

 

Extraversiune 
 

Amabilitate 
 

 
 

Stabilitate 
 

 

Autonomie-
 

 

Autonomie 
 

 
 

Provocare 
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CENTRALIZATOR CRITERII DE EVALUARE 
 
 

 

 
 

Aptitudinea 
 

 

Aptitudinea 
 

 

 
 

Abilitatea de 
procesare a 

- 

 
 

Capacitatea 
 

 

Extraversiune 
 

Amabilitate 
 

 
 

Stabilitate 
 

 

Autonomie-
 

 

Autonomie 
 

 
 

Provocare 
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CENTRALIZATOR CRITERII DE EVALUARE 

 

 
 

 
 

Aptitudinea 
 

 

Aptitudinea 
 

 

 
 

Abilitatea de 
procesare a 

- 
 

 

Capacitatea 
 

 

Extraversiune 
 

Amabilitate 
 

 
 

Stabilitate 
 

 

Autonomie-
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Nr. Crt. 
dosar 
evaluat 

Status 
(Admis/Respins) 

 

1 3/20.03.2025 Admis Evaluare 
 

2 4/20.03.2025 Admis Evaluare 
 

3 5/04.04.2025 Admis Evaluare 
 

4 6/07.04.2025 Admis Evaluare 
 

5 7/09.04.2025 Admis Evaluare 
 

6 8/10.04.2025 Admis Evaluare 
 

7 10/11.04.2025 Admis Evaluare 
 

 
  

 

 
 
 

Nr. Crt. 
dosar 
evaluat 

 

prenume 

1 10/11.04.2025 Kozuk Andrei 
Ioan 

2 5/04.04.2025 
Constantin 

3 8/10.04.2025 Patca Paul 
4 3/20.03.2025 Oltean Chitu 
5 6/07.04.2025  
6 4/20.03.2025  
7 7/09.04.2025 Niculae Cristian 

Marius 
 
 
 

 
termen de 15 zile de la publicarea listei scurte, în perioada 25.04.2025-
09.05.2025. 

 
-a depus într- -un plic format A4 la sediul 

-
15 (cincisprezece) 
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-
joi, în intervalul 07.30  16.00, vinerea în intervalul 07.30-13.00. Pe fiecare dosar de 

-
-

DESCHIDE. 
 

-a depus i în format electronic pe adresa de email 
recrutareaquabis2025@gmail.com 

 u depus 

 
 
 

  
 

-a realizat în data de 12.05.2025, începând cu ora 

-
 

 
Planul 

aspecte: 
 

     
  

  
  

     
  

  
  

  
     

  
Luarea deciziei  
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8. Integritate 
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Nr Criterii Optional
(opt)/ 

Obligatoriu 
(Oblig.)

Pondere (0-
1)

TIMIS 
MARIUS

KOZUK 
ANDREI

TATAR 
DANA

OLTEAN 
CHITU

BATINAS 
DANA

PATCA 
PAUL

NICULAE 
CRISTIAN

Total Total 
Ponderat

Prag minim 
colectiv

Prag curent 
colectiv

1
1.1 oblig. 1,00 4,66 4,33 4,00 4,33 4,00 4,00 4,00 4,19 4,12 70% 82,40%
1.2 oblig. 1,00 4,66 4,33 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,14 4,07 50% 81,35%
1.3 oblig. 1,00 4,33 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,19 4,17 50% 83,40%
2

2.1 oblig. 1,00 5,00 5,00 4,66 4,33 4,00 4,33 4,00 4,47 4,40 60% 87,98%
2.2 opt. 1,00 5,00 5,00 5,00 4,66 5,00 4,00 4,33 4,71 4,67 50% 93,44%
2.3 opt. 1,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,33 4,00 4,76 4,73 50% 94,55%
2.4 opt 1,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,66 4,95 4,94 50% 98,89%
3

3.1 oblig. 1,00 4,33 5,00 4,66 4,66 4,33 4,33 4,66 4,57 4,60 60% 92,02%
3.2 Luarea deciziei oblig. 1,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 60% 100,00%
3.3 opt. 1,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 50% 100,00%
4

4.1 oblig 1,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,66 4,66 5,00 4,90 4,89 60% 97,78%
4.2 opt. 1,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 20% 100,00%
4.3 Planificare opt. 1,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 50% 100,00%
5

5.1 opt. 0,5 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,00 5,00 50% 100,00%
5.2 opt. 0,50 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 20% 100,00%
6

6.1 opt. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

7

7.1 oblig. 0,50 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 20% 100,00%
7.2 oblig. 0,50 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

5,00
5,00 20%

100,00%
Subtotal Competente 72,98 73,66 71,32 70,98 69,99 68,65 68,65 70,89 70,59 50% 70.89%

Subtotal  ponderat 73 74 71 70 70,00 69 69 71,00 71 50% 70,89%

8 opt. 1,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 50% 100,00%
9 Integritate oblig. 1,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 40% 100,00%

10 opt. 1,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 30% 100,00%
11 opt. 1,00 5,00 2,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00 4,29 5,00 40% 100,00%
12 oblig. 0,50 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 50% 100,00%
13 opt. 0,50 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 20% 100,00%
14 oblig. 1,00 10,00 10,00 10,00 10,00 9,33 9,00 9,00 9,62 9,56 30% 95,64%
15 Diversitate de gen opt. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

16 oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
13.1. Competente generale: oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

- Abilitatea generala de invatare oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
- Aptitudinea verbala oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

- Aptitudine numerica oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

- Abilitati functionaresti oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

- Rapiditate in reactii oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

13.2. Competente manageriale specifice oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

- Managementul de sine oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

- Abilitati organizatorice oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

- Rezolvarea de probleme oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

13.3. Profil personalitate oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

- Extraversiune oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

- Amabilitate oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

- Constiinciozitate oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

- Stabilitate emotionala oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

- Autonomie oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

- Amabilitate oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

- Constiinciozitate oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

- Stabilitate emotionala oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

- Autonomie oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Subtotal Trasaturi 40,00 37,00 40,00 40,00 39,33 39,00 37,00 38,90 39,56 37,14 99,37%

Subtotal  ponderat 40 37 40 40 40 39 37 39,00 40,00 37 99,37%

17 oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

18 oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
19 oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

20 oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

21 oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

22 oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

23 oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

24 oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

25

Este/nu este membru dependent/independent;

opt. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

26 oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

27

afecteze corectitudinea, independenta sau impartialitatea deciziilor 

oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

28

comportamentul profesional

oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

29

administrator sau director

oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

30

109/2011 

oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

31 oblig. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

Total General 112,98 110,66 111,32 110,98 109,32 107,65 105,65 109,79 110,16 87,14% 193,43

Total General  ponderat 113 111 111 110 110 108 106 110 111 87 193,43

1 4 2 3 5 6 7 0

Rating (criterii 1-10) 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert

CLASAMENT

NOMINALIZATI
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-au  
 
 
 
 
 

 

 
 

 

  
  
  
  
  
  
  

 

 
-  

 
 Omogenitatea profilului membrilor Cons , detalierea 

Consiliului 
 

 

  
  
  
  
  
  
  

 

 aduce în Consiliul de 

 

 
 

al profesiei; 
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 emise de structuri precum 
 

 

-un mod corect din punct de vedere juridic. Astfel, el contribuie 
i actelor administrative sau 

 
 

 
 

 
 

-ion, 
 

Rombat SA, cu un mandat reînnoit pentru perioada 2025
-N

contribuind la dezvoltarea mediului de afaceri local.   

 
-

-o companie 
ibui: 

  

 

dintr-  
 

A participat la extinderea Rombat în noi tehnologii (ex. baterii litiu-

termen lung. 

 
 

 

consiliului. 
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sustenabilitate. 

cu comunitatea. 
 

-
public-private. 

 

eficient. 
 

în domeniul financiar-
 

 
 

 
 

financiare a companiei.   
 

 
 

 
 

companiei.   
 

-  
 

sustenabile.  

 

 

 

 
deciziilor 

-  
 
3. Un Auditor 
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non-  
 

 

 ti  

 
 
2. Emiterea opiniei de audit 

 
 
3. Evaluarea controlului intern 

 
 

 

 
 

 

 
 

beneficii:  
 

financiare, contribuind la luarea deciziilor informate.  
 

 
 

 
 

 

prin 
 

 

 Niculae Cristian Marius 
 

-  
-
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Sângeorz-  

 
Comisar- -

 
 
 

 

practici sustenabile.  

 

 

 

mediu, iar participarea sa într-
 

 

 
 
Andrei Kozuk a fost  în 
perioada 2018-2024 -

 

 

companiei. 
 

-  
 

vedere economic.  

. 
 

-
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iar implicarea sa într-
 

 

-

 
 

  

 
 

 

administratorilor  
  
 Publicare raport final 
 Numirea administratorilor  

 
 

 
 
1. KOZUK ANDREI IOAN 
2.  
3. TIMIS MARIUS CONSTANTIN 
4. TATAR DANA 
5. OLTEAN CHITU  
6. PATCA PAUL 
7. NICULAE CRISTIAN MARIUS 
 
 
Note finale: 
 
 

1. Toate rezultatele prezentate în acest raport  

lare 
 




